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Informe de Auditoria de Cuentas Anuales emitido
por un Auditor Independiente

A los accionistas de Transfesa Logistics, S.A.

Opinién con salvedades

Hemos auditado las cuentas anuales de Transfesa Logistics, S.A. {la Sociedad), que comprenden el
balance a 31 de diciembre de 2024, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al gjercicio terminado
en dicha fecha.

En nuestra opinion, excepto por los efectos de la cuestion descrita en la secciéon Fundamento de la
opinién con salvedades de nuestro informe, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Sociedad a 31
de diciembre de 2024, asf como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que
resulta de aplicacidn (que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios
y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion con salvedades

Tal y como se indica en la nota 24 de la memoria adjunta, las cuentas anuales del ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2024 incorporan la informacion requerida por el articulo 260 de la
Ley de Sociedades de Capital en relacién con las remuneraciones devengadas en el curso del
ejercicio por los miembros del érgano de administraciéon y el personal de alta direccién, sin que tal
informacion se presente de forma separada como requiero el apartado 23.6 del Contenido de la
Memoria, recogido en la Tercera Parte del Plan General de Contabilidad. La memoria de las cuentas
anuales del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2023 tampoco se presentd de esta
manera, por lo que el informe de auditoria del ejercicio anterior emitido por otros auditores incluyd
una salvedad por esta cuestion.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espana. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen més adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacion con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segun lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.



L

Consideramos que la evidencia de auditoria gue hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion con salvedades.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mds relevantes de la auditorfa son aguellos que, segiin nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria
de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre éstas, y
NO exXpresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

Ademas de la cuestién descrita en la seccién Fundamento de la opinién con salvedades, hemos
determinado que los riesgos que se describen a continuacion son los riesgos més significativos
considerados en la auditoria que se deben comunicar en nuestro informe.

Reconocimiento de ingresos (véanse notas 3.13 v 19.a de la memoria de las cuentas anuales)

El reconocimiento de ingresos es un area de significatividad y susceptible de incorreccién material,
particularmente en el cierre del ejercicio en relacién con la adecuada imputacion temporal del ingreso
al ejercicio correspondiente.

Nuestros procedimientos de auditoria han comprendido, entre otros, la evaluacion del disefio e
implementacion de los controles clave relacionados con el proceso de reconocimiento de ingresos,
la realizacién de pruebas de detalle para una muestra de transacciones realizada a partir de
determinados criterios de seleccién cuantitativos y cualitativos, comprobando la naturaleza, exactitud
y la correcta imputacion temporal de la transaccién y, a partir de una seleccién de operaciones
cercanas al cierre, tanto anteriores como posteriores al mismo, comprobando si las transacciones se
encontraban registradas en el periodo apropiado. Asimismo, hemos obtenido confirmaciones
externas para una muestra de facturas pendientes de cobro, realizando, si aplicase, procedimientos
de comprobacién alternativos mediante justificante de la prestacion del servicio o cobro posterior.
Adicionalmente, hemos evaluado si la informacién revelada en las cuentas anuales cumple con los
reguerimientos del marco normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad.

Valor recuperable de las inversiones en empresas del Grupo a largo plazo (véanse notas 2¢), 3.4y 8
de la memoria de las cuentas anuales)

La Sociedad tiene establecidos procesos para evaluar la existencia de indicios de deterioro en las
inversiones en empresas del Grupo y asociadas. Para aquellas inversiones en las gue existen
indicadores de deterioro, la Sociedad estima, en cada fecha de cierre, el valor recuperable de las
mismas. Para la estimacién de dicho valor, la Sociedad ha utilizado técnicas de valoracion que
requieren el ejercicio de juicio por parte de los Administradores v la direccion y el uso de hipdtesis y
estimaciones. Debido a lo significativo del saldo contable de las inversiones en empresas del Grupo
y asociadas vy a la incertidumbre asociada a las citadas estimaciones, la valoracién de estas
inversiones se ha considerado un aspecto relevante de la auditoria.



Nuestros procedimientos de auditoria han comprendido, entre otros, la evaluacion del disefo e
implementacion de los controles clave relacionados con el proceso de andlisis y evaluacion de los
criterios utilizados por la direccién y los administradores en la identificacién de los eventos que
indigquen evidencia de deterioro de las inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo,
asi como en su caso, la evaluacién de la metodologia e hipétesis utilizadas en la estimacién del valor
recuperable con la involucracién de nuestros especialistas de valoraciones. Adicionalmente, hemos
evaluado si la informacion revelada en las cuentas anuales cumple con los requerimientos del marco
normativo de informacién financiera aplicable a la Sociedad.

Otras cuestiones

Con fecha 4 de abril de 2024 otros auditores emitieron su informe de auditoria acerca de las cuentas
anuales del ejercicio 2023 en el que expresaron una opinidn con una salvedad por incumplimiento de
principio contable, de la misma naturaleza a la descrita en el parrafo Fundamento de la opinién con
salvedades de este informe.

Otra informacion: Informe de gestion

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2024 cuya
formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad, y no forma parte integrante
de las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad sobre la informacién contenida en el informe de gestién, de conformidad con lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en:

a) Comprobar Unicamente que el estado de la informacion no financiera se ha facilitado en la forma
prevista en la normativa aplicable y, en caso contrario, a informar sobre ello.

b) Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacion incluida en el informe de
gestidn con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la
realizacion de la auditoria de las citadas cuentas, asi como evaluar e informar de si el contenido y
presentacion de esta parte del informe de gestién son conformes a la normativa que resulta de
aplicacién. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen
incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segln lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacién mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de la informacién que contiene el informe de gestién concuerda con la de las
cuentas anuales del ejercicio 2024 y su contenido y presentacion son conformes a la normativa que
resulta de aplicacién.

Responsabilidad de los administradores en relacion con las cuentas anuales _

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad,
de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Espana, y
del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres
de incorreccion material, debida a fraude o error.



En la preparacién de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracion de la
capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, seguin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencién de liquidar
la sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas
anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estén libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que
una auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafa siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los
usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditorfa de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditorfa
de cuentas vigente en Espana, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

- ldentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es més
elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erréneas, o la elusion del control interno.

- Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disenar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la entidad.

- Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.

- Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, baséndonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos ¢ con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para continuar como
empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere
gue llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién
revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos
una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros
pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento.

- Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.



Nos comunicamos con los administradores de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados v los hallazgos significativos de la
auditorfa, asf como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a los administradores de
Transfesa Logistics, S.A., determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria
de las cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestién.

KPMG Auditores, S.L.
Inscrito en el R.O.A.C. n° 50702 Este informe se

corresponde con el
sello distintivo n®
Sergio Gémez Martinez 01/25/03925 emitido
A 0370472023 por el Instituto de
Censores Jurados de
Cuentas de Espafa

Inscrito en el R.0.A.C. n° 20361



Transfesa Logistics, S.A.
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TRANSFESA LOGISTICS, S.A.

BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

(Expresado en euros)

ACTIVO

ACTIVO NO CORRIENTE
Inmovilizado intangible
Investigacioén
Aplicaciones informaticas
Otro inmovilizado intangible
Inmovilizado material
Terrenos y construcciones
Instalaciones técnicas, y otro inmovilizado material
Inmovilizado en curso y anticipos
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo
plazo
Instrumentos de patrimonio
Inversiones financieras a largo plazo
Otros activos financieros
Activos por impuesto diferido

ACTIVO CORRIENTE

Existencias

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Clientes por ventas y prestaciones de servicios
Clientes, empresas del grupo y asociadas
Deudores varios
Activos por impuesto corriente
Otros créditos con las Administraciones Publicas

Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto
plazo

Créditos a empresas
Otros activos financieros
Inversiones financieras a corto plazo
Otros activos financieros
Periodificaciones a corto plazo

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Al 31 de diciembre

Nota 2024 2023
119.599.129 102.180.705
5 4.470.489 7.075.764
354.836 507.796
4.115.653 3.733.494
- 2.834.474
6 89.737.464 70.902.025
9.304.962 9.447.431
69.885.561 60.275.553
10.546.941 1.179.041
20.909.734 17.643.663
8 20.909.734 17.643.663
137.058 59.244
7y9 137.058 59.244
18 4.344.384 6.500.009
28.329.585 37.758.354
10 3.133.054 3.084.216
19.112.205 25.229.857
7y9 11.707.749 13.616.291
7,9y25 5.481.401 7.128.465
7y9 1.730 699.308
9y 20 1.125.989 1.096.875
9 795.336 2.688.918
4.537.903 7.732.452
7,9y 25 - 3.659.036
7,9y 25 4.537.903 4.073.416
100.396 232.480
7y9 100.396 232.480
369.895 364.208
11 1.076.132 1.115.141
147.928.714  139.939.059

Las Cuentas Anuales de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden el Balance, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y la

Memoria adjunta que consta de 27 Notas.




TRANSFESA LOGISTICS, S.A.

BALANCE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

(Expresado en euros)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

PATRIMONIO NETO
Fondos propios

Capital

Reservas

(Acciones y participaciones en patrimonio propias)
Resultados de ejercicios anteriores

Resultados negativos de ejercicios anteriores
Resultado del ejercicio

Subvenciones de capital

PASIVO NO CORRIENTE
Deudas a largo plazo
Otros pasivos financieros

Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo
plazo

Anticipos recibidos por ventas o prestaciones de
servicios

PASIVO CORRIENTE

Provisiones a corto plazo

Deudas a corto plazo
Otros pasivos financieros

Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto

plazo

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Proveedores
Proveedores, empresas del grupo y asociadas
Personal (remuneraciones pendientes de pago)
Otras deudas con las Administraciones Publicas
Anticipos de clientes

Periodificaciones a corto plazo

Al 31 de diciembre

Nota 2024 2023
56.825.947 58.084.955
56.825.947 57.674.867
12 53.018.670 93.000.000
13 4.604.857 72.759.006
12 - (8.964.819)
13 - (91.013.579)
- (91.013.579)
14 (797.580)  (8.105.741)
15 - 410.088
55.957.081 45.135.000
7y16 474.000 35.000
474.000 35.000
7,16y 25 40.750.000 45.100.000
7,16y 25 14.733.081 -
35.145.686 36.719.104
17 245.035 551.227
2.162.191 2.888.192
7y16 2.162.191 2.888.192
7,16y 25 13.516.083 11.875.707
19.078.159 21.287.288
7y16 9.706.461 10.660.973
7,16y 25 4.968.072 7.568.567
7y16 1.435.840 1.949.865
16 1.040.255 971.895
7y16 1.927.531 135.988
144.218 116.690
147.928.714  139.939.059

Las Cuentas Anuales de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden el Balance, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y la

Memoria adjunta que consta de 27 Notas.




TRANSFESA LOGISTICS, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

(Expresada en euros)

OPERACIONES CONTINUADAS
Importe neto de la cifra de negocios
Prestaciones de servicios
Trabajos realizados por las empresas para su activo
Aprovisionamientos
Portes ferroviarios
Trabajos realizados por otras empresas
Otros ingresos de explotacion
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente
Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio
Gastos de personal
Sueldos, salarios y asimilados
Cargas sociales
Otros gastos de explotacién
Servicios exteriores
Tributos

Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones
comerciales

Amortizacién del inmovilizado

Excesos de provisiones

Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
Deterioros y pérdidas
Resultados por enajenaciones y otras

Otros resultados
RESULTADO DE EXPLOTACION

Ingresos financieros

Gastos financieros
Diferencias de cambio
RESULTADO FINANCIERO

RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS

Impuestos sobre beneficios

RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES
CONTINUADAS

RESULTADO DEL EJERCICIO

Nota 2024 2023
110.724.534 126.801.468
19a) 110.724.534 126.801.468
- 648.281
(49.112.616) (68.912.518)
19b) (28.415.945) (38.065.850)
19b) (20.696.671) (30.846.668)
2.248.450 460.222
314.067 460.222
15 1.934.383 -
19d) (31.011.318) (30.194.638)
(23.968.828) (23.165.886)
(7.042.490) (7.028.752)
(25.383.356) (26.599.955)
19¢c) (24.948.017) (26.367.746)
(232.916)  (238.965)
9 (202.423) 6.756
5y6 (10.266.445) (10.793.511)
17 588.266 435.158
19e)  1.678.578 251.437
96.779  (383.884)
6 1.581.799 635.321
(17.485) (9.466)
(551.392) (7.913.522)
21 1.839.529 199.144
21 (1.996.757) (2.262.449)
21 (7.566)  (113.459)
(164.794)  (2.176.764)
(716.186) (10.090.286)
20 (81.394)  1.984.545
(797.580) (8.105.741)
14 (797.580) (8.105.741)

Memoria adjunta que consta de 27 Notas.

Las Cuentas Anuales de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden el Balance, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y la




TRANSFESA LOGISTICS, S.A.
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE A LOS

EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
(Expresado en euros)

A) ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (Expresado en Euros)

Nota 2024 2023
Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 14 (797.580) (8.105.741)
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 15 - -
Total ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto - -
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 15 (410.088) -
Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (1.207.668)  (8.105.741)

Las Cuentas Anuales de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden el Balance, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y la

Memoria adjunta que consta de 27 Notas.




TRANSFESA LOGISTICS, S.A.
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS ANUALES TERMINADOS EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
(Expresado en euros)

B) ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO (Expresado en Euros)

(Acciones y

participaciones Resultados de Subvenciones

Capital en patrimonio ejercicios Resultado recibidas de
escriturado Reservas propias) anteriores del ejercicio capital
(Nota 12) (Nota 13) (Nota 12) (Nota 13) (Nota 14) (Nota 15) TOTAL

SALDO, FINAL ANO 2022 93.000.000 72.759.006 (8.962.224) (84.610.042) (6.403.539) 410.088 66.193.289
Total ingresos y gastos reconocidos - - - - (8.105.741) - (8.105.741)
D.istri'bgcién del beneficio / (pérdida) del ) ) ) (6.403.539) 6.403.539 ) )
ejercicio

Otros movimientos - - (2.595) 2 - - (2.593)
SALDO, FINAL ANO 2023 93.000.000 72.759.006 (8.964.819) (91.013.579) (8.105.741) 410.088 58.084.955
Total ingresos y gastos reconocidos - - - - (797.580) (410.088) (1.207.668)
Djstri_bycién del beneficio / (pérdida) del } } } (8.105.741) 8.105.741 } }
ejercicio

Reduccion de Capital (Nota 12 y 13) (39.981.330) (68.154.149) 8.964.819 99.119.320 - - (51.340)
SALDO, FINAL ANO 2024 53.018.670 4.604.857 - - (797.580) - 56.825.947

Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria adjunta que consta de 27 Notas.

Las Cuentas Anuales de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en el




TRANSFESA LOGISTICS, S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023

(Expresado en euros)

Flujos de efectivo de las actividades de explotacion
Resultado del ejercicio antes de impuestos
Ajustes del resultado
Amortizacion del inmovilizado (+)
Correcciones valorativas por deterioro (+/-)
Variacion de provisiones (+/-)
Imputacion de subvenciones (-)

Resultados por bajas y enajenaciones del inmovilizado (+/-)

Ingresos financieros (-)
Gastos financieros (+)
Diferencias de cambio (+/-)

Cambios en el capital corriente
Existencias (+/-)
Deudores y otras cuentas a cobrar (+/-)
Otros activos corrientes (+/-)
Acreedores y otras cuentas a pagar (+/-)
Otros pasivos corrientes (+/-)

Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion
Pagos de intereses (-)
Cobros de dividendos (+)
Cobros de intereses (+)
Pagos (cobros) por impuesto sobre beneficios (-/+)
Otros pagos (cobros) (-/+)
Flujos de efectivo de las actividades de explotacion

Flujos de efectivo de las actividades de inversion
Pagos por inversiones
Empresas del grupo y asociadas
Inmovilizado intangible
Inmovilizado material
Otros activos financieros

Cobros por desinversiones
Empresas del grupo y asociadas
Inmovilizado material
Otros activos financieros
Flujos de efectivo de las actividades de inversion

Flujos de efectivo de las actividades de financiacion
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio
Adquisicion de instrumentos de patrimonio propio

Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero
Emision

Nota 2024 2023
22
(716.186)  (10.090.286)
7194509  12.712.532
10.266.445  10.793.511
105.644 377.128
173.808 450
(1.934.383)
(1.581.799) (635.321)
(1.839.529) (199.144)
1.996.757 2.262.449
7.566 113.459
4.855.482 7.257.607
(48.838) (122.444)
5.985.144  13.185.074
1.990.865 281.360
(2.209.129)  (6.009.706)
(862.560) (76.677)
(157.228)  (2.063.305)
(1.996.757)  (2.262.449)
1.688.476 -
151.053 199.144
11.176.577 7.816.548
23
(31.012.291)  (7.107.186)
(4.251.641) -
- (648.281)
(26.682.836)  (6.290.016)
(77.814) (168.889)
8.119.156 8.665.307
6.254.350 7.686.210
1.864.806 800.932
- 178.165
(22.893.135) 1.558.121
24
(51.341) (2.595)
(51.341) (2.595)
11.736.456  (9.096.849)




TRANSFESA LOGISTICS, S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO CORRESPONDIENTE A LOS EJERCICIOS
ANUALES TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 Y 2023
(Expresado en euros)

Deudas con empresas del grupo y asociadas (+) - 741.154
Otras deudas (+) 15.172.081 1.831.326
Devolucién y amortizacion de

Deudas con empresas del grupo y asociadas (-) (2.709.624) (11.669.329)
Otras deudas (-) (726.001) -
Flujos de efectivo de las actividades de financiacion 11.685.115 (9.099.444)
Efecto de las variaciones de tipo de cambio (7.566) (113.459)
Aumento / disminucién neta del efectivo o equivalentes (39.009) 161.766
Efectivo o equivalentes al inicio del ejercicio 1.115.141 953.375
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 1.076.132 1.115.141

Las Cuentas Anuales de la Sociedad, que forman una sola unidad, comprenden el Balance, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias, el Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de Efectivo y la

Memoria adjunta que consta de 27 Notas.




TRANSFESA LOGISTICS, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2024
(Expresada en euros)

1. Naturaleza y actividades de la Sociedad

Transfesa Logistics S.A., en adelante la Sociedad o Transfesa, se constituyd como sociedad andnima en
Espafia, el 2 de junio de 1943, por un periodo de tiempo indefinido. Su domicilio social esta ubicado en Madrid,
C/Procioén, N°7 planta 12, puerta H - Madrid 28023.

Su objeto social, de acuerdo con lo establecido en sus estatutos, consiste, fundamentalmente, en la explotacién
del material ferroviario de su propiedad o arrendado de acuerdo con las leyes vigentes, el transporte por
carretera, mar y aire, con medios propios o arrendados, asi como la explotacion de empresas o instalaciones
relacionadas con ellos.

La actividad principal de Transfesa en la actualidad consiste en el transporte, por ferrocarril y por carretera, de
mercancias, asi como en la compra-venta de material ferroviario. Adicionalmente, la Sociedad, a través de su
departamento de IT, lleva a cabo el desarrollo e implantaciéon de determinadas aplicaciones de negocio, tanto
para la propia Sociedad como para otras sociedades del grupo.

Con fecha 18 de octubre de 2005 la Sociedad obtuvo autorizacién del Ministerio de Fomento para solicitar
capacidad ferroviaria para el transporte de mercancias por ferrocarril. En julio de 2006 el Grupo Transfesa, a
través de su filial Transfesa Rail, S.A., obtuvo la licencia de empresa ferroviaria.

En julio de 2018 la Junta General de Accionistas de la Sociedad aprobé la fusién por absorciéon de su filial
Transfesa Rail, S.A., en la cual la Sociedad ostentaba la propiedad de la totalidad de sus acciones, con la
extincion de la personalidad juridica de la sociedad absorbida y la transmision en bloque de su patrimonio a la
sociedad absorbente, quedando subrogada ésta en todos los derechos y obligaciones.

Con fecha 18 de enero de 2019 se inscribié en el Registro Mercantil de Madrid un cambio de denominacion
social de la Sociedad, modificando la denominacién social Transportes Ferroviarios Especiales, S.A. a la
denominacion social Transfesa Logistics, S.A.

Segun la legislacion vigente, la Sociedad no tiene obligacion de formular y aprobar cuentas anuales
consolidadas como sociedad cabecera de un grupo en Espafia, dado que conforme a lo dispuesto por el articulo
43.1 del Cdédigo del Comercio, los Estados Financieros Consolidados de Transfesa Logistics, S.A. y las
sociedades dependientes se encuentran consolidados junto con las cuentas anuales de su matriz Ultima
Deutsche Bahn AG, entidad de nacionalidad alemana con domicilio social en Berlin. Una copia traducida al
castellano de las mencionadas Cuentas Anuales consolidadas sera depositada en el Registro Mercantil de
Barcelona.
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MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2024
(Expresada en euros)

2. Bases de presentacion

a) Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la Sociedad y se presentan de
acuerdo con la legislacion mercantil vigente y con las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad
aprobado mediante Real Decreto 1514/2007 y las modificaciones incorporadas a éste siendo las ultimas las
incorporadas mediante el Real Decreto 1/2021, de 12 de enero, en vigor para los ejercicios iniciados a partir del
1 de enero de 2021, con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la Sociedad, asi como la veracidad de los flujos de efectivo incorporados en el estado de flujos de
efectivo.

b) Principios contables no obligatorios

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Adicionalmente, se ha tenido en consideracién la
totalidad de los principios y normas contables de aplicacion obligatoria que tienen un efecto significativo en
dichas cuentas anuales. No existe ninguin principio contable que, siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

c) Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre

La preparacién de las cuentas anuales exige el uso por parte de la Sociedad de ciertas estimaciones y juicios
en relacion con el futuro que se evalian continuamente y se basan en la experiencia histérica y otros factores,
incluidas las expectativas de sucesos futuros que se consideran razonables bajo las circunstancias

Las estimaciones contables resultantes, por definicidn, raramente igualaran a los correspondientes resultados
reales. A continuacion, se explican las estimaciones y juicios que tienen un riesgo significativo de dar lugar a un

ajuste material en los importes en libros de los activos y pasivos dentro del ejercicio financiero siguiente.

Vidas utiles de los vagones y ejes

La Direccion de la Sociedad determina las vidas Utiles estimadas y los correspondientes cargos por amortizacion
para sus elementos de transporte. La Direccidn incrementara el cargo por amortizacién cuando las vidas utiles
sean inferiores a las vidas estimadas anteriormente o amortizara o eliminara activos obsoletos técnicamente o
no estratégicos que se hayan abandonado o vendido.

Créditos fiscales por bases imponibles negativas registrados

Los créditos fiscales por bases imponibles negativas se reconocen en la medida en que resulte probable que se
vaya a disponer de ganancias fiscales futuras. A este respecto la Sociedad estima, en base a sus planes de
negocio, que se originaran dichas ganancias de manera suficiente dentro de un horizonte temporal de 10 afios
para poder compensarlos.



TRANSFESA LOGISTICS, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2024
(Expresada en euros)

Inversiones en participaciones en empresas del grupo

La Sociedad analiza la recuperabilidad de algunas participaciones en empresas del grupo en funciéon de los
importes recuperables de dichas compaiiias en base a calculos del valor en uso (Nota 8).

d) Agrupacion de partidas

A efectos de facilitar la comprensién del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios
en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo, estos estados se presentan de forma agrupada,
recogiéndose los analisis requeridos en las Notas correspondientes de la memoria.

e) Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2024 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto a los
criterios adoptados a lo largo del ejercicio anterior.

f) Correccion de errores

En la elaboracién de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningun error significativo que haya
supuesto la reexpresion de los importes incluidos en las cuentas anuales del ejercicio 2024.

g) Comparacién de la informacion

Como requiere la normativa contable, el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en
el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo del ejercicio 2024 recogen, a efectos comparativos, las cifras
correspondientes al ejercicio anterior. que formaban parte de las cuentas anuales del ejercicio 2023 aprobadas
por la Junta General de Accionistas de fecha 25 de junio de 2024.

h) Empresa en funcionamiento

Al 31 de diciembre de 2024 la Sociedad presenta un fondo de maniobra negativo en un importe de 6.816.101
euros (1.039.250 euros positivo al 31 de diciembre 2023), debido a las inversiones realizadas en este ejercicio
(adquisiciéon vagones porta autos). Los Administradores estiman que no surgiran problemas para liquidar los
pasivos de la Sociedad a corto plazo debido a que existen contratos firmados que iran compensando los
anticipos de prestacion de servicios con empresas de grupo. Los principales pasivos corrientes con los que
cuenta la Sociedad al 31 de diciembre de 2024 son los siguientes:

a) Deudas con empresas del grupo, corresponden principalmente a préstamos y lineas de crédito por
importe de 4.350 miles de euros y 8.573 miles de euros, respectivamente con la sociedad Deutsche
Bahn AG. La pdliza de crédito tiene un limite de 14,5 millones de euros que a 31 de enero de 2025 se
incrementa hasta los 22,5 millones de euros. La vigencia de la pdliza de crédito es indefinida.

Adicionalmente, los estatutos y politicas corporativas del Grupo Deutsche Bahn, establecen el compromiso por
el cual Deutsche Bahn AG (matriz ultima de la Sociedad) garantizara la solvencia de todas las sociedades
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dependientes en cualquier momento del tiempo y, por tanto, la continuidad del apoyo financiero en base a las
necesidades de liquidez que puedan surgir.

Dados los factores descritos anteriormente, los Administradores de la Sociedad han formulado las cuentas
anuales bajo el principio de empresa en funcionamiento.

3.  Normas de Registro y Valoracion
3.1 Inmovilizado intangible

Aplicaciones informaticas

Las licencias para programas informaticos adquiridas a terceros se capitalizan sobre la base de los costes en
que se ha incurrido para adquirirlas y prepararlas para usar el programa especifico. Estos costes se amortizan
durante sus vidas Utiles estimadas (5 afios).

Los gastos relacionados con el mantenimiento de programas informaticos se reconocen como gasto cuando se
incurre en ellos. Los costes directamente relacionados con la produccién de programas informaticos unicos e
identificables controlados por la Sociedad, y que sea probable que vayan a generar beneficios econémicos
superiores a los costes durante mas de un afio, se reconocen como activos intangibles. Los costes directos
incluyen los gastos de desarrollo de programas informaticos.

Los costes de desarrollo de programas informaticos reconocidos como activos se amortizan durante sus vidas
utiles estimadas (que no superan los 4 anos).

3.2 Inmovilizado material

Los elementos del inmovilizado material se reconocen por su precio de adquisicion actualizado de acuerdo con
diversas disposiciones legales entre las que se encuentra el Real Decreto-Ley 7/1996, de 7 de junio, menos la
amortizacion acumulada y el importe acumulado de las pérdidas reconocidas.

El importe de los trabajos realizados por la empresa para su propio inmovilizado material se calcula sumando al
precio de adquisicion de las materias consumibles, los costes directos o indirectos imputables a dichos bienes.

Los costes de ampliacion, modernizacién o mejora de los bienes del inmovilizado material se incorporan al activo
como mayor valor del bien exclusivamente cuando suponen un aumento de su capacidad, productividad o
alargamiento de su vida util, y siempre que sea posible conocer o estimar el valor contable de los elementos
que resultan dados de baja del inventario por haber sido sustituidos.

Los costes de grandes reparaciones se activan y se amortizan durante la vida util estimada de los mismos,
mientras que los gastos de mantenimiento recurrentes se cargan en la cuenta de pérdidas y ganancias durante
el ejercicio en que se incurre en ellos.
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La amortizaciéon del inmovilizado material, con excepcion de los terrenos que no se amortizan, se calcula
sistematicamente por el método lineal en funcién de su vida util estimada, atendiendo a la depreciacion

efectivamente sufrida por su funcionamiento, uso y disfrute. Las vidas utiles estimadas son:

Anos de vida util

estimada
Material Ferroviario 8-20
Edificios y otras construcciones 50
Equipos para procesos de informacion 4-5
Maquinaria, instalaciones vy utillaje 10-20
Otro inmovilizado material 4-15

Los bienes vinculados a un contrato se amortizan en el periodo menor correspondiente a la vida util del bien o
a la vigencia del contrato.

En el caso de activos usados, la vida util de dichos activos puede ajustarse a la mitad de la vida util del mismo
elemento nuevo.

El valor residual y la vida util de los activos se revisa, ajustandose si fuese necesario, en la fecha de cada
balance.

Cuando el valor contable de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce de
forma inmediata hasta su importe recuperable (Nota 3.3).

Los resultados por la venta de inmovilizado material se calculan comparando los ingresos obtenidos por la venta
con el valor contable y se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Determinadas construcciones se han llevado a cabo sobre terrenos sujetos al régimen de concesién
administrativa temporal, de tal modo que transcurrido el periodo de concesion revertiran al Organismo
concedente. La Sociedad amortiza los activos sujetos a reversion considerando el periodo de concesion si es
inferior a la vida Util econdmica del activo, estimada en funcion de su naturaleza.

La Sociedad suele realizar reformas estructurales en sus vagones cuando ha transcurrido un periodo muy
significativo de su vida util y estos, o estan totalmente amortizados, o su valor neto contable es muy reducido.
Estas reformas suponen la transformacion de los vagones antiguos en nuevos elementos dotados de los mas
recientes avances técnicos y, por lo tanto, se asimilan a los vagones de nueva adquisicion.

3.3 Pérdidas por deterioro del valor de los activos no financieros

Los activos se someten a pruebas de pérdidas por deterioro siempre que algun suceso o cambio en las
circunstancias indiquen que el valor contable puede no ser recuperable. Se reconoce una pérdida por deterioro
por el exceso del valor contable del activo sobre su importe recuperable, entendido éste como el valor razonable
del activo menos los costes de venta o el valor en uso, el mayor de los dos. A efectos de evaluar las pérdidas
por deterioro del valor, los activos se agrupan al nivel mas bajo para el que hay flujos de efectivo identificables
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por separado (unidades generadoras de efectivo). Los activos no financieros, distintos del fondo de comercio,
que hubieran sufrido una pérdida por deterioro se someten a revisiones a cada fecha de balance por si se
hubieran producido reversiones de la pérdida.

3.4 Activos financieros

a) Activos financieros a coste amortizado

Se incluyen en esta categoria aquellos activos financieros, incluso los admitidos a negociacién en un mercado
organizado, en los que la Sociedad mantiene la inversién con el objetivo de percibir los flujos de efectivo
derivados de la ejecucion del contrato, y las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas
especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente cobros de principal e intereses sobre el importe del
principal pendiente.

Los flujos de efectivo contractuales que son Unicamente cobros de principal e interés sobre el importe del
principal pendiente son inherentes a un acuerdo que tiene la naturaleza de préstamo ordinario o comun, sin
perjuicio de que la operacion esté acordada a un tipo de interés cero o por debajo de mercado.

Se incluyen en esta categoria los créditos por operaciones comerciales y los créditos por operaciones no
comerciales:

a) Créditos por operaciones comerciales: son aquellos activos financieros que se originan en la venta
de bienes y la prestacion de servicios por operaciones de trafico de la empresa con cobro aplazado,

y

b) Créditos por operaciones no comerciales: son aquellos activos financieros que, no siendo
instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen comercial y cuyos cobros son de cuantia
determinada o determinable, que proceden de operaciones de préstamo o crédito concedidos por la
empresa.

Valoracion inicial

Los activos financieros clasificados en esta categoria se valoraran inicialmente por su valor razonable, que,
salvo evidencia en contrario, sera el precio de la transaccién, que equivaldra al valor razonable de la
contraprestacion entregada, mas los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles.

No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tienen un
tipo de interés contractual explicito, asi como los créditos al personal, los dividendos a cobrar y los desembolsos
exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se valoran por su
valor nominal en la medida en la que se considera que el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es
significativo.

13



TRANSFESA LOGISTICS, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2024
(Expresada en euros)

Valoracion posterior

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoraran por su coste amortizado. Los intereses
devengados se contabilizaran en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de interés
efectivo.

No obstante, los créditos con vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
anterior, se valoran inicialmente por su valor nominal, contindan valorandose por dicho importe, salvo que se
hayan deteriorado.

Cuando los flujos de efectivo contractuales de un activo financiero se modifican debido a las dificultades
financieras del emisor, la empresa analiza si procede contabilizar una pérdida por deterioro de valor.

Deterioro del valor

Se efectlan las correcciones valorativas necesarias, al menos al cierre y siempre que existe evidencia objetiva
de que el valor de un activo financiero, o de un grupo de activos financieros con similares caracteristicas de
riesgo valorados colectivamente, se ha deteriorado como resultado de uno o0 mas eventos que hayan ocurrido
después de su reconocimiento inicial y que ocasionen una reduccion o retraso en los flujos de efectivo estimados
futuros, que pueden venir motivados por la insolvencia del deudor.

Con caracter general, la pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia entre su
valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros, incluidos, en su caso, los procedentes de la
ejecucion de las garantias reales y personales, que se estima van a generar, descontados al tipo de interés
efectivo calculado en el momento de su reconocimiento inicial. Para los activos financieros a tipo de interés
variable, se emplea el tipo de interés efectivo que corresponde a la fecha de cierre de las cuentas anuales de
acuerdo con las condiciones contractuales.

Las correcciones de valor por deterioro, asi como su reversion cuando el importe de dicha pérdida disminuyese
por causas relacionadas con un evento posterior, se reconocen como un gasto o un ingreso, respectivamente,
en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversién del deterioro tiene como limite el valor en libros del activo
que estaria reconocido en la fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

b) Activos financieros a coste

En todo caso, se incluyen en esta categoria de valoracion:

a) Las inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas.

b) Las restantes inversiones en instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no pueda determinarse
por referencia a un precio cotizado en un mercado activo para un instrumento idéntico, o no pueda
estimarse con fiabilidad, y los derivados que tengan como subyacente a estas inversiones.

c) Los activos financieros hibridos cuyo valor razonable no pueda estimarse de manera fiable, salvo que
se cumplan los requisitos para su contabilizacion a coste amortizado.
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d) Las aportaciones realizadas como consecuencia de un contrato de cuentas en participaciéon y
similares.

e) Los préstamos participativos cuyos intereses tengan caracter contingente, bien porque se pacte un
tipo de interés fijo o variable condicionado al cumplimiento de un hito en la empresa prestataria (por
ejemplo, la obtencién de beneficios), o bien porque se calculen exclusivamente por referencia a la
evolucion de la actividad de la citada empresa.

f)  Cualquier otro activo financiero que inicialmente procediese clasificar en la cartera de valor razonable
con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando no sea posible obtener una estimacién
fiable de su valor razonable.

Valoracion inicial

Las inversiones incluidas en esta categoria se valoraran inicialmente al coste, que equivale al valor razonable
de la contraprestacion entregada mas los costes de transaccion que les sean directamente atribuibles, no
incorporandose éstos ultimos en el coste de las inversiones en empresas del grupo.

No obstante, en los casos en los que existe una inversion anterior a su calificacién como empresa del grupo,
multigrupo o asociada, se considera como coste de dicha inversion el valor contable que debiera tener la misma
inmediatamente antes de que la empresa pase a tener esa calificacion.

Forma parte de la valoracion inicial el importe de los derechos preferentes de suscripcion y similares que, en su
caso, se hubiesen adquirido.

Valoracion posterior

Los instrumentos de patrimonio incluidos en esta categoria se valoran por su coste, menos, en su caso, el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.

Cuando se debe asignar valor a estos activos por baja del balance u otro motivo, se aplica el método del coste
medio ponderado por grupos homogéneos, entendiéndose por éstos los valores que tienen iguales derechos.

En el caso de venta de derechos preferentes de suscripcion y similares o segregacion de los mismos para
ejercitarlos, el importe del coste de los derechos disminuye el valor contable de los respectivos activos.

Las aportaciones realizadas como consecuencia de un contrato de cuentas en participacion y similares se
valoraran al coste, incrementado o disminuido por el beneficio o la pérdida, respectivamente, que correspondan
a la empresa como participe no gestor, y menos, en su caso, el importe acumulado de las correcciones
valorativas por deterioro.

Se aplica este mismo criterio en los préstamos participativos cuyos intereses tienen caracter contingente, bien
porque se pacte un tipo de interés fijo o variable condicionado al cumplimiento de un hito en la empresa
prestataria (por ejemplo, la obtencién de beneficios), o bien porque se calculan exclusivamente por referencia a
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la evolucién de la actividad de la citada empresa. Si ademas de un interés contingente se acuerda un interés
fijo irrevocable, este Ultimo se contabiliza como un ingreso financiero en funcién de su devengo. Los costes de
transaccién se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias de forma lineal a lo largo de la vida del préstamo
participativo.

Deterioro del valor

Al menos al cierre del ejercicio, se efectian las correcciones valorativas necesarias siempre que existe evidencia
objetiva de que el valor en libros de una inversién no sera recuperable. El importe de la correccion valorativa es
la diferencia entre su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su
valor razonable menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la
inversioén, que para el caso de instrumentos de patrimonio se calcula, bien mediante la estimacién de los que se
espera recibir como consecuencia del reparto de dividendos realizado por la empresa participada y de la
enajenacion o baja en cuentas de la inversion en la misma, bien mediante la estimacion de su participacion en
los flujos de efectivo que se espera sean generados por la empresa participada, procedentes tanto de sus
actividades ordinarias como de su enajenacion o baja en cuentas.

Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las inversiones en instrumentos de patrimonio, la estimacion
de la pérdida por deterioro de esta clase de activos se calcula en funcion del patrimonio neto de la entidad
participada y de las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion, netas del efecto impositivo. En la
determinacién de ese valor, y siempre que la empresa participada haya invertido a su vez en otra, se tiene en
cuenta el patrimonio neto incluido en las cuentas anuales consolidadas elaboradas aplicando los criterios del
Caodigo de Comercio y sus normas de desarrollo.

El reconocimiento de las correcciones valorativas por deterioro de valor y, en su caso, su reversion, se registra
como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del deterioro
tiene como limite el valor en libros de la inversidon que estaria reconocida en la fecha de reversion si no se
hubiese registrado el deterioro del valor.

No obstante, en el caso de que se hubiera producido una inversion en la empresa, previa a su calificacién como
empresa del grupo, multigrupo o asociada, y con anterioridad a esa calificacion, se hubieran realizado ajustes
valorativos imputados directamente al patrimonio neto derivados de tal inversion, dichos ajustes se mantienen
tras la calificacion hasta la enajenacién o baja de la inversién, momento en el que se registran en la cuenta de
pérdidas y ganancias, o hasta que se producen las siguientes circunstancias:

a) En el caso de ajustes valorativos previos por aumentos de valor, las correcciones valorativas por
deterioro se registraran contra la partida del patrimonio neto que recoja los ajustes valorativos
previamente practicados hasta el importe de los mismos, y el exceso, en su caso, se registra en la
cuenta de pérdidas y ganancias. La correccion valorativa por deterioro imputada directamente en el
patrimonio neto no se revierte.

b) En el caso de ajustes valorativos previos por reducciones de valor, cuando posteriormente el importe
recuperable es superior al valor contable de las inversiones, este Ultimo se incrementa, hasta el limite
de la indicada reduccion de valor, contra la partida que haya recogido los ajustes valorativos previos
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y a partir de ese momento el nuevo importe surgido se considera coste de la inversién. Sin embargo,
cuando existe una evidencia objetiva de deterioro en el valor de la inversién, las pérdidas acumuladas
directamente en el patrimonio neto se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias.

3.5 Existencias

Las existencias se valoran a su coste o a su valor neto realizable, el menor de los dos. Cuando el valor neto
realizable de las existencias sea inferior a su coste, se efectuaran las oportunas correcciones valorativas,
reconociéndolas como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias. Si las circunstancias que causan la
correccion de valor dejan de existir, el importe de la correccidon es objeto de reversion y se reconoce como
ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Se trata de repuestos que estan generalmente destinados a atender el mantenimiento periddico y la reparacion
de vagones. Su coste se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se utilizan.

3.6 Patrimonio neto
El capital social esta representado por acciones ordinarias.

Los costes de emision de nuevas acciones u opciones se presentan directamente contra el patrimonio neto,

COMO menores reservas.

En el caso de adquisicion de acciones propias de la Sociedad, la contraprestacion pagada, incluido cualquier
coste incremental directamente atribuible, se deduce del patrimonio neto hasta su cancelacion, emision de
nuevo o enajenacion. Cuando estas acciones se venden o se vuelven a emitir posteriormente, cualquier importe
recibido, neto de cualquier coste incremental de la transacciéon directamente atribuible, se incluye en el
patrimonio neto.

3.7 Pasivos financieros

Pasivos financieros a coste amortizado

Con caracter general, se incluyen en esta categoria los débitos por operaciones comerciales y los débitos por
operaciones no comerciales:

a) Deébitos por operaciones comerciales: son aquellos pasivos financieros que se originan en la compra
de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa con pago aplazado, y

b) Débitos por operaciones no comerciales: son aquellos pasivos financieros que, no siendo
instrumentos derivados, no tienen origen comercial, sino que proceden de operaciones de préstamo
o credito recibidos por la empresa.

Los préstamos participativos que tienen las caracteristicas de un préstamo ordinario o comun también se
incluyen en esta categoria sin perjuicio del tipo de interés acordado (cero o por debajo de mercado).

17



TRANSFESA LOGISTICS, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2024
(Expresada en euros)

Valoracion inicial

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor razonable, que, es el
precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la contraprestacion recibida ajustado por los costes
de transaccion que les sean directamente atribuibles.

No obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tienen un
tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones, cuyo importe
se espera pagar en el corto plazo, se valoran por su valor nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos
de efectivo no es significativo.

Valoracion posterior

Los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su coste amortizado. Los intereses
devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de interés
efectivo.

No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un afio que, se valoren inicialmente por su valor nominal,
contindan valorandose por dicho importe.

3.8 Subvenciones recibidas

Las subvenciones que tengan caracter de reintegrables se registran como pasivos hasta cumplir las condiciones
para considerarse no reintegrables, mientras que las subvenciones no reintegrables se registran como ingresos
directamente imputados al patrimonio neto y se reconocen como ingresos sobre una base sistematica y racional
de forma correlacionada con los gastos derivados de la subvencion. Las subvenciones no reintegrables recibidas
de los socios se registran directamente en fondos propios.

A estos efectos, una subvencién se considera no reintegrable cuando existe un acuerdo individualizado de
concesion de la subvencion, se han cumplido todas las condiciones establecidas para su concesion y no existen
dudas razonables de que se cobrara.

Las subvenciones de caracter monetario se valoran por el valor razonable del importe concedido y las
subvenciones no monetarias por el valor razonable del bien recibido, referidos ambos valores al momento de su
reconocimiento.

Las subvenciones no reintegrables relacionadas con la adquisicion de inmovilizado intangible, material e
inversiones inmobiliarias se imputan como ingresos del ejercicio en proporcidon a la amortizacion de los
correspondientes activos o, en su caso, cuando se produzca su enajenacion, correccion valorativa por deterioro
0 baja en balance. Por su parte, las subvenciones no reintegrables relacionadas con gastos especificos se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias en el mismo ejercicio en que se devengan los correspondientes
gastos y las concedidas para compensar déficit de explotacion en el ejercicio en que se conceden, salvo cuando
se destinan a compensar déficit de explotacién de ejercicios futuros, en cuyo caso se imputan en dichos
ejercicios.
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3.9 Impuestos corrientes y diferidos

El gasto (ingreso) por impuesto sobre beneficios es el importe que, por este concepto, se devenga en el ejercicio
y que comprende tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como por impuesto diferido.

Tanto el gasto (ingreso) por impuesto corriente como diferido se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias.
No obstante, se reconoce en el patrimonio neto el efecto impositivo relacionado con partidas que se registran
directamente en el patrimonio neto.

Los activos y pasivos por impuesto corriente se valoraran por las cantidades que se espera pagar o recuperar
de las autoridades fiscales, de acuerdo con la normativa vigente o aprobada y pendiente de publicacion en la
fecha de cierre del gjercicio.

Los impuestos diferidos se calculan, de acuerdo con el método del pasivo, sobre las diferencias temporarias
que surgen entre las bases fiscales de los activos y pasivos y sus valores en libros. Sin embargo, si los impuestos
diferidos surgen del reconocimiento inicial de un activo o un pasivo en una transaccion distinta de una
combinacién de negocios que en el momento de la transaccion no afecta ni al resultado contable ni a la base
imponible del impuesto no se reconocen.

El impuesto diferido se determina aplicando la normativa y los tipos impositivos aprobados o a punto de
aprobarse en la fecha del balance y que se espera aplicar cuando el correspondiente activo por impuesto diferido
se realice o el pasivo por impuesto diferido se liquide.

El Grupo Transfesa tributa en régimen de consolidacioén fiscal cuya cabecera es la entidad alemana “Deutsche
Bahn AG”, y cuya representacion ostenta en Espafia la entidad espafiola dependiente de ésta “DB Ibérica
Holding, S.L”. al cumplir con las condiciones establecidas para ello. Las sociedades con residencia fiscal
espafola del mencionado Grupo fiscal determinan conjuntamente el resultado fiscal del Grupo y las deducciones
y bonificaciones a la cuota respetando lo dispuesto en la Norma sexta de la Resolucion del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas de fecha 9 de octubre de 1997 y en las modificaciones a dicha Norma
recogidas en la Resolucién del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas de 15 de marzo de 2002, en
cuanto al registro y determinacion de la carga impositiva individual.

Los créditos fiscales pasan a registrarse con el Grupo fiscal cuando se consideran realmente utilizados por el
Grupo segun la tributacion consolidada en el Impuesto sobre Sociedades, mientras que los créditos fiscales no
utilizados por el Grupo se mantienen registrados como impuestos diferidos.

Las sociedades del grupo Transfesa que se integran en el Grupo fiscal para el ejercicio 2024 son las siguientes:

1. Transfesa Logistics, S.A.
2. Transervi, S.A.U.
3. MDL Distribucién y Logistica, S.A.U.

El gasto devengado por impuesto sobre sociedades, de las sociedades que se encuentran en régimen de
declaracion consolidada, se determina teniendo en cuenta, ademas de los parametros a considerar en caso de
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tribulacién individual expuestos anteriormente, los siguientes:

. Las diferencias temporarias y permanentes producidas como consecuencia de la
eliminacion de resultados por operaciones entre sociedades del Grupo, derivadas del proceso de
determinacioén de la base imponible consolidada.

. Las deducciones y bonificaciones que corresponden a cada sociedad del Grupo fiscal en
el régimen de declaracién consolidada; a estos efectos, las deducciones y bonificaciones se imputaran a
la sociedad que realizd la actividad u obtuvo el rendimiento necesario para obtener el derecho a la
deduccién o bonificacion fiscal.

Las diferencias temporarias derivadas de las eliminaciones de resultados entre las empresas del grupo fiscal se
reconocen en la sociedad que ha generado el resultado y se valoran por el tipo impositivo aplicable a la misma.

Por la parte de los resultados fiscales negativos procedentes de algunas de las sociedades del Grupo que han
sido compensados por el resto de las sociedades del Grupo consolidado, surge un crédito y débito reciproco
entre las sociedades a las que corresponden y las sociedades que lo compensan. En caso de que exista un
resultado fiscal negativo que no pueda ser compensado por el resto de sociedades del Grupo consolidado, estos
créditos fiscales por pérdidas compensables son reconocidos como activos por impuesto diferido, considerando
para su recuperacion al grupo fiscal como sujeto pasivo.

La Sociedad dominante del Grupo registra el importe total a pagar (a devolver) por el Impuesto sobre Sociedades
consolidado con cargo (abono) a Créditos (Deudas) con empresas del grupo y asociadas.

El importe de la deuda (crédito) correspondiente a las sociedades dependientes se registra con abono (cargo)
a Deudas (Créditos) con empresas del grupo y asociadas.

3.10 Prestaciones a los empleados

a) Indemnizaciones por cese

Las indemnizaciones por cese se pagan a los empleados como consecuencia de la decision de la Sociedad de
rescindir su contrato de trabajo, se hacen siempre y en todo lugar dentro del marco legal aplicable tanto en el
Estatuto de los Trabajadores, asi como en lo estipulado en el Convenio Colectivo de referencia aplicable en
cada caso.

b) Bonus

La Sociedad provisiona un gasto por bonus en base al cumplimiento de unos criterios objetivos establecidos
conforme a los procedimientos internos de la compadia.
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3.11 Provisiones y pasivos contingentes

Las provisiones para litigios se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacién presente, ya sea legal o
implicita, como resultado de sucesos pasados, es probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos
para liquidar la obligacién y el importe se puede estimar de forma fiable. No se reconocen provisiones para
pérdidas de explotacion futuras.

Las provisiones se valoran por el valor actual de los desembolsos que se espera que sean necesarios para
liquidar la obligaciéon usando un tipo antes de impuestos que refleje las evaluaciones del mercado actual del
valor temporal del dinero y los riesgos especificos de la obligacidn. Los ajustes en la provisién con motivo de su
actualizacion se reconocen como un gasto financiero conforme se van devengando.

Las provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, con un efecto financiero no significativo no se
descuentan.

Cuando se espera que parte del desembolso necesario para liquidar la provision sea reembolsado por un
tercero, el reembolso se reconoce como un activo independiente, siempre que sea practicamente segura su
recepcion.

Por su parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones surgidas como consecuencia
de sucesos pasados, cuya materializacion esta condicionada a que ocurra o no uno o mas eventos futuros
independientes de la voluntad de la Sociedad. Dichos pasivos contingentes no son objeto de registro contable,
presentandose detalle de los mismos en la memoria.

3.12 Negocios conjuntos
a) Explotaciones y activos controlados conjuntamente

Con fecha 30 de septiembre de 2024 se realiza la liquidacion de la Agrupacion de interés econdmico " Pool
Ibérico Ferroviario, A.l.E.".

b) Uniones temporales de empresas

La Sociedad participa en seis Uniones Temporales de Empresas (Nota 26). Los activos, pasivos e ingresos
y gastos del ejercicio de estas UTEs se integran en la contabilidad de la Sociedad proporcionalmente a la
participacion de ésta en aquellas, de acuerdo con lo establecido por los principios contables generalmente
aceptados.

3.13 Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se reconocen cuando se transfiere el control de los bienes o servicios a los clientes. En ese
momento los ingresos se registran por el importe de la contraprestacion que se espera tener derecho a cambio
de la transferencia de los bienes y servicios comprometidos derivados de contratos con clientes, asi como otros
ingresos no derivados de contratos con clientes que constituyen la actividad ordinaria de la Sociedad. El importe
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registrado se determina deduciendo del importe de la contraprestacion por la transferencia de los bienes o
servicios comprometidos con clientes u otros ingresos correspondientes a las actividades ordinarias de la
Sociedad, el importe de los descuentos, devoluciones, reducciones de precio, incentivos o derechos entregados
a clientes, asi como el impuesto sobre el valor afiadido y otros impuestos directamente relacionados con los
mismos que deban ser objeto de repercusion.

En los casos en los que en el precio fijado en los contratos con clientes existe un importe de contraprestacion
variable, se incluye en el precio a reconocer la mejor estimacion de la contraprestacién variable en la medida
que sea altamente probable que no se produzca una reversion significativa del importe del ingreso reconocido
cuando posteriormente se resuelva la incertidumbre asociada a la contraprestacion variable. La Sociedad basa
sus estimaciones considerando la informacion histérica, teniendo en cuenta el tipo de cliente, el tipo de
transaccion y los términos concretos de cada acuerdo.

Se establecen cinco pasos para el reconocimiento de los ingresos:

1. Identificar el/los contratos del cliente.

2. ldentificar las obligaciones de desempefio.

3. Determinar el precio de la transaccion.

4. Asignacion del precio de la transaccion a las distintas obligaciones de desempenio.
5. Reconocimiento de ingresos segun el cumplimiento de cada obligacion.

Prestacion de servicios

La Sociedad presta servicios de transporte de mercancias principalmente por ferrocarril y carretera. Estos
servicios se suministran sobre la base de una fecha y material concreto o bien como contrato a precio fijo.

Los ingresos derivados de contratos a precio fijo correspondientes a la prestacion de servicios de transporte
principalmente por ferrocarril se reconocen en funcién del método de devengo.

Los ingresos de contratos de fecha y material concretos, habitualmente derivados de la prestacion de servicios
de transporte principalmente por carretera, se reconocen a las tarifas estipuladas en el contrato.

Los ingresos derivados de contratos a precio fijo por prestacion de servicios de transporte y traccion se
reconocen generalmente en el periodo en que se prestan los servicios sobre una base lineal durante el periodo
de duracién del contrato.

Los ingresos derivados de la prestacion de servicios de desarrollo e implantacidon de aplicaciones informaticas
realizadas a empresas de grupo, asi como las licencias asociadas, se reconocen gradualmente de acuerdo a
los contratos especificos con cada una de las entidades y a calendarios de grado de avance acordados.

Si surgieran circunstancias que modificaran las estimaciones iniciales de ingresos ordinarios, costes o grado de
avance, se procede a revisar dichas estimaciones. Las revisiones podrian dar lugar a aumentos o disminuciones
en los ingresos y costes estimados y se reflejan en la cuenta de resultados en el periodo en el que las
circunstancias que han motivado dichas revisiones son conocidas por la direccion.
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Ingresos por dividendos

Los ingresos por dividendos se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias cuando se
establece el derecho a recibir el cobro, siempre y cuando, desde la fecha de adquisicion, la participada o
cualquier sociedad del grupo participada por esta ultima ha generado beneficios por un importe superior a los
fondos propios que se distribuyen. No obstante, lo anterior, si los dividendos distribuidos proceden
inequivocamente de resultados generados con anterioridad a la fecha de compra porque se han distribuido
importes superiores a los beneficios generados por la participada desde la adquisicion, no se reconocen como
ingresos, y minoran el valor contable de la inversion.

Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses de los activos financieros valorados a coste amortizado se reconocen usando el
método del tipo de interés efectivo. Cuando una cuenta a cobrar sufre pérdida por deterioro del valor, la Sociedad
reduce el valor contable a su importe recuperable, descontando los flujos futuros de efectivo estimados al tipo
de interés efectivo original del instrumento, y continta llevando el descuento como menos ingreso por intereses.
Los ingresos por intereses de préstamos que hayan sufrido pérdidas por deterioro del valor se reconocen
utilizando el método del tipo de interés efectivo.

3.14 Arrendamientos

Cuando la Sociedad es el arrendatario — Arrendamiento operativo

Los arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte importante de los riesgos y beneficios
derivados de la titularidad se clasifican como arrendamientos operativos. Los pagos en concepto de
arrendamiento operativo (netos de cualquier incentivo recibido del arrendador) se cargan en la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio en que se devengan sobre una base lineal durante el periodo de
arrendamiento.

Cuando la Sociedad es el arrendador — Arrendamiento operativo

Cuando los activos son arrendados bajo arrendamiento operativo, el activo se incluye en el balance de acuerdo
con su naturaleza. Los ingresos derivados del arrendamiento se reconocen de forma lineal durante el plazo del
arrendamiento.

3.15 Transacciones en moneda extranjera

a) Moneda funcional y de presentacién

Las cuentas anuales de la Sociedad se presentan en euros, que es la moneda de presentacion y funcional de
la Sociedad.
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b) Transacciones y saldos

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los tipos de cambio
vigentes en la fecha de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en moneda extranjera que resultan de la
liquidacion de estas transacciones y de la conversion a los tipos de cambio de cierre de los activos y pasivos
monetarios denominados en moneda extranjera se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias, excepto si
se difieren en patrimonio neto como las coberturas de flujos de efectivo cualificadas y las coberturas de inversion
neta cualificadas.

Las diferencias de conversion sobre partidas no monetarias, tales como instrumentos de patrimonio mantenidos
a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, se presentan como parte de la ganancia
o pérdida en el valor razonable. Las diferencias de conversiéon sobre partidas no monetarias, tales como
instrumentos de patrimonio clasificados como activos financieros disponibles para la venta, se incluyen en el
patrimonio neto.

3.16 Transacciones entre partes vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre empresas del grupo se contabilizan por su valor razonable. En su
caso, si el precio acordado difiere de su valor razonable, la operacion se registra atendiendo a la realidad
economica de la misma.

No obstante, lo anterior, en las operaciones de fusién, escisién o aportacion no dineraria de un negocio los
elementos constitutivos del negocio adquirido se valoran por el importe que corresponde a los mismos.

En estos casos la diferencia que se pudiera poner de manifiesto entre el valor neto de los activos y pasivos de
la sociedad adquirida, ajustado por el saldo de las agrupaciones de subvenciones, donaciones y legados
recibidos y ajustes por cambios de valor, y cualquier importe del capital y prima de emision, en su caso, emitido
por la sociedad absorbente se registra en reservas.

4. Gestion del riesgo financiero
4.1 Factores de riesgo financiero

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (incluyendo
riesgo de tipo de cambio y riesgo del tipo de interés), riesgo de crédito y riesgo de liquidez.
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La gestion del riesgo esta controlada por la direccidn de la Sociedad que identifica, evalta y cubre los riesgos
financieros.

a) Riesgo de mercado
(i) Riesgo de tipo de cambio

La mayor parte de la actividad del Grupo Transfesa se realiza en euros por lo que no se ve
significativamente afectada por las oscilaciones de los tipos de cambio de otras monedas.

(i) Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo y del valor razonable

La compaiiia estima que no se ve afectada de forma significativa por la variacion de los tipos
de interés dada la estructura financiera actual. La Sociedad analiza su exposicién al riesgo de
tipo de interés de forma dinamica.

b) Riesgo de crédito

La mayor parte de la facturacion se realiza con “grandes clientes”, de reconocida reputacioén; por otra
parte, con los clientes nuevos se solicitan informes comerciales para evaluar su calidad crediticia.

c) Riesgo de liquidez

La liquidez esta asegurada con la contratacion de pdlizas de crédito y con la inclusién de la Sociedad
en el cash-pooling del Grupo DB. Las inversiones temporales se realizan siempre en instrumentos
financieros de rentabilidad fija y seguridad total.

La Direccion realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez de la Sociedad en
funcion de los flujos de efectivo esperados.

4.2 Estimacion del valor razonable

El valor razonable de los instrumentos financieros que se comercializan en mercados activos (tales como los
titulos mantenidos para negociar) se basa en los precios de mercado a la fecha del balance. El precio de
cotizaciéon de mercado que se utiliza para los activos financieros es el precio corriente comprador.

El valor razonable de los instrumentos financieros que no cotizan en un mercado activo se determina usando
técnicas de valoracién, que se basan en las condiciones del mercado existentes en cada una de las fechas
del balance.

Se asume que el valor en libros de los créditos y débitos por operaciones comerciales se aproxima a su valor
razonable. El valor razonable de los pasivos financieros a efectos de la presentacion de informacion financiera
se estima descontando los flujos contractuales futuros de efectivo al tipo de interés corriente del mercado del
que puede disponer la Sociedad para instrumentos financieros similares.
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5. Inmovilizado intangible

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en “Inmovilizado intangible” a 31 de diciembre de 2024 y 2023

es el siguiente:

Saldo a 31-12-2022
Coste

Amortizacion acumulada
Deterioro

Valor contable

Altas

Bajas

Traspasos

Dotacién a la amortizacion
Bajas amortizacion

Bajas de deterioro

Saldo a 31-12-2023
Coste

Amortizacion acumulada
Valor contable

Altas

Bajas

Traspasos

Dotacién a la amortizacion
Bajas amortizacion

Bajas de deterioro

Saldo a 31-12-2024
Coste

Amortizacion acumulada
Valor contable

Euros

Aplicaciones  |pyestigacion . . _Otro
informaticas |nn:10V|I|z§do Total

intangible
6.167.535 567.944 3.069.039 9.804.518
32.852.961 590.625 3.069.039 36.512.625
(23.043.528) (22.681) - (23.066.209)
(3.641.898) - - (3.641.898)
6.167.535 567.944 3.069.039 9.804.518
263.259 84.375 300.647 648.281
(5.147.586) - - (5.147.586)
535.212 - (535.212) -
(2.834.287) (144.523) - (2.978.810)
1.107.463 - - 1.107.463
3.641.898 - 3.641.898
3.733.494 507.796 2.834.474 7.075.764
28.503.846 675.000 2.834.474 32.013.320
(24.770.352) (167.204) - (24.937.556)
3.733.494 507.796 2.834.474 7.075.764
(327.955) - - (327.955)
2.834.474 - (2.834.474) -
(2.452.315) (152.960) - (2.605.275)
327.955 - - 327.955
4.115.653 354.836 - 4.470.489
31.010.365 675.000 - 31.685.365
(26.894.712) (320.164) - (27.214.876)
4.115.653 354.836 - 4.470.489
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a) Bajas de inmovilizado intangible
Durante el ejercicio 2024 se han registrado bajas de inmovilizado intangible con un coste de 327.955 euros (en
el 2023: 5.147.586 euros), una amortizacién acumulada de 327.955 euros (en el 2023 amortizacion acumulada
de 1.107.463 euros y un deterioro asociado a dichos elementos por importe de 3.641.898 euros).

c) Pérdidas por deterioro
Durante el ejercicio 2024 no se han dado de baja pérdidas por deterioro (en el 2023: 3.641.898 euros).

d) Inmovilizado intangible totalmente amortizado

Al 31 de diciembre de 2024 existe inmovilizado intangible, todavia en uso, y totalmente amortizado con un coste
contable de 22.231.976 euros (2023: 18.182.990 euros).

e) Activos afectos a garantias y restricciones a la titularidad

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 no existen activos intangibles significativos sujetos a restricciones de
titularidad o pignorados como garantias de pasivos.
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6. Inmovilizado material

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en Inmovilizado material a 31 de diciembre de 2024 y 2023 es

el siguiente:

Euros
T Instalaciones -
errenos y técnicas y otro Inmowllza_d? en Total
construcciones inmovilizado material SYrs® Y anticipos

Saldo a 31-12-2022 9.581.658 63.292.600 625.989 73.500.247
Coste 9.866.249 194.362.994 625.989 204.855.232
Amortizacién acumulada (284.591) (130.959.273) - (131.243.864)
Deterioro - (111.121) - (111.121)
Valor contable 9.581.658 63.292.600 625.989 73.500.247
Altas - 4.289.208 1.078.541 5.367.749
Bajas - (6.379.078) - (6.379.078)
Traspasos - 525.489 (525.489) -
Dotacién a la amortizacion (134.227) (7.680.474) - (7.814.701)
Bajas amortizacion - 6.213.467 - 6.213.467
Reversién de deterioro - 14.341 - 14.341
Saldo a 31-12-2023 9.447.431 60.275.553 1.179.041 70.902.025
Coste 9.866.253 192.798.614 1.179.041 203.843.908
Amortizacién acumulada (418.822) (132.426.281) - (132.845.103)
Deterioro - (96.780) - (96.780)
Valor contable 9.447.431 60.275.553 1.179.041 70.902.025
Altas - 17.140.895 9.541.941 26.682.836
Bajas (201.681) (12.598.000) - (12.799.681)
Traspasos - 174.041 (174.041) -
Dotacién a la amortizacion (134.148) (7.527.022) - (7.661.170)
Bajas amortizacion 193.360 12.323.314 - 12.516.674
Reversién de deterioro - 96.780 - 96.780
Saldo a 31-12-2024 9.304.962 69.885.561 10.546.941 89.737.464
Coste 9.664.572 197.515.550 10.546.941  217.727.063
Amortizacién acumulada (359.610) (127.629.989) - (127.989.599)
Deterioro - - - -
Valor contable 9.304.962 69.885.561 10.546.941 89.737.464

Las altas registradas en el ejercicio por importe de 26.682.836 euros (2023: 5.367.749 euros), se deben
principalmente a la compra de ejes por valor de 345.184 euros (2.520.328 euros en 2023), compra de cajas
moviles por valor de 2.200 euros (923.898 euros en 2023), la compra de vagones por importe de 24.777.592
euros de coste (174.041 euros en 2023), activacion de revisiones ciclicas por importe de 1.403.265 euros
(1.709.489 euros en 2023), compra de maquinaria por importe de 127.480 euros (0 euros en 2023) y compra de
otros elementos de inmovilizado material e instalaciones técnicas por importe de 27.115 euros (39.993 euros en
2023).
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Las bajas que se han producido durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024 se deben
principalmente a elementos ferroviarios que han sido vendidos durante el ejercicio. El beneficio neto por la venta
de los mismos ha ascendido a 1.581.799 euros (2023: 635.321 euros).

Dentro del epigrafe “Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material” se recoge la cuenta “Material
Ferroviario”, cuyo coste a 31 de diciembre de 2024 asciende a 189.174.266 euros (2023: 183.135.582 euros)
siendo el valor neto contable 67.122.292 euros (2023 57.275.531 euros). La mencionada cuenta incluye,
principalmente, los vagones con los que la Sociedad presta sus servicios de transporte de mercancias por
ferrocarril.

Una parte de estos elementos estan aportados al Pool Ibérico y arrendados a clientes terceros y a DB. Durante
el ejercicio 2024 la Sociedad ha facturado en concepto de “Alquiler de material ferroviario” 10.013.375 euros
(2023: 10.014.079 euros).

Tal y como se describe en la Nota 3.2, la Sociedad ha registrado en el inmovilizado material las revisiones
ciclicas realizadas a sus vagones, cuyo importe acumulado a 31 de diciembre de 2024 asciende a 9.954.938
euros (2023: 10.476.917 euros), y su amortizacion acumulada al cierre de 2024 asciende a 5.004.799 euros
(2023: 5.138.199 euros).

a) Bienes adquiridos a empresas del Grupo y asociadas

La sociedad del grupo Transervi, S.A.U. ha realizado mejoras para Transfesa en su parque de vagones y cajas
durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024 por un importe de 471.487 euros (2023: 388.619
euros). Adicionalmente, durante el ejercicio 2024 la Sociedad ha adquirido inmovilizado de otras empresas del
grupo, Semat por importe de 6.141.182 euros, Deutsche Bahn Aktiengesellschaft por importe de 552.855 y DB
Cargo Aktiengesellschaft por importe de 137.954 euros.

b) Inmovilizado material situado en el extranjero

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 la Sociedad no tiene situadas en el extranjero inversiones en inmovilizado
material, salvo los vagones y cajas méviles que por causas intrinsecas al negocio se encuentren en el extranjero
en el momento de la elaboracion de las presentes cuentas anuales.

c) Inmovilizado material no afecto a la explotacion

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 todos los elementos del inmovilizado material estan afectos a la explotacion.
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d) Bienes totalmente amortizados

Al 31 de diciembre de 2024 existen elementos del inmovilizado material totalmente amortizados en uso, cuyo
importe asciende a 78.501.132 euros (2023: 87.178.512 euros) debiéndose principalmente al Material
Ferroviario que se encuentra dentro del epigrafe “Elementos de transporte” del Activo no corriente:

Euros

2024 2023

Construcciones 2.944 178.087
Instalaciones técnicas 769.115 1.070.114
Maquinaria 693.703 616.148
Mobiliario 159.317 326.754
Equipos procesos de la informacion 1.584.261 1.553.836
Elementos de transporte 75.291.792 83.433.573
78.501.132 87.178.512

e) Inmovilizado material afecto a garantias

A 31 de diciembre de 2024, la Sociedad tiene 205 vagones (205 vagones en 2023) que sirven de garantia para
el préstamo recibido de Deutsche Bahn AG por importe de 17 millones de euros (Nota 25).

f) Compromisos a futuro

El gasto futuro comprometido en concepto de arrendamientos operativos clasificado por afio de vencimiento es

el siguiente:
Euros
2024 2023
Menos de un afo 4.542.959 4.503.557
Entre uno y 5 afios 19.224.054 2.085.667
23.767.013 6.589.224

Los compromisos a futuro estdn compuestos principalmente por los alquileres de las distintas oficinas que la
Sociedad utiliza para el desarrollo de su actividad y los rentings de distintos elementos de transporte y material
ferroviario.

g) Bienes bajo arrendamiento operativo
En la cuenta de pérdidas y ganancias se han incluido gastos por arrendamiento operativo correspondiente

principalmente al alquiler de locomotoras de traccion, materiales para el transporte (piezas y similares) y locales
por importe de 9.756.563 euros (2023: 10.355.591 euros) (Nota 19).
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h) Seguros

La Sociedad tiene contratadas varias pdlizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos los bienes
del inmovilizado material. La cobertura de estas pélizas se considera suficiente.

7. Analisis de instrumentos financieros
7.1 Andlisis por categorias
El valor en libros de cada una de las categorias de instrumentos financieros al 31 de diciembre de 2024 y 2023

establecidas en la norma de registro y valoracién de “Instrumentos financieros”, excepto las inversiones en el
patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas (Nota 8), es el siguiente:

Euros
2024 2023
Activos financieros a largo plazo Créditos Créditos
Otros Otros
Activos financieros a coste amortizado (Nota 9) 137.058 59.244
137.058 59.244
Euros
2024 2023
Activos financieros a corto plazo Créditos Créditos
Otros Otros
Activos financieros a coste amortizado (Nota 9 y 25) 21.829.179 29.408.996
21.829.179 29.408.996

El epigrafe “Activos financieros a coste amortizado a corto plazo” no incluye los créditos con las Administraciones
Publicas por importe de 1.921.325 euros al 31 de diciembre de 2024 (2023: 3.785.793 euros).

Euros

2024 2023

Pasivos financieros a largo plazo Otros Otros
Pasivos financieros a coste amortizado (Nota 16 y 25) 55.957.081 45.135.000
55.957.081 45.135.000
Euros

2024 2023

Pasivos financieros a corto plazo Otros Otros
Pasivos financieros a coste amortizado (Nota 16 y 25) 33.716.178 35.079.292
33.716.178 35.079.292
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El epigrafe “Pasivos financieros a coste amortizado a corto plazo” no incluye los créditos con las
Administraciones Publicas por importe de 1.040.255 euros al 31 de diciembre de 2024 (2023: 971.895 euros).

7.2 Analisis por vencimientos

Los importes de los instrumentos financieros con un vencimiento determinado o determinable clasificados por
afio de vencimiento al 31 de diciembre de 2024 son los siguientes:

Euros
. . . Anos
Activos financieros
2025 2026 2027 2028 2029 posteriores Total
Clientes por ventas y otras cuentas 14 g09 875 3545 100.000 33513 - - 11.946.933
a cobrar terceros (Nota 9)
Clientes por ventas y otras cuentas ) ) ) ) )
a cobrar grupo (Nota 9y 25) 10.019.304 10.019.304
21.829.179 3.545 100.000 33.513 - - 21.966.237
Euros
) ) Anos
Pasivos financieros
2025 2026 2027 2028 2029 Posteriores Total
Proveedores y otras
cuentas a pagar con 18.484.155 4.350.000 4.350.000 4.350.000 15.350.000 12.350.000 59.234.155
vinculadas (Nota 16 y 25)
Proveedores y otras 15.232.023 - - - - - 15.232.023
cuentas a pagar (Nota 16)
8};?: ﬁ’g?"’Os financieros - 2945003 3.419.003 2.953.071 2.945.002 2.945002  15.207.081
33.716.178 7.295.003 7.769.003 7.303.071 18.295.002 15.295.002 89.673.259

Los importes de los instrumentos financieros con un vencimiento determinado o determinable clasificados por
afio de vencimiento al 31 de diciembre de 2023 son los siguientes:

Euros
. . . Anos
Activos financieros
2024 2025 2026 2027 2028 posteriores Total
Clientes por ventas y otras cuentas 1 54 o79 55750  1.894 - 1,600 - 14.607.323
a cobrar terceros (Nota 9)
Clientes por ventas y otras cuentas ) ) ) ) )
a cobrar grupo (Nota 9 y 25) 14.860.917 14.860.917
29.408.996 55.750 1.894 - 1.600 - 29.468.240
Euros
. . Anos
Pasivos financieros
2024 2025 2026 2027 2028 Posteriores Total
Proveedores y otras
cuentas a pagar con 19.444.274  4.350.000 4.350.000 4.350.000 4.350.000 27.700.000 64.544.274
vinculadas (Nota 16 y 25)
Proveedores y otras 15.635.018 35.000 - - - - 15.670.018
cuentas a pagar (Nota 16)
35.079.292 4.385.000 4.350.000 4.350.000 4.350.000 27.700.000 80.214.292
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7.3 Calidad crediticia de los activos financieros

La calidad crediticia de los activos financieros “clientes por ventas y prestacion de servicios” se puede evaluar
en funciéon de la clasificacion crediticia (“rating”) otorgada por organismos externos o bien a través del indice
histérico de créditos fallidos:

Euros
2024 2023

Cuentas a cobrar
Grupo 1 24757 91.008
Grupo 2 11.682.992 13.525.283
Total cuentas a cobrar 11.707.749 13.616.291

Grupo 1 — Clientes nuevos (menos de seis meses)
Grupo 2 — Clientes existentes (mas de seis meses) sin fallidos en el pasado

Ninguno de los activos financieros pendientes de vencimiento ha sido objeto de renegociacion durante el
ejercicio.

33



TRANSFESA LOGISTICS, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2024
(Expresada en euros)

8. Participaciones en empresas del grupo, multigrupo y asociadas

a) Participaciones en empresas del Grupo y multigrupo:

Las participaciones en empresas del Grupo y multigrupo a cierre del ejercicio 2024 fueron las siguientes:

Fracmf)n de Derechos de voto
capital
Nombre Domicilio Actividad ",Z"ecm !,Zd"ecm ",Z'recm !,Zd"ecm
Raiham House, Manor
Way Rainham Essex  Transporte
Transfesa UK, Ltd. p\136 2PL (Reino ferroviario 100 - 100 -
Unido)
Campo Grande 30, 5°
Transfesa Portugal D, 1700-093 Lisboa Transporte 100 ) 100 )
Lda. ferroviario
(Portugal)
45 Avenue Victor Hugo Transporte
- Bat. 268-269 — 3e por
Transfesa France stage ferroviario y 100 ) 100 )
S.AS. (%) g - Servicio de
93300 * Aubervilliers - .
. cambio de ejes
(Francia)
Deutsche Transfesa 's‘yggztf(llr_:"e_{LStr 20, Transporte 100 ) 100 )
GmbH (En liquidacion) (Alemania) ferroviario
Sociedad de Estudios gﬁg:ir;orir;ey
y Explotacién de C/Procion 7, - 28023 o \icios de valor 100 - 100 -
Material Auxiliar de Madrid afiadido en
Transporte, S.A. (*) campas
Servicio de
. . C/Procién 7, — 28023 mantenimiento y
Transervi, S.A.U. (¥) Madrid reparacion de 100 - 100 -
vagones
MDL Distribuciény ~ C/Procién 7, — 28023 gggﬂceﬁi:i/ 100 100 )
Logistica, S.A.U. (*) Madrid Distribucion
Compafiia Aragonesa Poligono el Pradillo Transporte por
de Portacoches, S.A.  Aneto 17, 50690 Carretgra P 84,42 - 84,42 -
(*) Pedrola. Zaragoza
Servicios
. Alto de Lagoa 2665- .
$t|f§, SA (En 243 Malveira auxiliares de 45 5 45 5
liquidacion) transporte
(Portugal)
ferroviario

(*) Sociedades auditadas por KPMG Auditores, S.L. o sociedades de su red.
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Las participaciones en empresas del Grupo y multigrupo a cierre del ejercicio 2023 fueron las siguientes:

Fracmf)n de Derechos de voto
capital
Nombre Domicilio Actividad pirecto indirecto Birecto hdirecto
Raiham House, Manor
Way Rainham Essex  Transporte
Transfesa UK, L.~ gMi16 2PL (Reino ferroviario 100 - ]
Unido)
Campo Grande 30, 5°
Transfesa Portugal D, 1700-093 Lisboa Transporte 100 ; 100 -
Lda. ferroviario
(Portugal)
45 Avenue Victor Hugo Transporte
Transfesa France _étzaté 268-269 — 3¢ ferroviario y 100 . 100 -
SAS. (**) g o Servicio de
93300 « Aubervilliers cambio de eies
(Francia) )
Deutsche Transfesa ,;-\gggztf(lEarLStr 20, Transporte 100 _ 100 _
GmbH ) ferroviario
(Alemania)
Sociedad de Estudios ;I(;rrarg\s/ip;c;ir(t)ey
y Explotacién de Musgo, 1 — 28023 servicios de valor 62,78 - 62,78 -
Material Auxiliar de Madrid afadido en ’ ’
Transporte, S.A. (**) campas
Servicio de
Transervi, SAU. () &/ Musgo, 128023 mantenimiento y 100 - 100 ;
Madrid reparacion de
vagones
e Servicios de
MDL Distribucion y C/ Musgo, 1 28023 .
Logistica, S.A.U. (**)  Madrid Faqueteria y 100 -1 )
- Transporte
Pool Ibérico. -~~~ Musgo, 128023 ferroviario de 31,85 42,78 50 19,74
Ferroviario, A.l.E. (*) Madrid automéviles
Compariia Aragonesa Poligono el Pradillo Transporte por
de Portacoches, S.A.  Aneto 17, 50690 oo P 84,42 - 84,42 -
(**) Pedrola. Zaragoza
Servicios
. Alto de Lagoa 2665- .
stifa, S.A. (En 243 Malveira auxiliares de 45 5 45 5
liquidacion) (Portugal) transporte
9 ferroviario

(*) Porcentaje de participacion determina el reparto del resultado entre los socios
(**) Sociedades auditadas por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. o Sociedades de su red.
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Ninguna de las empresas del grupo y multigrupo en las que la Sociedad tiene participacion cotiza en Bolsa.

Los importes del capital, reservas, resultado del ejercicio y otra informacion de interés, segun aparecen en sus
estados financieros a 31 de diciembre de 2024, son como se muestran a continuacion:

Euros

Patrimonio neto

Valor Dividendos
Resultado Resultado contable Recibidos

Nombre y domicilio Capital Reservas explotacion Ejercicio enla (nota 21)
matriz

Transfesa UK, Ltd. 221.437 555.939 14.542 55.487 82.542 -
Transfesa Portugal Lda. 250.000 138.184 12.025 9319  265.226 -
Transfesa France S.A.S  1.250.000 1.480.284 478.865  371.611 2.329.614 -
Deutsche Transfesa -
GanbH (En liquidacion) 511.292 92.000 12.223 25475  574.949
Sociedad de Estudios y
Explotacion de Material - g ) 3583358 2629721 1831576 9.106.421 ;
Auxiliar de Transporte,
SA.
Compafiia Aragonesade 5 0 7.026.895  3.490.907 2.813.115  239.064 1.688.476
Portacoches, S.A.
Transervi, S.A.U. 456.760 3.680.050 4.499.998 3.958.771  894.362 i
MDL Distribucion y 120.202 2213609 281466 244206 7.417.556 ;
Logistica, S.A.U.
Stifa, S.A. (En 500.000 (995.183) - - - -
liquidacion)
TOTAL 20.909.734
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Los importes del capital, reservas, resultado del ejercicio y otra informacién de interés, segun aparecen en sus
estados financieros a 31 de diciembre de 2023, son como se muestran a continuacion:

Euros
Patrimonio neto
Valor Dividendos
- . Resultado Resultado contable Recibidos
Nombre y domicilio Capital Reservas L. S
explotacion Ejercicio en la (nota 21)
matriz

Transfesa UK, Ltd. 221.437 467.007 38.380 52.160 82.542 -
Transfesa Portugal Lda. 250.000 129.468 11.247 8.716 265.226 -
Transfesa France S.A.S  1.250.000 1.242.578 326.868 237.705 2.329.614 -
poutsshe Transfesa 511.292 1.049.227 (1.710)  28.343 1.560.519 -
Sociedad de Estudios y
Explotacion de Material 5 54 5 2.160.449  2.365.576 1.000.768 4.854.780 -
Auxiliar de Transporte,
S.A.
icioélberlco. Ferroviario, ) ) 2761326 2.761.326 ) )
Compania Aragonesade g4 g 7125726 2403676 1.901.171  239.064 ;
Portacoches, S.A.
Transervi, S.A.U. 456.760 3.160.440 642.244 519.611 894.362 -
MDL Distribucion y 120.202 1.906.282 392.134  307.326 7.417.556 -
Logistica, S.A.U.
Stifa, S.A. (En 500.000 (995.183) ; - - ;
liquidacion)
TOTAL 17.643.663
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El movimiento de las participaciones en empresas del grupo a 31 de diciembre de 2024 y 2023 es el siguiente:

Euros
Sociedad Coste Deterioro Total

Saldo a 31-12-2022 24.849.587 (7.205.924) 17.643.663
Altas - - -
Saldo a 31-12-2023 24.849.587 (7.205.924) 17.643.663
Altas 4.251.641 - 4.251.641
Bajas (985.570) - (985.570)
Saldo a 31-12-2024 28.115.658 (7.205.924) 20.909.734

Con fecha 17 de julio la Sociedad ha adquirido la totalidad de las acciones de la sociedad participada
Sociedad de Estudios y Explotacién de Material Auxiliar de Transporte, S.A. (SEMAT) por importe de
4.251.641 euros.

Con fecha 15 de febrero de 2024, la Sociedad en concepto de la liquidacién parcial de Deutsche Transfesa
GmbH.ha recibido un importe de 985.570 euros minorando su participacion en la misma.

b) Participaciones en empresas asociadas y multigrupo

A 31 de diciembre de 2024 y 2023 la Sociedad no mantiene participaciones en ninguna empresa asociada o
multigrupo.

c) Deterioro de participaciones en empresas de grupo

A continuacidn, se detalla el importe de las correcciones valorativas por deterioro registradas en las distintas
participaciones:

Euros

Sociedad Deterioro 31.12.2024 Deterioro 31.12.2023
MDL Distribucién y Logistica, S.A.U. (4.797.320) (4.797.320)
Deutsche Transfesa GmbH (2.196.337) (2.196.337)
Stifa, S.A. (En liquidacion) (212.267) (212.267)
(7.205.924) (7.205.924)

En el marco del test de deterioro sobre las participaciones en empresas de grupo y asociadas realizado
anualmente por la Sociedad, los administradores de la Sociedad han estimado el valor recuperable de la
inversion, principalmente, mediante un modelo de flujos de caja descontados para un periodo de cinco afios
mas un valor terminal, utilizando una tasa de descuento basada en el Coste Medio Ponderado de Capital del
7,95%, ajustado por los riesgos especificos asociados a la unidad de negocio a la que pertenece la unidad
generadora de efectivo, y aplicando, con un criterio conservador, una tasa de crecimiento perpetua del 2%.
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De acuerdo con los métodos utilizados y conforme a las estimaciones, proyecciones y valoraciones de que
dispone la Direccion de la Sociedad no se ha estimado ningun deterioro adicional registrado al 31 de diciembre
de 2024.

Adicionalmente, la Sociedad ha llevado a cabo un analisis de sensibilidad del resultado del test de deterioro ante
variaciones de 100 puntos basicos de la tasa de descuento y variaciones en las tasas de crecimiento de 50
puntos basicos. Este analisis de sensibilidad realizado de forma independiente no pondria de manifiesto
deterioro adicional significativo.

d) Otras participaciones

La Sociedad mantiene una participacion del 15% en la compariia PM Shipping International, S.A., sociedad
panamefa dedicada a servicios diversos de transporte, por importe de 1.236.000 euros, la cual se encuentra
totalmente deteriorada al 31 de diciembre de 2024 y 2023.

9. Activos financieros a coste amortizado

Este epigrafe incluye los siguientes conceptos e importes:

Euros

2024 2023
No corriente:
Otros activos financieros y Créditos a terceros 137.058 59.244

137.058 59.244
Corriente:
Clientes 11.707.749 13.616.291
Cuentas a cobrar a partes vinculadas (Nota 25) 5.481.401 7.128.465
Créditos y otros activos financieros con empresas de grupo y asociadas (Nota 25) 4.537.903 7.732.452
Otros activos financieros 100.396 232.480
Deudores varios 1.730 699.308
Administraciones publicas 1.921.325 3.785.793

23.750.504  33.194.789

Al 31 de diciembre de 2024, dentro del epigrafe de “Otros activos financieros a corto plazo” se incluye un importe
de 10.513.000 euros, correspondiente al depdsito realizado en 2017, con relacion al expediente sancionador de
la Comision Nacional de la Competencia (CNMC) descrito en la Nota 27, el cual se encuentra totalmente
deteriorado, en base a la evaluacion de la recuperabilidad de dicho activo financiero, de acuerdo a lo descrito
en dicha nota. El activo y su correspondiente deterioro fueron reclasificados a corto plazo, de acuerdo a la
evaluacion de la Direccion sobre la fecha de resolucion definitiva al respecto.

La Direccion considera que el importe en libros de las cuentas a cobrar se aproxima a su valor razonable, no
existiendo un efecto del descuento significativo.

Los valores contables de los préstamos y partidas a cobrar estan denominados en euros.
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Se considera que las cuentas a cobrar a clientes vencidas con antigliedad inferior a seis meses no han sufrido

ningun deterioro de valor. A 31 de diciembre de 2024, habian vencido cuentas a cobrar por importe de 1.961.770
euros (3.246.930 euros al 31 de diciembre de 2023).

El andlisis de antigliedad de las cuentas a cobrar de “Clientes por ventas y prestacion de servicios” es el

siguiente:
Euros
2024 2023
No vencido 9.745.979 10.369.361
Hasta 6 meses 1.865.046  3.063.346
De 6 meses en adelante 96.724 183.584

11.707.749 13.616.291

El importe de la provision por deterioro de cuentas a cobrar al 31 de diciembre de 2024 asciende a 2.073.155
euros para clientes y 8.262.090 euros para deudores (2023: 1.909.464 y 8.262.090 euros respectivamente). El
movimiento de la provision por pérdidas por deterioro de valor de las cuentas a cobrar a clientes y deudores es:

Euros

2024 2023

Saldo inicial 10.171.554 10.178.348
Provisién por deterioro de valor de cuentas a cobrar 273.369 174.272
Reversién de importes no utilizados (109.678) (181.066)
Aplicacion deterioro de valor de cuentas a cobrar - -
Saldo final 10.335.245 10.171.554

El reconocimiento y la reversion de las correcciones valorativas por deterioro de las cuentas a cobrar a clientes
se han incluido dentro de “Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales” en la
cuenta de pérdidas y ganancias. Durante el ejercicio 2024, se han registrado pérdidas por créditos comerciales
incobrables por importe de 38.732 euros (39 euros en 2023).

Normalmente se dan de baja los importes cargados a la cuenta de deterioro de valor cuando no existen
expectativas de recuperar mas efectivo.

La exposicién maxima al riesgo de crédito a la fecha de presentacion de la informacion es el valor razonable de

cada una de las categorias de cuentas a cobrar indicadas anteriormente. La Sociedad no mantiene ninguna
garantia como seguro.
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10. Existencias

El detalle del epigrafe de existencias al 31 de diciembre de 2024 y 2023:

Euros

2024 2023

Repuestos 3.133.054 3.084.216
3.133.054 3.084.216

Los repuestos estan generalmente destinados a atender el mantenimiento periddico y la reparacién de vagones.

11. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Euros

2024 2023

Tesoreria 1.076.132 1.115.141
1.076.132 1.115.141

A efectos del estado de flujos de efectivo, el efectivo o equivalentes incluye solamente efectivo y otros activos

liquidos equivalentes, ya que la Sociedad no tiene descubiertos bancarios a fecha 31 de diciembre de 2024 ni

2023.

La Sociedad tiene contabilizadas las siguientes cuentas corrientes en bancos extranjeros:

Cuenta Nimero Moneda Entidad Bancaria

Domicilio Entidad / NIF

GB81 DEUT 40508 1239 33600 DEUTSCHE BANK

GBP

DEUTSCHE BANK AG
LONDON 6 Bishopsgate
London EC2P 2AT Register in
England number 710383

12. Capital
a) Capital
Euros
2024 2023
Capital escriturado 53.018.670 93.000.000
53.018.670 93.000.000

En el ejercicio 2022 se procedié a la ampliacién de capital por importe de 43.000.000 euros, integramente

suscritos por el accionista mayoritario, por lo que el capital social de la Sociedad al 31 de diciembre de 2023
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esta representado por 18.600.000 de acciones nominativas de 5 euros de valor nominal cada una, totalmente
suscritas y desembolsadas, con idénticos derechos politicos y econémicos.

Con fecha 25 de junio de 2024 la Junta General de Accionistas de Transfesa Logistics, S.A. aprobd la reduccion
de capital con el fin de restablecer el equilibrio patrimonial y eliminar las pérdidas acumuladas, ajustando
Patrimonio neto al Capital social, por un importe de 35.377.048 euros y el capital social queda reducido a
53.065.572 euros compuesto por 17.688.524 acciones de 3 euros de valor nominal cada una.

Con fecha 25 de junio de 2024 la Junta General de Accionistas de Transfesa Logistics, S.A aprobd la agrupacion
de acciones con reduccion de capital, en donde se acordd modificar el nUmero y valor nominal de las acciones
con agrupacion de las existentes en proporcion a una accién nueva por cada 4.321 acciones antiguas. Se eleva
el valor nominal de las acciones a 12.963 euros por cada accién. Siendo 15.634 las acciones no agrupadas con
valor nominal de 3 euros y nominal conjunto de 46.902 euros, se redujo el capital en dicho importe mediante la
amortizacion de las acciones no agrupadas.

El 9 de junio de 2008, DB Automotive Rail Spain le transmitié las acciones a DB Mobility Logistics AG, quien en
la misma fecha se las transmitié a Schenker AG. Posteriormente, el 8 de agosto de 2008 Schenker AG (con
domicilio en Essen, Alemania) transmitié las acciones a Deutsche Bahn Ibérica Holding, S.L. (con domicilio en
Barcelona) como aportaciéon no dineraria via ampliacion de capital. La matriz ultima de ésta es Deutsche Bahn,
AG.

La composicion del accionariado de la Sociedad y las sociedades que a esa fecha participan en el capital social
en un porcentaje igual o superior al 10% son las siguientes:

Porcentaje de Porcentaje de
participacion participacion
2024 2023
Deutsche Bahn Ibérica Holding, SL 88,44 84,03
Renfe Mercancias,S.A. 11,52 10,94
Otros 0,04 0,13
Autocartera - 4,90
100 100

No existen restricciones para la libre transmisibilidad de las mismas.

b) Acciones en patrimonio propias

Durante el afio, se ha amortizado las 911.476 acciones propias que se disponian en la autocartera a
consecuencia de la reduccién de capital con un valor nominal de 4.557.380 euros y se traspasé la reserva
especial por autocartera creada por el coste de adquisicion de tales acciones a la cuenta de las reservas
voluntarias que se incrementd por el importe del capital amortizado de 4.557.380 euros. Durante el ejercicio
2023, la Sociedad adquiri6 519 acciones propias por valor de 2.595 euros. Al 31 de diciembre de 2024 la
Sociedad no mantiene en cartera acciones propias (2023: 911.476, equivalentes al 4,90% del capital social). El
importe total de estas acciones a 31 de diciembre de 2023 es 8.964.819 euros.
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Todas las acciones emitidas han sido desembolsadas.

13. Reservas y resultados de ejercicios anteriores

a) Reservas
Euros
2024 2023
Legal y estatutarias: 4.604.857 10.000.000
- Reserva legal 4.604.857 10.000.000
Otras reservas: - 62.759.006
- Reserva para acciones propias - 8.964.819
- Reserva de revalorizacién RD-Ley 7/96 - 10.740.344
- Reservas especiales por fusion - (1.012.409)
- Otras reservas - 44.066.252
4.604.857 72.759.006

Con fecha 1 de julio de 2018, la Junta General de Accionistas de Transfesa Logistics, S.A. aprobd la fusion por
absorcién de su filial Transfesa Rail S.A, en la cual la Sociedad ostentaba una participacion directa del 100%.
Con motivo de esta fusion, se pusieron de manifiesto unas reservas de fusién negativas por importe de
1.097.153 euros.

Con fecha 25 de junio de 2024 la Junta General de Accionistas de Transfesa Logistics, S.A. aprobd6 aplicar la
totalidad de las reservas acumuladas por un importe de 53.794.186 euros mas los 4.557.380 euros que proceden
de la amortizacion de capital acordada, asi como una parte de la reserva legal por cuantia de 5.390.706 euros
a la compensacion de pérdidas acumuladas por un valor de 63.742.273 euros.

Reserva legal

La reserva legal disminuy6 en 5.390.706 euros debido a la indicado en el parrafo anterior.

Con fecha 25 de junio de 2024 |la Junta General de Accionistas de Transfesa Logistics, S.A aprobd la agrupacion
de acciones con reduccién de capital, siendo 15.634 las acciones no agrupadas con valor nominal de 3 euros y
nominal conjunto de 46.902 euros, se redujo el capital en dicho importe mediante la amortizacion de las acciones
no agrupadas y se redujo la reserva legal en un importe de 4.436,93 euros.

Para los afios anteriores la reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de
Sociedades de Capital, que establece que, en todo caso, una cifra igual al 10 por 100 del beneficio del ejercicio

se destinara a ésta hasta que alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social.

No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no existan otras reservas
disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.
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b) Resultados de ejercicios anteriores

Euros
2024 2023

Resultados de ejercicios anteriores - (91.013.579)

14. Resultado del ejercicio

a) Propuesta de aplicacion del resultado

La propuesta de aplicacién del resultado a presentar a la Junta General de Accionistas, asi como la aprobada
para el ejercicio anterior, es la siguiente:

Euros
2024 2023

Base de reparto
Pérdidas y ganancias (797.580) (8.105.741)
(797.580) (8.105.741)

Aplicacion

Resultados negativos de ejercicios anteriores (797.580) (8.105.741)
(797.580) (8.105.741)

15. Subvenciones de capital recibidas

En 2024 el proyecto ha finalizado con éxito amortizando totalmente el préstamo concedido excepto el tramo no
reembolsable por importe de 615.465 euros registrado en el epigrafe “Subvenciones de explotacién
incorporadas al resultado del ejercicio”.

El detalle de las subvenciones de capital no reintegrables que aparecen en el balance bajo el epigrafe
“Subvenciones, donaciones y legados recibidos” a 31 de diciembre de 2023 es el siguiente:

Entidad concesionaria Euros Finalidad Fecha de concesion

Desarrollo e
410.088 implantacion de 29/04/2020
programas informaticos

Centro Desarrollo Tecnolégico
Industrial

La subvencion recibida tiene como finalidad la implantacion de un sistema de ordenacién de una red de
transporte (mercancias y viajeros) y logistica con trazabilidad.

El movimiento de estas subvenciones ha sido el siguiente:
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Euros
2024 2023
Saldo inicial 410.088 410.088
Altas del ejercicio - -
Bajas del ejercicio (410.088) -
Saldo final - 410.088
16. Pasivos financieros a coste amortizado
Euros
2024 2023
No corriente:
Otros pasivos financieros a largo plazo 474.000 35.000
Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo
plazo (Nota 25) 40.750.000 45.100.000
Anticipo de prestacion de servicios largo plazo (Nota 25) 14.733.081 -
55.957.081 45.135.000
Corriente:
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto 13.516.083 11.875.707
plazo (Nota 25) R T
Proveedores 9.706.461 10.660.973
Proveedores, empresas del grupo y asociadas (Nota 25) 4.968.072 7.568.567
Remuneraciones pendientes de pago 1.435.840 1.949.865
Anticipos de clientes 1.927.531 135.988
Proveedores de inmovilizado 1.642.363 1.190.796
Otras deudas a corto plazo 519.828 1.697.396
33.716.178 35.079.292

El valor contable de las deudas a largo y a corto plazo al 31 de diciembre de 2024 y 2023 se aproxima a su valor
razonable, dado que el efecto del descuento no es significativo.

Dentro de “otras deudas a corto plazo” se incluye una subvencién del Ministerio de Transportes eco-incentivo
para el impulso del transporte ferroviario de mercancias por importe de 1.318.918 euros la cual, al 31 de diciembre
de 2023, se considera que no cumple los requisitos de aprobacion definitiva para su consideracién como no
reintegrable. En el 2024 la subvencion ha sido aprobada y cobrada por importe de 1.318.918 euros registrado en
el epigrafe Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio.

Dentro de “Otros pasivos financieros a largo plazo” se incluye una garantia por importe de 474.000 euros
registrada con un proveedor por la adquisicion de elementos de transporte.

En relacion con las altas del inmovilizado material descritas en la nota 6 relativas a la adquisiciéon de vagones con
objeto de ser arrendados a la sociedad DB Cargo Logistics GmbH, segun contrato firmado, la Sociedad ha
recibido anticipos que a 31 de diciembre de 2024 ascienden a 16.589.617 euros por prestaciones de servicios
(clasificado a largo plazo por importe de 14.733.081 euros de y en el corto plazo por importe de 1.856.536 euros
registrados en anticipo de clientes).
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El valor contable de las deudas de la Sociedad esta denominado en euros.

Informacién sobre el periodo medio de pago a proveedores. D.A 32 “Deber de informaciéon” de la Ley 15/2010,

de 5 de julio.

De acuerdo con la Ley 15/2010 de 5 de julio, se establece un plazo maximo de pago de 60 dias por parte de las
empresas para el pago a los proveedores, a partir del 1 de enero de 2013, de acuerdo con la disposicion

transitoria segunda de la mencionada ley.

De acuerdo con la Resolucion de 29 de enero de 2016, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas

(ICAC), sobre la informacion a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacién con el periodo medio

de pago a proveedores en operaciones comerciales, se detalla, a continuacioén, la informacién requerida al

respecto:

2024 2023
Dias Dias
Periodo medio de pagos a proveedores 44 54
Ratio de operaciones pagadas 46 56
Ratio de las operaciones pendientes de pago 21 41
2024 2023
Importe Importe
Total pagos realizados 115.820.865 119.240.258
Total pagos pendientes 12.384.604 13.641.926
2024 2023
Importe % Importe %
N.° de facturas pagadas en plazo 4565 41% 9.818 70%
Importe total de facturas pagadas en plazo 67.058.595 58% 106.119.718  749%

La sociedad desde el mes de noviembre ha pasado de realizar un pago principal a mitad de mes, a emitir pagos

semanales como medida para reducir el nimero de pagos fuera de plazo.

El periodo medio de pago se ha reducido de 54 dias de promedio de pago a 44 dias, aunque la compafiia tiene

acuerdos comerciales de pago a 60 dias.
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17. Otras provisiones

Los movimientos habidos en las provisiones reconocidas en el balance han sido los siguientes:

Provision para Provision para
responsabilidades responsabilidades Total

largo plazo corto plazo
Saldo 31.12.22 - 550.777 550.777
Dotaciones - 450 450
Saldo 31.12.23 - 551.227 551.227
Dotaciones - 173.808 173.808
Aplicaciones - (480.000) (480.000)
Saldo 31.12.24 - 245.035 245.035

18. Impuestos diferidos

El detalle de los impuestos diferidos es el siguiente:

Euros
2024 2023
Activos por impuestos diferidos:
- Diferencias temporarias 3.001.024 3.395.162
- Créditos por bases imponibles negativas y deducciones 1.343.360 3.104.847
4.344.384 6.500.009
El movimiento durante el ejercicio en los activos por impuestos diferidos ha sido como sigue:
Euros
Activos por impuestos diferidos Créditos fiscales Provisiones Limitac. Amortizac. Total
Saldo a 31 de diciembre de 2022 2.897.809 1.215.264 2.404.572 6.517.644
(Cargo) Abono a cuenta de PyG (Nota 20) - (61.695) (162.979) (224.674)
Otros movimientos BINS y deducciones 289.144 - - 289.144
Deterioro de BINS y deducciones (Nota 20) (82.105) - - (82.105)
Saldo a 31 de diciembre de 2023 3.104.847 1.153.569 2.241.593 6.500.009
(Cargo) Abono a cuenta de PyG (Nota 20) (453.666) (224.236) (169.902) (847.804)
Otros movimientos BINS y deducciones (1.011.003) - - (1.011.003)
Deterioro de BINS y deducciones (Nota 20) (296.818) - - (296.818)
Saldo a 31 de diciembre de 2024 1.343.360 929.333 2.071.691 4.344.384

De acuerdo al criterio del grupo fiscal al que pertenece la Sociedad, se registran como créditos con el grupo
aquellos créditos fiscales realmente utilizados por el Grupo segun la tributacién consolidada en el Impuesto
sobre Sociedades (Nota 20), mientras que los créditos fiscales no utilizados por el Grupo, la Sociedad los registra
como activos por impuesto diferidos.

Como consecuencia de aplicar este criterio, la variacion de los activos por impuestos diferidos en el ejercicio se
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debe principalmente (i) a los ajustes fiscales por diferencias temporarias del ejercicio, (ii) a las diferencias entre
la utilizacidon de bases negativas y créditos fiscales estimados a cierre del ejercicio anterior con la liquidacién
finalmente presentada por el grupo fiscal ante la Administracion Publica, y (iii) a la estimaciéon de consumo de
bases imponibles negativas y deducciones por parte del grupo fiscal para el ejercicio en curso.

Los activos por impuestos diferidos por bases imponibles negativas pendientes de compensacion se reconocen
en la medida en que es probable que el grupo fiscal obtenga ganancias fiscales futuras que permitan su
aplicacion. En el ejercicio 2024, la Sociedad ha registrado un deterioro de los créditos fiscales por bases
imponibles negativas y deducciones por importe de 296.818 euros (82.105 euros en 2023), en base a la mejor
estimacion sobre la recuperabilidad de dichos activos en el marco del grupo fiscal al que pertenece la Sociedad.

19. Ingresos y gastos
a) Importe neto de la cifra de negocios

El importe neto de la cifra de negocios correspondiente a las actividades ordinarias de la Sociedad se distribuye
geograficamente como sigue:

% %

Mercado 2024 2023
Espara 50,40 39,80
Francia 3,20 3,20
Gran Bretafia 3,92 7,20
Alemania 38,80 41,50
Holanda 0,10 1,00
Portugal 2,88 7,10
Italia 0,39 -
Varios 0,31 0,20
100 100

Igualmente, el importe neto de la cifra de negocios puede analizarse por linea de productos como sigue:

% %

Linea 2024 2023
Transporte por ferrocarril 42,03 40,79
Transporte por carretera 4,22 5,89
Alquiler de vagones 9,43 2,19
Intercambio de ejes 3,54 11,30
Almacenes 8,95 6,37
Traccion 7,05 5,72
Otros 24,78 27,74
100 100
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b) Consumos

Euros
2024 2023

Consumos
Portes Ferroviarios 28.415.945 38.065.850
Trabajos realizados por otras empresas 20.696.671 30.846.668

49.112.616  68.912.518

La cuenta “Portes ferroviarios” recoge el coste soportado por la Sociedad en concepto de servicios de traccion
ferroviaria realizados por los principales operadores ferroviarios de los paises europeos a través de los cuales
la Sociedad realiza su actividad principal.

c) Servicios exteriores

Euros

2024 2023

- Arrendamientos y canones 9.756.563 10.355.591
- Reparaciones y conservacion 10.923.987 11.927.699
- Servicios de profesionales independientes 1.719.925 1.259.136
- Primas de seguros 1.110.002 1.038.726
- Servicios bancarios y similares 9.870 24.032
- Publicidad, propaganda y relaciones publicas 17.168 17.616
- Suministros 123.553 111.258
- Otros servicios 1.286.949 1.633.688

24.948.017  26.367.746

d) Gastos de personal

Euros

2024 2023

Sueldos, salarios y asimilados 23.968.828 23.165.886
Cargas sociales 7.042.490 7.028.752

31.011.318  30.194.638

La linea de “Sueldos, salarios y asimilados” incluye gasto por indemnizaciones por despido por importe de
753.683 euros (2023: 831.703 euros).

El nimero medio de empleados en el curso del ejercicio distribuido por categorias al 31 de diciembre de 2024
y 2023 es el siguiente:

2024 2023

Directivos 5 6
Jefes de Servicio, Administracion y Negociado 26 33
Oficiales de 12, 28, 32y 42 282 160
Auxiliares, mozos y chequeadores 331 511
644 710
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Asimismo, la distribucién por sexos al cierre del ejercicio 2024 del personal de la Sociedad es la siguiente:

Mujeres Hombres Total
Directivos 3 2 5
Jefes de Servicio, Administracion y Negociado 8 18 26
Oficiales de 12, 28, 38 Y 42 71 211 282
Aucxiliares, mozos y chequeadores 21 310 331
103 541 644

La distribucion por sexos al cierre del ejercicio 2023 del personal de la Sociedad es la siguiente:

Mujeres Hombres Total
Directivos 3 3 6
Jefes de Servicio, Administracion y Negociado 12 26 38
Oficiales de 12, 28, 38 Y 42 87 73 160
Auxiliares, mozos y chequeadores 44 482 526
146 584 730

El Consejo de Administracion esta compuesto por 3 miembros (3 mujeres) al cierre de 2024 y 3 miembros (3
mujeres) en 2023.

Asimismo, en el ejercicio 2024 la Sociedad cuenta con 10 personas empleadas con discapacidad mayor o igual
al 33% (8 personas en 2023).

e) Resultado por enajenaciones de inmovilizado

Euros Euros

2024 2023

Resultados por enajenaciones del inmovilizado material (Nota 6) 1.581.799 635.321
Reversion del deterioro del inmovilizado material 96.779 14.341
Pérdida por baja de inmovilizado intangible (Nota 5) - (398.225)
1.678.578 251.437

20. Impuesto sobre beneficios y situacion fiscal

La conciliacién entre el importe neto de ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible del impuesto sobre
beneficios es la siguiente:
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Ejercicio 2024:

Euros

Cuenta de pérdidas y ganancias

Aumentos Disminuciones Total
Resultado del ejercicio (797.580)
Impuesto sobre Sociedades 81.394 - 81.394
Diferencias permanentes 75.623 (1.604.052) (1.528.429)
- Individuales 75.623 (1.604.052) (1.528.429)
Diferencias temporarias: 426.722 (2.003.275) (1.576.553)
- con origen en el ejercicio 426.722 - 426.722
- con origen en ejercicios anteriores - (2.003.275) (2.003.275)
Base imponible previa (3.821.168)
D.A. 19 LIS (50% Base imponible negativa) 1.910.584
D.A. 19 LIS 1/10 — BIN 2023 (527.664)
5::; imponible (resultado fiscal) para consolidacion (2.438.248)

Ejercicio 2023:

Euros

Cuenta de pérdidas y ganancias

Aumentos Disminuciones Total
Resultado del ejercicio (8.105.741)
Impuesto sobre Sociedades - (1.984.545) (1.984.545)
Diferencias permanentes 435.701 - 435.701
- Individuales 435.701 - 435.701
Diferencias temporarias: 563.498 (1.462.192) (898.694)
- con origen en el ejercicio 563.498 - 563.498
- con origen en ejercicios anteriores - (1.462.192) (1.462.192)
Base imponible previa (10.553.279)
D.A. 19 LIS (50% Base imponible negativa) 5.276.639
Esa:;imponible (resultado fiscal) para consolidacion (5.276.639)

En el ejercicio 2024, las diferencias permanentes se corresponden principalmente con (i) baja de activos no
deducibles fiscalmente por importe de 37.358 euros y (ii) otros gastos no deducibles por importe de 38.266 euros
(en 2023 37.476 euros). Asimismo, la Sociedad ha practicado un ajuste por aplicacion de exencion por doble
imposicion de dividendos en aplicacion del articulo 21 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto
sobre Sociedades por importe de 1.604.052 euros.

Las diferencias temporarias positivas se corresponden con provisiones y deterioros dotados en el ejercicio no
deducibles fiscalmente por importe de 426.722 euros (2023: 563.498 euros).

Por otro lado, las diferencias temporarias negativas se corresponden con (i) reversién, por importe de 574.213
euros, del ajuste por no deducibilidad del 30% de la amortizacidon contable practicados en los ejercicios 2013 y
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2014 (2023:574.213 euros) y (ii) reversiones de provisiones y otros deterioros de valor que no fueron fiscalmente
deducibles en su dia, por importe total de 1.429.062 euros (2023: 887.979 euros).
El ingreso / (gasto) por el impuesto sobre sociedades se compone de:

2024 2023
Impuesto diferido por créditos fiscales absorbidos por el grupo (*) 609.562 2.291.324
Impuesto diferido (Nota 18) (394.138) (224.674)
Deterioro de créditos fiscales por bases imponibles negativas (Nota 18) (296.818) (82.105)
(81.394) 1.984.545

(*) De acuerdo al criterio del grupo fiscal al que pertenece la Sociedad, se registran como créditos con el grupo
aquellos créditos fiscales realmente utilizados por el Grupo segun la tributacién consolidada en el Impuesto
sobre Sociedades, mientras que los créditos fiscales no utilizados por el Grupo, la Sociedad los registra como
activos por impuesto diferidos, salvo que no esté acreditada la recuperabilidad de dichos activos en el marco
del grupo fiscal al que pertenece la Sociedad.

Como consecuencia de aplicar este criterio, durante el ejercicio 2024 la Sociedad ha generado 3,8 millones de
euros de bases imponibles negativas (2023: 10,6 millones de euros) de las que Unicamente se ha estimado su
uso por parte del grupo de consolidacioén fiscal en un importe de 1,9 millones de euros (en 2023: 2,3 millones
de euros), sin que la diferencia haya sido registrada en balance como activos por impuesto diferido. El impuesto
diferido por créditos fiscales absorbido por el grupo del ejercicio 2024 asciende a un importe de 609.562 euros
(en 2023: 2.291.323 euros), ha surgido como resultado de aplicar el 25% sobre la base imponible negativa del
ejercicio absorbida por el grupo y el consumo de deducciones de la Sociedad por parte del grupo relativas a
ejercicios previos, si bien algunas partes de estas deducciones (453.666 euros) estaban registradas como
crédito fiscal. Dicho importe ha quedado registrado en el epigrafe de “Inversiones con empresas del grupo a
corto plazo - Otros activos financieros” del balance a 31 de diciembre de 2024 y 2023.

Adicionalmente, en el ejercicio 2024 la Sociedad minoro el importe de créditos con el Grupo fiscal, derivados de
la tributacion en régimen de consolidacion, por importe total 1.011.003 euros, debido a variaciones de créditos
fiscales que finalmente fueron consumidos por el grupo con motivo de la presentacion y liquidacion del impuesto
sobre sociedades del ejercicio previo. Dicho mayor importe ha quedado registrado en el epigrafe de “Inversiones
con empresas del grupo a corto plazo - Otros activos financieros” del balance a 31 de diciembre de 2024 y se
ha minorado de la partida de créditos fiscales en concepto de bases imponibles negativas procedentes de
ejercicios anteriores.

Por el contrario, en el ejercicio 2023. la Sociedad minor6 el importe de créditos con el Grupo fiscal, derivados
de la tributacién en régimen de consolidacion, por importe total 289.143 euros, debido a variaciones de créditos
fiscales que finalmente no fueron consumidos por el grupo con motivo de regularizaciones del impuesto de
ejercicios anteriores. Dicho menor importe quedé registrado en el epigrafe de “Inversiones con empresas del
grupo a corto plazo - Otros activos financieros” del balance a 31 de diciembre de 2023 y se registré como créditos
fiscales en concepto de bases imponibles negativas procedentes de ejercicios anteriores.

En el ejercicio 2024 la sociedad ha generado deducciones y créditos fiscales por importe de 0 euros (2023:
59.812 euros) que se han registrado en balance como activos por impuestos diferidos.
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Igualmente, el Grupo ha estimado que en el ejercicio 2024 va a consumir 1.343.360 euros de créditos fiscales
procedentes de ejercicios previos.

Los saldos de crédito/deuda con el grupo fiscal y retenciones en relacion con el Impuesto sobre sociedades a
31 de diciembre de 2024 y 2023 son los siguientes (Nota 25):

Euros

2024 2023

- Crédito (deuda) con grupo fiscal (DB Ibérica Holding, S.L.) 4.537.903 4.073.416
- Retenciones y otros pagos a cuenta 1.125.989 1.096.875
5.663.892 5.170.291

Estos saldos se encuentran registrados como cuenta corriente con DB Ibérica Holding, S.L, entidad que ostenta
la representacion del grupo fiscal al que pertenece Transfesa Logistics, S.A. (Nota 25). El crédito con el grupo
fiscal originado por la tributacion en régimen de consolidacion fiscal en el Impuesto sobre Sociedades se
encuentra registrado dentro del epigrafe de “Otros activos financieros con empresas del grupo y asociadas a
corto plazo” del balance a 31 de diciembre de 2024 y 2023.

Al 31 de diciembre de 2024 y 2023 existe una deduccién por reinversion generada en el ejercicio 2009 y
pendiente de aplicacion que asciende a 24.542 euros.

Por otro lado, la Sociedad acumula bases imponibles negativas originadas en ejercicios anteriores, de las cuales
quedan pendientes de compensar al 31 de diciembre de 2024 un importe de 67.915.137 euros (2023: 67.915.137
euros), si bien no todas dichas bases imponibles negativas pendientes de usar se encuentran registradas como
activos temporarios en balance. Adicionalmente, tiene deducciones pendientes de compensar al 31 de diciembre
de 2024 de ejercicios anteriores por importe de 490.709 euros (2023: 2.747.090 euros), de las que igualmente
no todas se encuentran registradas como activos temporarios en balance.

Ano Generada Deducciones Bases imponibles negativas
2007 5.975,22 1.538.285
2008 4.504 4.793.920
2009 26.148 10.462.509
2010 416 9.943.830
2011 - 57.725
2012 274.376 -
2013 - 2.954.115
2014 32.813 1.485.952
2018 - 2.397.556
2019 27.771 -
2020 29.841 21.271.791
2021 29.346 11.220.461
2022 30.067 1.788.992
2023 29.451 -
Total 490.709 67.915.137
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La Sociedad tiene pendientes de inspeccion por las autoridades fiscales los 4 ultimos ejercicios de los principales
impuestos que le son aplicables.

Como consecuencia, entre otras, de las diferentes posibles interpretaciones de la legislacién fiscal vigente,
podrian surgir pasivos adicionales como consecuencia de una inspeccion. En todo caso, los administradores
consideran que dichos pasivos, caso de producirse, no afectaran significativamente a las cuentas anuales.

Con fecha 10 de febrero de 2022, la Sociedad recibi6 notificacion por la que se le comunica el inicio de un
procedimiento de comprobacion de inspeccién en relacién con el Impuesto Eléctrico, relativo a los ejercicios
2018 a 2020. Al contar con el precedente de que el TEAR de Madrid estimé integramente el recurso de la
Sociedad contra las liquidaciones de 2014 a 2017 del mismo impuesto, los Administradores y sus asesores
legales no han considerado que exista riesgo potencial y, por tanto, la Sociedad no ha dotado ninguna provisién
de responsabilidad para hacer frente a pagos futuros.

21. Resultado financiero

Euros

2024 2023
Ingresos financieros
De participaciones en instrumentos de patrimonio
- En empresas del grupo y asociadas (dividendos) (*) 1.688.476 -
De valores negociables y otros instrumentos financieros
- De empresas del grupo y asociadas 141.908 195.002
- De terceros 9.145 4.142

1.839.529 199.144

Gastos financieros
Por deudas con empresas del grupo y asociadas (1.986.760) (2.241.060)
Por deudas con terceros (9.997) (21.389)

(1.996.757)  (2.262.449)

Diferencias de cambio (7.566) (113.459)
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Deterioros y pérdidas (**) - -

Resultado financiero (164.794) (2.176.764)

(*) En 2024 la Sociedad obtuvo ingresos por dividendos de empresas del grupo y asociadas por importe de
1.688.476 euros. Durante el ejercicio 2023, la Sociedad no ha obtenido ingresos por dividendos de empresas
del grupo y asociadas.

(**) En el ejercicio 2024 y 2023, la Sociedad no se ha registrado deterioro o reversion de deterioro alguno.
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22. Contingencias
a) Pasivos contingentes
La Sociedad no tiene pasivos contingentes significativos por litigios surgidos en el curso normal del negocio de

los que se prevé que surjan pasivos significativos distintos de aquellos que ya estan provisionados (Nota 17) y
salvo lo detallado en la Nota 27 d).

23. Compromisos
a) Compromisos de compraventa

Al cierre del ejercicio, la Sociedad tiene compromisos de compra firmados por los siguientes importes:

Euros

2024 2023

Inmovilizado material 21.408.909 280.775
21.408.909 280.775

Al 31 de diciembre de 2024 los compromisos de compraventa corresponden principalmente a acuerdos de
compraventa de ejes por importe de 831.074 euros (2023: 118.748 euros) y de vagones por importe de
20.569.301 euros (2023: 26.945 euros), prestacion de servicios para desarrollos informaticos por importe de

2.563 euros (2023: 134.964 euros) y Reparaciones y otros por importe de 5.971 euros (2023: 0 euros).

24. Retribucién a la Alta Direccion y participaciones y cargos

a) Retribucién al Consejo de Administracion y Alta Direccion.

El Consejo de Administracion de la Sociedad y el personal de alta direccion, entendiéndose “Alta Direccién” a
los meros efectos de lo requerido por la normativa contable para ser incluido como contenido minimo de la
memoria y sin que dicha calificacion pueda considerarse realizada desde el punto de vista de la legislacién
laboral y/o tributaria sino, tal y como se define en el marco contable de referencia, como todas aquellas personas
con autoridad y responsabilidad sobre la planificacién, direccion y control de las actividades de la empresa
directa o indirectamente, han recibido remuneraciones por importe de 1.735.418 euros (1.355.019 euros en
2023), no habiéndose pagado indemnizacion alguna a los miembros del Consejo, ni tampoco en concepto de
participacion en beneficios o primas. Tampoco han recibido acciones ni opciones sobre acciones durante el
ejercicio, ni han ejercido opciones ni tienen opciones pendientes de ejercitar. Adicionalmente, durante los
ejercicios 2024 y 2023, la Sociedad no ha satisfecho pagos de primas que cubran en exclusividad la
responsabilidad civil o por seguro de vida de los Administradores mancomunados.

Asimismo, no existen a fecha 31 de diciembre de 2024 ni 2023 obligaciones contraidas en materia de pensiones.
En 2024 y 2023 no hay primas de seguro destinadas a cubrir en exclusividad a estas personas.
No existen préstamos concedidos al personal de alta direccion.
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b) Participaciones y cargos de los miembros del Consejo de Administracion en otras sociedades analogas

En el deber de evitar situaciones de conflicto con el interés de la Sociedad, durante el ejercicio los

administradores que han ocupado cargos en el Consejo de Administracion han cumplido con las obligaciones

previstas en el articulo 228 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital. Asimismo, tanto ellos como

las personas a ellos vinculadas, se han abstenido de incurrir en los supuestos de conflicto de interés previstos

en el articulo 229 de dicha ley, excepto en los casos en que haya sido obtenida la correspondiente autorizacion.

25. Otras operaciones con partes vinculadas

Las transacciones que se detallan a continuacion se realizaron con partes vinculadas:

a) Venta de bienes y prestacion de servicios

Compafiia Aragonesa de Portacoches, S.A.

DB Cargo (UK) Limited

DB Cargo Logistics GmbH

DB Cargo Eurasia GmbH

DB Cargo Aktiengesellschaft

DB Cargo France SAS (Euro Cargo Rail SAS)
MDL Distribucién y Logistica, S.A.U.

Pool Ibérico Ferroviario — Facturacion

Pool Ibérico Ferroviario - Reparto de resultados

Schenker Nemzetkdszi Szallitmanyozasi es Logisztikai Kift.

Semat, S.A.

Transervi, S.A.U.

Transfesa France SAS

Renfe Mercancias S.M.E., S.A.

Schenker Logistics S.A.

DB Cargo International Limited

Deutsche Bahn Aktiengesellschaft

TRANSA Spedition GmbH

Pecovasa Renfe Mercancias SA.

Total venta de bienes y prestacion de servicios

Euros

2024 2023
111.312 106.444
61.344 61.149
17.423.840 17.326.086
1.650 -
6.657.066 6.471.671
- 25.040

145.708 138.612
2.884.654 3.857.242
555.421 879.713

- 1.450
3.092.766 4.008.918
8.750.911 7.258.146
14.960 17.361
1.783.525 1.400.775
11.560 8.560

- 30.755

29.120 816
63.427 236.526
61.016 -
41.648.280 41.829.264
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b) Dividendos cobrados e ingresos financieros con empresas vinculadas

Compafiia Aragonesa de Portacoches S.A.
Total Ingreso por dividendos (Nota 21)

Deutsche Bahn Aktiengesellschaft
Semat, S.A.

Total ingresos financieros por créditos

c¢) Gastos financieros con empresas vinculadas

Deutsche Bahn AG

Total gastos financieros por débitos (Nota 21)

d) Consumos y recepcion de servicios

Compafiia Aragonesa de Portacoches, S.A.
DB Systel GmbH
Deutsche Bahn Aktiengesellschaft
Deutsche Bahn Cargo Romania S.R.L.
DVA Deutsche Verkehrs-Assekuranz-Vermittiungs
Deutsche Transfesa
DB Cargo France SAS (Euro Cargo Rail SAS)
MDL Distribucién y Logistica, S.A.U.
Renfe Mercancias S.M.E., S.A.
Schenker Logistics S.A.
Schenker Nemzetkdszi Szallitmanyozasi es Logisztikai
DB Schenker GBS Bucharest S.R.L.
Semat, S.A.
Transfesa France
Transfesa UK
CTS Container-Terminal GmbH Rhein-See-Land-Serv
DB Cargo (UK) Limited
DB Cargo International Limited
DB Cargo Aktiengesellschaft
Pool Ibérico Ferroviario A.l.E.
Transervi, S.A.U.
Transfesa Portugal
DB Cargo Logistics GmbH
DB Kommunikationstechnik GmbH
Total consumos y recepcion de servicios

Euros
2024 2023
1.688.476 -
1.688.476 -
126.704 17.745
15.204 177.257
141.908 195.002
Euros
2024 2023
1.986.760 2.241.060
1.986.760 2.241.060
Euros
2024 2023
Consumos Servicios Consumos Servicios
Recibidos Recibidos
4.580 - 65.977 -
- 158.331 - 148.407
- 826 - 6.424
6.442 - 6.424 -
- 315.830 - 280.456
29.356 - 43.679 -
1.262.336 583.010 2.545.482 410.496
185.351 47.885 21.850 64.423
5.858.016 - 4.579.043 -
37.604 - 3.831 -
- - 161.493 -
- 26.905 - 26.577
354.671 66.456 317.507 113.880
2.356.543 - 3.467.416 -
313.337 - 674.011 -
- - 67.925 -
- - 301.931 -
608.179 38.749 1.617.872 36.878
603.434 1.729.329 829.410 1.598.649
10.487.243 - 15.775.942 -
1.061.899 2.632.858 1.053.258 2.346.343
200.556 - 133.916 -
- 76.403 351.261 38.161
- 185 - 260
23.369.547 5.676.767 32.018.228 5.070.954
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e) Adquisicién de Inmovilizado

Euros

2024 2023

Deutsche Bahn Aktiengesellschaft 552.885 124.041

Transervi, S.A.U. 471.487 388.619

Semat, S.A. 6.141.182 -
DB Cargo Aktiengesellschaft 137.954

7.303.508  512.660

f) Repuestos y piezas

Euros
2024 2023
Transervi, S.A.U. 179.244 161.240

179.244 161.240

g) Saldos al cierre derivados de ventas, compras de bienes y servicios y créditos y préstamos:

Euros
2024 2023
Clientes empresas del grupo
Compafiia Aragonesa de Portacoches, S.A. 24.147 9.197
DB Cargo Aktiengesellschaft 1.171.263 1.286.038
DB Cargo Logistics GmbH 1.338.391 1.132.552
DB Cargo International Limited 14 -
Deutsche Bahn Aktiengesellschaft 29.120 -
Schenker Logistics, S.A.U. - 10.358
MDL Distribucién y Logistica, S.A.U. 14.361 13.977
Pool Ibérico Ferroviario, A.l.E. - 1.967.655
Renfe Mercancias S.M.E., S.A. 429.730 199.898
Semat, S.A. 184.625 640.884
Transervi, S.A.U. 2.287.033 1.685.989
Transfesa France 2.717 2147
TRANSA Spedition GmbH - 179.770
Total (Nota 9) 5.481.401 7.128.465
2024 2023
Créditos a empresas del grupo a corto plazo
Semat S.A. - 3.659.036
Total (Nota 9) - 3.659.036

Con fecha 12 de enero de 2011, la Sociedad otorgd un contrato de crédito hipotecario a la sociedad del grupo
Sociedad de Estudios y Explotaciéon de Material Auxiliar de Transportes, S.A. por valor de 3.481.779 euros que
devenga un tipo de interés referenciado al Euribor. Con fecha 31 de diciembre de 2013, y con el objetivo de
reestablecer el equilibrio patrimonial de dicha sociedad del grupo, se convirtié dicho crédito en préstamo
participativo. A fecha de 15 de enero de 2022, los citados contratos de préstamo fueron prorrogados hasta el 30
de enero de 2024, el cual ha sido cobrado.
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Otros activos financieros a corto plazo:

Otros activos financieros a corto plazo

DB Ibérica Holding (Nota 20) (derivado del grupo de consolidacién fiscal)

Total (Nota 9)

2024 2023

4.537.903 4.073.416

4.537.903 4.073.416

El saldo deudor con DB Ibérica Holding corresponde a la cuenta a cobrar derivada de la tributacion en régimen

de consolidacion fiscal de la que dicha entidad es cabecera, por importe de 4.537.903 euros que se

corresponden con créditos fiscales de la Sociedad aprovechados por el grupo fiscal (2023: 4.073.416 euros).

Cuentas a pagar:

Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo

Deutsche Bahn Aktiengesellschaft

Total (Nota 16)

Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo
Deutsche Bahn Aktiengesellschaft

Pool Ibérico Ferroviario, A.l.E.
Total (Nota 16)

Anticipos de prestacion de servicios a largo plazo

DB Cargo Logistics GmbH

Total (Nota 16)

Anticipos de clientes

DB Cargo Logistics GmbH
Total (Nota 16)

2024

2023

(40.750.000)

(45.100.000)

(40.750.000)

(45.100.000)

2024

2023

(13.516.083)

(6.394.365)
(5.481.342)

(13.516.083)

(11.875.707)

2024

2023

(14.733.081)

(14.733.081)

2024

2023

(1.927.351)

(1.927.357)

59



TRANSFESA LOGISTICS, S.A.

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2024
(Expresada en euros)

Proveedores empresas del grupo y asociadas 2024 2023
Compafiia Aragonesa de Portacoches, S.A. (443) (866)
CTS Container-Terminal GmbH Rhein-See-Land-Service - (567)
DB Cargo International LTD (13.596) (230.019)
DB Cargo Aktiengesellschaft (559.340) (954.204)
Deutsche Bahn Aktiengesellschaft (129.054) (127.281)
DB Schenker Nemzetkdszi Szallitmanyozasi es Logisztikai Kift. - (50)
DB Schenker GBS Bucharest S.R. 307 (334)
DB Systel GMBH (12.791) (25.561)
Deutsche Transfesa GmbH (24.600) (5.728)
DB Cargo France SAS (87.752) (364.799)
MDL Distribucion y Logistica, S.A.U. (197.097) (14.550)
Pool Ibérico Ferroviario, A.l.LE - (2.834.643)
Renfe Mercancias S.M.E., S.A. (2.991.181) (1.361.553)
Semat, S.A. (59.884) (45.321)
Transervi, S.A.U. (530.600) (568.480)
Transfesa France S.A.R.L. (303.032) (819.657)
Transfesa Portugal Lda. (14.761) (31.943)
Transfesa UK, Ltd. (40.459) (118.791)
DB Kommunikationstechnik GmbH (90) (139)
Deutsche Bahn Cargo Romania S.R.L. (1.074) (1.074)
DB Cargo Logistics GmbH (2.625) (63.007)

(4.968.072) (7.568.567)

La Sociedad mantiene con Deutsche Bahn AG una linea de crédito suscrita con dicha entidad por importe de
14,5 millones de euros por tiempo indefinido, de la que a 31 de diciembre de 2024 tiene un saldo acreedor por
importe de 8.572.419 euros (a 31 de diciembre de 2023, saldo acreedor de 1.378.564 euros). Dicha linea de
crédito devenga un tipo de interés interbancario mas un diferencial de mercado, y los préstamos tienen tipos
fijos. Con fecha 25 de julio de 2019 la Sociedad firmé un préstamo con Deutsche Bahn AG, con entrada en vigor
el 1 de agosto de 2019, por importe de 14.000.000 euros, que devenga un tipo de interés de mercado y tiene
un periodo de carencia de pago del capital de 4 afios. El periodo de devolucion del préstamo finaliza en 2029.
Con fecha 14 de octubre de 2019 la Sociedad firmd un préstamo con Deutsche Bahn AG por importe de
14.000.000 euros, con entrada en vigor 21 de octubre de 2019, que devenga un tipo de interés de mercado y
tiene un periodo de carencia de pago del capital de 1 afo. El periodo de devolucion del préstamo finaliza en
2029. Con fecha 7 de diciembre de 2020, la Sociedad firmé un préstamo con Deutsche Bahn AG por importe de
17.000.000 euros, con entrada en vigor el 7 de diciembre de 2020, que devenga un tipo de interés de mercado.
El periodo de devolucion del préstamo finaliza en 2030. Con fecha 28 de marzo de 2021, la Sociedad firmé un
préstamo con Deutsche Bahn AG por importe de 12.000.000 euros, con entrada en vigor el 1 de abril de 2021
y, que devenga un tipo de interés de mercado. El periodo de devolucion del préstamo finaliza en 2031. Durante
2024 el gasto financiero asociado a dicha pdliza de crédito y préstamos ha ascendido a 1.986.760 euros (2023:
2.241.060 euros).

Las cuentas a cobrar y a pagar a partes vinculadas surgen de transacciones de compra y venta comercial
excepto por los préstamos y créditos concedidos descritos en la Notas 25 g), en el marco del acuerdo de gestion
de tesoreria del Grupo y por la cuenta a cobrar con el grupo fiscal con motivo de la tributacién en régimen de
consolidacion fiscal (Nota 18). Las operaciones de trafico habitual se liquidan en los plazos normales conforme
a los usos y costumbres de comercio y no devengan interés alguno.
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Sobre los saldos que implican una financiacién no habitual para operaciones de trafico se devengan y liquidan
intereses a tipos de mercado.

Las operaciones entre empresas del Grupo se realizan a valor de mercado. Para la determinacion del valor
normal de mercado se aplica como regla general el Método del precio libre comparable.

No obstante, y si bien pueden existir bienes y servicios idénticos o de caracteristicas similares, en una parte
significativa de las operaciones, las circunstancias de las mismas (volumen, periodicidad, cumplimiento de
fechas y calendario, etc....) no son equiparables, efectuandose en tal caso las correcciones necesarias para
obtener la equivalencia y considerar las particularidades de la operacion.

Cuando tal método no resulta aplicable, se recurren en su defecto al Método del coste incrementado, e incluso
a los otros métodos establecidos en el articulo 18.4 y siguientes de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto de Sociedades y en el articulo 17 del Reglamento del Impuesto sobre Sociedades aprobado por Real
Decreto 634/2015, de 10 de julio, documentandose las operaciones conforme a lo previsto en los articulos 13,
14, 15y 16 de este Ultimo texto reglamentario.

26. Uniones Temporales de Empresas (UTEs)

La Sociedad participa en las siguientes uniones temporales de empresas (UTE):

TRANSFESA LOGISTICS, S.A y SOLUCIONES LOGISTICAS INTEGRALES, S.A LEY 18/1982 DE 26 DE
MAYO, abreviadamente "UTE TERMINAL SEVILLA"

Constitucion: 16 de diciembre de 2021

Porcentaje de participacion TRANSFESA LOGISTICS S.A.: 50%

Porcentaje de participacion de Soluciones Logisticas Integrales, S.A: 50%

Domicilio Social: Calle Musgo N.° 1 Madrid.

Objeto social: Gestion de servicios y comercializacion en la terminal de transporte de mercancias de Sevilla La
Negrilla.

Cifra de negocio a 31 de diciembre de 2024: 720.503 euros (2023: 601.186 euros)

Resultado del ejercicio: beneficios por importe de 80.103 euros (2023: 37.769 euros)

TRANSFESA LOGISTICS, S.A y SOLUCIONES LOGISTICAS INTEGRALES, S.A LEY 18/1982 DE 26 DE
MAYO, abreviadamente "UTE MANIOBRAS SAGUNTO"

Constitucion: 22 de septiembre de 2020

Porcentaje de participacion TRANSFESA LOGISTICS S.A.: 50%

Porcentaje de participacion de Soluciones Logisticas Integrales, S.A: 50%

Domicilio Social: Calle Musgo N.°. 1 Madrid.

Objeto social: Gestion de servicios y Maniobras y otros relacionados con las operaciones del tren en la terminal
de transporte de mercancias de Sagunto (Valencia)

Liquidada en junio de 2024.
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TRANSFESA LOGISTICS, S.A y RENFE MERCANCIAS SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL, S.A, S.A LEY
18/1982 DE 26 DE MAYO, abreviadamente "UTE MANIOBRAS IRUN"

Constitucién: 11 de junio de 2020

Porcentaje de participacion TRANSFESA LOGISTICS S.A.: 50%

Porcentaje de participacion de Renfe Mercancias Sociedad Mercantil Estatal, S.A: 50%

Domicilio Social: Calle Musgo N.° 1 Madrid.

Objeto social: Gestion de servicios y Maniobras y otros relacionados con las operaciones del tren en la terminal
de transporte de mercancias Iran.

Cifra de negocio a 31 de diciembre de 2024: 2.170.119 euros (2023: 2.388.599 euros)

Resultado del ejercicio: beneficios por importe de 155.960 euros (2023: 114.920 euros)

"TRANSFESA LOGISTICS, S.A y SOLUCIONES LOGISTICAS INTEGRALES, S.A LEY 18/1982 DE 26 DE
MAYO", abreviadamente "UTE TERMINAL DE LEON"

Constitucion: 10 de diciembre de 2019

Porcentaje de participacion TRANSFESA LOGISTICS S.A..: 50%

Porcentaje de participacion de SOLUCIONES LOGISTICAS INTEGRALES, S.A: 50%

Domicilio Social: Calle Musgo 1 (Madrid)

Objeto social: Gestidon y comercializacion de servicios de maniobras, de manipulacién de Uti's, de disposicion
de combustible y de otros servicios relacionados con las operaciones del tren en la terminal de transporte de
mercancias de Leon.

Cifra de negocio a 31 de diciembre de 2024: de 159.100 euros (2023: 145.422 euros)

Resultado del ejercicio: pérdidas por importe de 18.494 euros (2023: 34.282 euros)

"RENFE MERCANCIAS SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL, S.A., TRANSFESA LOGISTICS S.A. y
SOLUCIONES LOGISTICAS INTEGRALES, S.A., LEY 18/1.982 DE 26 DE MAYO", abreviadamente "UTE
TERMINAL CONSTANTI 2"

Constitucion: 26 de julio de 2019

Porcentaje de participacion TRANSFESA LOGISTICS S.A..: 33,33%

Porcentaje de participacion de RENFE MERCANCIAS SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL, S.A: 33,33%
Porcentaje de participacion de SOLUCIONES LOGISTICAS INTEGRALES, S.A: 33,33%

Domicilio Social: Calle Musgo 1 (Madrid)

Objeto social: Gestion de servicios y comercializacion en el centro logistico ferroviario de Tarragona Constanti.
Cifra de negocio a 31 de diciembre de 2024 2.584.573 euros (2023: 2.588.378 euros)

Resultado del ejercicio: beneficio por importe de 170.904 euros (2023: beneficio por importe de 130.284 euros).
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"RENFE MERCANCIAS SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL, S.A., TRANSFESA LOGISTICS S.A. y
SOLUCIONES LOGISTICAS INTEGRALES, S.A., LEY 18/1.982 DE 26 DE MAYO", abreviadamente "UTE
TERMINAL GRANOLLERS 2”

Constitucién: 12 de junio de 2019

Porcentaje de participacion TRANSFESA LOGISTICS S.A..: 33,33%

Porcentaje de participacion de RENFE MERCANCIAS SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL, S.A: 33,33%
Porcentaje de participacion de SOLUCIONES LOGISTICAS INTEGRALES, S.A: 33,33%

Domicilio Social: Calle Musgo 1 (Madrid)

Objeto social: Gestion de servicios y comercializacion en el centro logistico ferroviario de Granollers.
Cifra de negocio a 31 de diciembre de 2024: 1.232.524 euros (2023: 998.847 euros)

Resultado del ejercicio: pérdidas por importe de 167.472 euros (2023: pérdidas por importe de 37.721)

27. Otra informacion
a) Medio ambiente

La Sociedad, en linea con su compromiso ambiental, desarrolla diferentes proyectos relacionados con la gestién
de los impactos, riesgos y oportunidades derivados del desempefo de sus actividades. En este sentido la
Sociedad tiene implantado y certificado un sistema de gestion medioambiental basado en la 1ISO14001, un
sistema de gestion de la energia basado enla ISO 50001 y un sistema de gestion Residuo Cero segun esquema
AENOR, asi como una estrategia ESG corporativa con un pilar dedicado al medio ambiente. Los costes
asociados a estas actividades se imputan a la cuenta de resultados del ejercicio en que se incurren. No se han
identificado contingencias en materia medioambiental y, en todo caso, los Administradores consideran que
cualquier riesgo eventual subito se encuentra cubierto con las podlizas de seguro de responsabilidad suscritas.

Asimismo, los Administradores no esperan que las posibles medidas que las diferentes Administraciones
puedan aplicar en el corto plazo en materia de contaminacion medioambiental pudieran llegar a suponer una

restriccion al normal desarrollo de sus operaciones.

b) Derechos de emision de gases de efecto invernadero

Por el ambito en el que la empresa desarrolla su actividad no le es de aplicacién los derechos de emisién y por
lo tanto es necesario informar sobre los mismos.

c) Garantias comprometidas con terceros

Al 31 de diciembre de 2024 diversas entidades de crédito habian concedido avales a la Sociedad por un importe
de 4.915.821 euros (2023: 3.212.037 euros) segun el siguiente detalle:
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Euros

2024 2023

Administracion Tributaria y Tesoreria General de la Seguridad Social 1.952.615 1.652.615
Otros 2.963.206 1.559.422
Total 4.915.821 3.212.037

Al 31 de diciembre de 2024 la Sociedad tiene concedida garantias a sus filiales por un importe de 61.644 euros
(2023: 61.644 euros) segun el siguiente detalle:

Euros

2024 2023

Stifa 61.644 61.644
61.644 61.644

Las garantias otorgadas a las filiales se deben, principalmente, a garantias bancarias.

Asimismo, la Sociedad otorgd en 2002 una garantia de indemnidad a varios de los implicados en el
procedimiento que se sigue en relacion con el concurso de la sociedad Navicon. Algunos de los implicados a
los que se otorgd garantia de indemnidad, solicitaron en el ejercicio 2018 la ejecucion de la referida indemnidad
(reclamando el pago de las costas procesales) rechazandose formalmente atender a la misma, habida cuenta
de que no se cumplian los requisitos pactados para hacer efectiva la misma. En el ejercicio 2023, durante el
mes de marzo, se recibié una nueva reclamacién de uno de los administradores, reclamacion que se rechazoé
por no cumplirse los requisitos para su aplicacion. En base a la evaluacién de los administradores, estas
reclamaciones no son procedentes y que es poco probable que prosperen.

De cualquier forma, los Administradores no esperan que se derive ningun efecto negativo material en las cuentas
de la Sociedad.

d) Otras contingencias

El dia 22 de octubre de 2014, la Direccién de Competencia de la Comisién Nacional de los Mercados y la
Competencia (“CNMC”) acordd la incoaciéon de un procedimiento sancionador contra Renfe y una serie de
empresas del Grupo, incluida la Sociedad, para investigar la supuesta infraccién de los articulos 1y 2 de la Ley
15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia, asi como de los articulos 101 y 102 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, consistentes en: (i) por un lado, un abuso de posicion dominante por parte
de Renfe en relacion con la prestacion de servicios de traccién; y (ii) por otro lado, un posible acuerdo colusorio
entre Renfe y las sociedades del Grupo Transfesa, tendente a un reparto de mercado en el ambito del transporte
ferroviario de mercancias y, en especial, automéviles, asi como sus piezas y componentes.

El dia 25 de agosto de 2015, la CNMC notificé a las partes el Pliego de Concrecion de Hechos, que fue
debidamente contestado mediante la presentacion del correspondiente escrito de alegaciones por parte del
Grupo Transfesa el dia 18 de septiembre de 2015. El dia 28 de septiembre de 2015 dio comienzo la fase de
terminacion convencional del expediente, y después de mas de siete meses negociando con la CNMC una serie
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de compromisos que pusieran fin a las supuestas conductas anticompetitivas, la CNMC consideré que dichos
compromisos eran insuficientes para resolver los problemas de competencia investigados y puso fin a dicha
fase de terminacion convencional reanudando el procedimiento sancionador. Como consecuencia de ello, el dia
9 de junio de 2016, la CNMC notificé a las partes la Propuesta de Resolucion, que fue debidamente contestada
mediante la presentacion del correspondiente escrito de alegaciones por parte del Grupo Transfesa el dia 5 de
julio de 2016.

Con fecha 28 de febrero de 2017, la CNMC resolvié declarar que en el citado expediente se habia acreditado
una infraccion unica y continuada por parte de Renfe y una serie de empresas del Grupo, entre las que encuentra
la Sociedad (“Resolucién”). En base a la citada resolucién, se impuso a las sociedades del Grupo incluidas en
el alcance del citado procedimiento sancionador una multa por importe total de 10.513.000 euros, de la que las
sociedades responden solidariamente, no habiéndose fijado un criterio de reparto que permita distribuir
responsabilidades entre las diferentes sociedades multadas.

Con fecha 18 de abril de 2017, en el marco de la evaluacion global del litigio y las actuaciones legales vinculadas
al mismo, Transfesa Logistics, S.A., habiendo sido condenada como responsable solidaria de la multa, ante el
requerimiento de pago recibido y en evitacién de mayores gastos, procedié al depésito del citado importe,
previamente a la interposicion en fecha 3 de mayo de 2017 ante la Audiencia Nacional, del recurso contencioso-
administrativo frente a la Resolucion.

El 28 de septiembre de 2021 la Audiencia Nacional dicté sentencia desestimatoria del recurso interpuesto contra
la Resolucién, confirmando lo dispuesto en dicha Resolucion.

El 1 de diciembre de 2022 fue inadmitido el recurso de casacién presentado ante el Tribunal Supremo por el
Grupo Transfesa si bien si que fue aceptado el mismo recurso presentado por Renfe, siendo ésta parte del
mismo procedimiento infractor. El 8 de mayo de 2023, el Tribunal Supremo desestimo la nulidad del “Incidente
excepcional de nulidad de actuaciones” que se presentd contra la inadmision del recurso de casacion por parte
del Grupo Transfesa.

El 21 de junio de 2023, se presenté recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional. El 8 de enero de 2024,
el Tribunal Constitucional acordé no admitir a tramite el recurso de amparo, por no apreciar en el mismo la
especial transcendencia constitucional que se requiere.

El 18 de septiembre de 2024 se interpuso demanda ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos (TEDH).
En enero de 2025, el TEDH remitié una notificacién formal al Gobierno Espafiol solicitando respuesta a varias
preguntas al respecto. De esa actuacion del TEDH se puede deducir que el tribunal puede tener interés en
nuestro recurso. En la medida que habiéndose hecho el ingreso de la sancion por parte de Transfesa, S.A. , en
caso de prosperar estas Ultimas actuaciones, estariamos hablando de un activo contingente en Transfesa, S.A.
En atencion a las politicas contables aplicables para este caso, la Sociedad no ha registrado nada en libros al
cierre del ejercicio.

El Gobierno de Espafa ha tenido hasta el 5 de febrero de 2025 para contestar a esas preguntas. El TEDH nos
dara traslado de las respuestas proximamente
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e) Remuneracién a los Auditores

Los honorarios correspondientes a los servicios prestados por la empresa auditora KPMG Auditores, S.L: de las
cuentas anuales de la Sociedad durante el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2024, con independencia
del momento de su facturacion u por servicios de auditoria ha sido de 81.222 euros (Otros auditores por importe
de 67.628 euros en 2023 por servicios de auditoria y por otros servicios de verificacion por importe de 15.000
euros).

f)  Acontecimientos posteriores al cierre

A fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales, no se han producido hechos significativos posteriores
a la fecha del cierre del ejercicio y hasta la fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales que puedan
afectar a la imagen fiel de la Sociedad.
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1. Evolucidn de los negocios

Transfesa es uno de los principales operadores multimodales que gestiona todos los servicios dentro de las
cadenas logisticas de distribucién y aprovisionamiento, con implantacién europea y especial dedicacion al sector
del automovil.

Transfesa ha realizado ventas por un importe de 110.724.534 euros, y las pérdidas han sido de 797.580 euros.
En el transporte de componentes del automévil se realizaron un total de 4.042 expediciones por ambos modos,
ferrocarril y carretera. El transporte de automéviles montados para el transporte nacional e internacional, lo
realiza la propia entidad, ambos por ferrocarril y con la entidad Compania Aragonesa de Portacoches SA para
el transporte por carretera. El nUmero de vehiculos transportados ha sido 589.618.

En Quimicos y Graneles se transportaron por ferrocarril un total de 203 expediciones y en Carga General 28.941.
Transfesa es matriz de distintas sociedades entre las que sefialamos las siguientes: Sociedad de Estudios y
Explotacion de Material Auxiliar de Transporte, S.A. (Semat), Deutsche Transfesa Gmbh, MDL Distribucién y

Logistica, S.A., y Transervi, S.A.U.

La sociedad Semat desarrolla las actividades complementarias en los centros logisticos del automévil en
Espana.

Los transportes por carretera se realizan por Transfesa y Compafiia Aragonesa de Portacoches, S.A. y la filial
Deutsche Transfesa esta en proceso de liquidacion.

Transervi realiza el mantenimiento preventivo y correctivo de los elementos ferroviarios y también las
transformaciones pesadas para adecuacion de nuestros vagones a las necesidades de nuestros clientes.

MDL y Transervi ofrecen un amplio servicio de outsourcing multisectorial para clientes tanto publicos como
privados.

2. Alianzas estratégicas

Transfesa cuenta en su estructura accionarial con la empresa ferroviaria alemana Deutsche Bahn (DB) que tiene
una participacién mayoritaria y con la espafiola RENFE.

Para el transporte de automoviles y para traficos interiores Transfesa mantiene la colaboracion con Semat en el
Pool Ibérico Ferroviario.

La gestion de almacenes la realiza, en algunos sectores, en colaboracion con MDL.

Por ultimo, la actividad de los centros logisticos del automévil la ejecuta Semat en Espania.
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3. Inversiones

En 2024 se han realizado inversiones en activos materiales por 26,6 millones euros correspondientes
principalmente a inversiones en ejes, compra de cajas y compra de vagones.

4. Organizacion
La politica de desarrollo de talento de la compafia constituye uno de sus ejes estratégicos cuyo objetivo es el
de reforzar y potenciar las competencias y habilidades de sus empleados para afrontar los retos del mercado y
el sector logistico.

5. Gestion de riesgos

Las actividades de la Sociedad estan expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado (incluyendo
riesgo de tipo de cambio y riesgo del tipo de interés), riesgo de crédito y riesgo de liquidez.

La gestion del riesgo esta controlada por la direccién de la Sociedad que identifica, evalta y cubre los riesgos
financieros.

a) Riesgo de mercado
(i) Riesgo de tipo de cambio

La mayor parte de la actividad del Grupo Transfesa se realiza en euros por lo que no se ve
significativamente afectada por las oscilaciones de los tipos de cambio de otras monedas.

(i) Riesgo de tipo de interés de los flujos de efectivo y del valor razonable
La compariia estima que no se ve afectada de forma significativa por la variacion de los tipos

de interés dada la estructura financiera actual. La Sociedad analiza su exposicion al riesgo de
tipo de interés de forma dinamica.

b) Riesgo de crédito

La mayor parte de la facturacion se realiza con “grandes clientes”, de reconocida reputacion; por otra
parte, con los clientes nuevos se solicitan informes comerciales para evaluar su calidad crediticia.

c) Riesgo de liquidez
La liquidez esta asegurada con la contratacion de pdlizas de crédito y con la inclusién de la Sociedad

en el cash-pooling del Grupo DB. Las inversiones temporales se realizan siempre en instrumentos
financieros de rentabilidad fija y seguridad total.
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La Direccion realiza un seguimiento de las previsiones de la reserva de liquidez de la Sociedad en funcién de

los flujos de efectivo esperados.

6. Operaciones con derivados financieros

La Sociedad no ha realizado operaciones con derivados financieros.

7. Periodo medio de pago a proveedores

De acuerdo con la Ley 15/2010 de 5 de julio, se establece un plazo maximo de pago de 60 dias por parte de las
empresas para el pago a los proveedores, a partir del 1 de enero de 2013, de acuerdo con la disposicion

transitoria segunda de la mencionada ley.

De acuerdo con la Resolucion de 29 de enero de 2016, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(ICAC), sobre la informacion a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacién con el periodo medio
de pago a proveedores en operaciones comerciales, se detalla, a continuacioén, la informacién requerida al

respecto:

2024 2023
Dias Dias
Periodo medio de pagos a proveedores 44 54
Ratio de operaciones pagadas 46 56
Ratio de las operaciones pendientes de pago 21 41
2024 2023
Importe Importe
Total pagos realizados 115.820.865 119.240.258
Total pagos pendientes 12.384.604 13.641.926
2024 2023
Importe % Importe %
N.° de facturas pagadas en plazo 4565 41% 9.818 70%
Importe total de facturas pagadas en plazo 67.058.595 58% 106.119.718 74%

La sociedad desde el mes de noviembre ha pasado de realizar un pago principal a mitad de mes, a emitir pagos

semanales como medida para reducir el niumero de pagos fuera de plazo.

El periodo medio de pago se ha reducido de 54 dias de promedio de pago a 44 dias, aunque la compafiia tiene

acuerdos comerciales de pago a 60 dias.

8. Plantilla

El numero medio de personas empleadas en el ejercicio es de 644 personas (710 personas en el 2023).



TRANSFESA LOGISTICS, S.A.

INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2024
(Expresado en euros)

9. Acciones propias

Durante el ejercicio 2024 las se han amortizado las acciones propias que se disponian en la autocartera a
consecuencia de la reduccién de capital.

10. Tecnologias de la informacion

A lo largo del ejercicio 2024 el grupo Transfesa ha continuado con el desarrollo de nuevas soluciones
tecnolégicas y sistemas de informacion, para dar respuesta a las nuevas necesidades de sus clientes y del
mercado, asi como para optimizar e integrar los procesos de gestion de las compafias del grupo. ANUBIS es
el sistema principal que desarrollamos en Transfesa.

11. Investigacion y desarrollo
Se han producido gastos de investigacion y desarrollo durante el presente ejercicio para el proyecto Sorlot.

12. Acontecimientos relevantes posteriores al cierre del ejercicio

A fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales, no se han producido hechos significativos posteriores
a la fecha del cierre del ejercicio y hasta la fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales que puedan
afectar a la imagen fiel de la Sociedad.

13. Informacion No Financiera

El Estado de Informacién no Financiera se presenta de forma separada al presente Informe de gestién. Dicho
documento ha sido elaborado en linea con los requisitos establecidos en la Ley 11/2018 de 28 de diciembre de
2018, por la que se modifican el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad.

14. Propuesta de aplicacion de resultados
El Consejo de Administracion en su sesion celebrada el 26 de Marzo de 2025 ha acordado:
a) FORMULAR LAS CUENTAS ANUALES correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre

de 2024 que arrojan pérdidas de 797.580 euros
b) APLICAR EL RESULTADO a resultados negativos de ejercicios anteriores.



FORMULACION DE CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION DEL EJERCICIO 2024

En cumplimiento de la normativa mercantil vigente, el Consejo de Administracion de Transfesa Logistics, S.A.
formula las Cuentas Anuales y el Informe de gestion correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre
de 2024 que se componen de las adjuntas hojas numero 1 a 66 y 4 hojas de informe de gestion.

Madrid, 26 de marzo de 2025

El Consejo de Administracion

MWM\S@MW M | \QLCYAMZQ)

D. Martina Niemann D. Anne-Sophie C. Petit D. Idoia Galindo Jiménez

Presidente Vicepresidente Consejero
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AENOR

TRANSFESA LOGISTICS S.A. (en adelante la organizacién) con domicilio social en: Calle de Procion, 7,
Planta 1°, Puerta H, Urbanizacién La Florida, Aravaca 28023 Madrid, ha encargado a AENOR llevar a
cabo una verificacién bajo un nivel de asequramiento limitado de su Estado de Informacion No
Financiera (en adelante EINF) conforme alaLey 11/2018 por la que se modifica el Cédigo de Comercio,
el textorefundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2dejulio, y laLey 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no
financieray diversidad (en adelante, laLey 11/2018).

Como resultado de la verificacién efectuada AENOR emite la presente Declaracién, de la cual forma
parte el EINF verificado. La Declaracién inicamente es valida para el propésito encargado y reflejasélo

la situacion en el momento en que se emite.

El objetivo de la verificacién es facilitar a las partes interesadas un juicio profesional e independiente
acerca de lainformacién y datos contenidos en el EINF de la organizacién, elaborado de conformidad
conlaley11/2018.

Responsabilidad de la organizacién. La organizacién tuvo la responsabilidad de reportar su estado de
informacién no financiera conforme a la Ley 11/2018. La formulacién y aprobacion del EINF asi como
el contenido del mismo, es responsabilidad de su Organo de Administracién. Esta responsabilidad
incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno que se considere
necesario para permitirque el EINF esté libre deincorreccién material, debida a fraude o error, asi como
los sistemas de gestién de los que se obtiene lainformacién necesaria para la preparacién del EINF. La
organizacion de acuerdo al compromiso formalmente adquirido, hainformado a AENOR que no se han
producido, desde la fecha de cierre del ejercicio reportado en el informe no financiero hasta la fecha
de la verificacién, ninglin acontecimiento que pudiera suponer la necesidad de realizar correcciones al
informe.

Programa de verificaciéon conforme a ISO/IEC 17029:2019. AENOR, de conformidad a la citada Ley,
ha realizado la presente verificacién como prestador independiente de servicios de verificacién. La
verificacion se ha desarrollado bajo los principios de “enfoque basado en evidencias, presentacién
justa, imparcialidad, competencia técnica, confidencialidad, y responsabilidad” exigidos en la norma
internacional ISO/IEC 17029:2019 “Evaluaciéon de la conformidad - Principios generales y requisitos
para los organismos de validacién y verificacién”.

Igualmente, en el Programa de verificacién, AENOR ha considerado los requisitos internacionales de
acreditacién, verificacién o certificacién correspondientes a las materias de informacién
contempladas enlaley:

2019/0553/VNOF-2025
AENOR CONFIA S.A.U. CL GENOVA 6, 28004 MADRID
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AENOR

Reglamento Europeo EMAS (Verificacion Medioambiental)

SA 8000 (principios y derechos laborales internacionales conformes a la ILO (Organizacién
Internacional del Trabajo), La Declaracién Universal de los Derechos Humanos y la Convencién
sobre los Derechos del Nifio. SAAS Procedure 200)

Sistema de Gestion Medioambiental (ISO 14001).

Sistema de Gestién de Responsabilidad Social, esquemas IQNet SR 10 y SA8000.

Sistema de Gestién de la Calidad (ISO 9001).

Sistema de Gestion de la Energia (ISO 50001).

Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo (ISO 45001).

Adicionalmente, los criterios e informacién que se han tenido en cuenta como referencia para realizar

el Programa de verificacién hansido:

1)

2)

3)

La ley 11/2018 de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de

informacién no financieray diversidad.

La Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 22 de octubre de 2014 por
la que se modifica la Directiva 2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacién de informacién
no financiera e informacién sobre diversidad por parte de determinadas grandes empresas y
determinados grupos.

La Comunicacién de la Comisién Europea 2017/C 215/01, Directrices sobre la presentacién de
informes no financieros (metodologia para |la presentacién de informacién no financiera).

La norma internacional ISO/IEC 17029.2019 Evaluacién de la conformidad - Principios
generales y requisitos para los organismos de validacién y verificacién.

Los criterios establecidos por la iniciativa mundial de presentacién de informes de
sostenibilidad en los estandares GRI cuando la organizacién haya optado por este marco
internacional reconocido para la divulgacién de la informacién relacionada con su desempefio
en materia de responsabilidad social corporativa.

AENOR se exime expresamente de cualquier responsabilidad por decisiones, de inversién o de otro

tipo, basadas en la presente Declaracién.

2019/0553/VNOF-2025

AENOR CONFIA S.A.U. CL GENOVA 6, 28004 MADRID
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AENOR

Durante el proceso de verificacion realizado, bajo un nivel de aseqguramiento limitado, AENOR realiz
entrevistas con el personal encargado de recopilar y preparar el EINF y revisé evidencias relativas a:
= Actividades, productos y servicios prestados por la organizacion.
= (onsistencia y trazabilidad de la informacién aportada, incluyendo el proceso seguido de
recopilacion de la misma, muestreando informacién sobre la reportada.
= Cumplimentaciény contenido del estado de informacién no financiero con el fin de aseqgurar la
integridad, exactitud y veracidad en su contenido.
= (artade manifestaciones del Organo de Administracién.

Las conclusiones por tanto se fundamentan en los resultados de ese proceso de caracter muestral, y
no eximen ala Organizacién de su responsabilidad sobre el cumplimento de la legislacién que le sea de
aplicacion.

El personal involucrado en el proceso de verificacidn, la revisién de conclusiones y la decisién en la
emision de la presente Declaracién, dispone de los conocimientos, habilidades, experiencia,
formacién, infraestructuras de apoyo y la capacidad necesarios para llevar a cabo eficazmente dichas
actividades.

CONCLUSION

Basado enlo anterior, en nuestra opinion, no hay evidencia que haga suponer que la informacién
no financierareportada en LA MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2024 TRANSFESA LOGISTICS S.A.
que se publica como documento independiente de las Cuentas Anuales Financieras y para la
informacién del periodo objeto delinforme, ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024,
no proporcione informacién fiel del desempefio de TRANSFESA LOGISTICS, S.A., en materia de
responsabilidad social en lo relativo al contenido requerido por la Ley 11/2018 respecto a
cuestiones ambientales, sociales y relativas al personal, incluida la gestion de la igualdad, la no
discriminacién y la accesibilidad universal, los derechos humanos, lucha contra la corrupciony el
sobornoy la diversidad.

2019/0553/VNOF-2025
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REFLEXIONES DESDE LA DIRECCION

Al cerrar un afo lleno de aprendizajes y retos es un buen momento para echar la
vista atras y valorar los logros conseguidos en 2024. Ademas de reafirmar
nuestro compromiso como socios fundadores del Pacto Mundial de Naciones
Unidas en Espaia, seguimos alineados con sus 10 principios y trabajamos
activamente para contribuir a la agenda 2030 y sus 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), integrandolos en nuestra estrategia y en nuestras operaciones
diarias.

Como no podia ser de otra forma, este afio hemos seguido dando pasos
decisivos para reforzar nuestra apuesta por un transporte mas sostenible,
ayudando a nuestros clientes a conseguir sus objetivos ambientales.

Desde principios de este afio, comenzamos

operando con tres nuevas locomotoras eléctricas

de ancho estandar y finalizamos con dos nuevas Reforzamos nuestra
incorporaciones de ancho ibérico, que se suman apuesta por un
a la flota eléctrica de Transfesa Logistics, lo que  transporte sostenible,
nos ha permitido extender nuestras operaciones
ferroviarias con traccion propia, desde la
peninsula ibérica a Europa. Estos activos
contribuiran de manera significativa a la
reduccion de la huella de carbono, ya que el tren ambientales.
es el modo de transportar mercancias mas

respetuoso con el medio ambiente.

ayudando a nuestros
clientes a conseguir
sus objetivos

En 2024, hemos continuado promoviendo las ventajas del ferrocarril, destacando
sus beneficios en puntos estratégicos como como Bilbao y Pamplona a través
de nuestra iniciativa Mercancias al tren.

Ademas, nuestro plan de reduccion de emisiones de Gases de Efecto Invernadero
(GEI) ha sido validado por STBi, la entidad mundial de referencia en control de
emisiones. De esta forma, nos hemos convertido en la primera empresa privada
del sector ferroviario en conseguir este reconocimiento que demuestra que
nuestros objetivos climaticos estan respaldados por la ciencia y que contribuyen
significativamente a la mitigacién del cambio climatico.

Como parte de nuestra responsabilidad ambiental, también hemos sido una
empresa pionera asumiendo el compromiso con las recomendaciones de la
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TNFD y sumandonos asi a la lucha global contra |la pérdida de biodiversidad y el
deterioro de los ecosistemas.

Todos estos logros han incidido directamente en uno de nuestros ODS
prioritarios, el ODS 13. Accién por el Clima.

Nuestra vision de negocio responsable también nos ha llevado a anticiparnos a
las nuevas normativas en materia de sostenibilidad y transparencia. Por ello, en
esta Memoria incorporamos informacion adicional en aspectos ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG), alineandonos con los requisitos que traera la
nueva Directiva de Reporte en Sostenibilidad (CSRD).

En este sentido, hemos renovado por tercer aio consecutivo, la Medalla de Oro
en EcoVadis, reforzando nuestra posicién como una de las empresas mas
comprometidas con la sostenibilidad en el sector. De esta forma, hemos actuado
sobre el ODS 12. Produccién y Consumo Responsable.

Pero, en Transfesa Logistics sabemos que seruna

empresa sostenible va mas alla de lo ambiental.
Sabemos que seruna  Supone, ademas ser un referente en diversidad e
inclusion y en generar beneficios en el entorno
social que nos rodea. En respuesta a otro de
nuestros ODS principales, el ODS 5. Igualdad de
Género, conscientes de la desigualdad de género
ademas, ser un en el sector del transporte y la logistica, seguimos
referente en trabajando para reducirla desde nuestro Plan de
diversidad e inclusién. !gualdad, con ocho areas clave, nos ha permitido

impulsar la presencia femenina en puestos

directivos. Ademas, este afio hemos dado un paso

mas en la construccion de un entorno laboral
seguro e inclusivo con la aprobacion de un Protocolo de prevencion y actuacion
frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI+, reafirmando nuestra
apuesta por el respeto y la igualdad de oportunidades para todos.

empresa sostenible va
mas alla de los
ambiental; supone,

Este compromiso con las personas también se refleja en nuestra apuesta por el
talento. Sabemos que el equipo humano es nuestro principal activo y por ello, en
2024 hemos digitalizado el proceso de incorporacién de nuevos profesionales
con la herramienta Job Request, facilitando la accesibilidad y la gestion del
talento. Hemos ampliado nuestra oferta formativa con mas de 100 cursos online
accesibles para toda la plantilla y reforzado nuestros programas de desarrollo
interno en los que han participado personas de distintas areas de la compafiia a
lo largo del curso.
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Por supuesto, toda esta evolucidén debe ir acompafiada de un marco sélido de
ética y buen gobierno. Este afio hemos actualizado nuestro Codigo de Conducta
y el Codigo de Conducta para socios comerciales, incorporando nuevos
compromisos en derechos humanos, sostenibilidad y responsabilidad en la
cadena de suministro.

También hemos llevado a cabo un analisis GAP con un doble objetivo: evaluar
nuestro grado de cumplimiento con la normativa europea y anticipar posibles
riesgos y realizar los ajustes necesarios en la Estrategia ESG de la compaiiia.
Con la creacién de un nuevo canal dentro del comité ESG, denominado Radar
Normativo hemos reforzado nuestra capacidad para identificar y evaluar riesgos
normativos, asegurando que la empresa no solo cumpla con la regulacién, sino
que lidera en buenas practicas de gobernanza.

Me gustaria finalizar recordando que nuestra responsabilidad social como
compafia va mas alla de nuestro negocio, y estos meses hemos querido estar al
lado de quienes mas lo necesitan. Conscientes del fuerte vinculo que nos une a
Valencia, no podiamos quedarnos al margen ante las dificultades que han
afrontado las victimas de la DANA y hemos colaborado activamente con
iniciativas de apoyo. Hemos realizado donaciones a ONGS y facilitado mobiliario
a centros escolares afectados, ayudando a reconstruir espacios esenciales para
la educacion y el desarrollo de los mas jévenes, ademas de proporcionar
vehiculos temporalmente a empleados/as que habian perdido sus coches.

Este espiritu de colaboraciéon y compromiso refleja nuestra forma de entender el
progreso. Por eso tenemos claro, que solo avanzaremos hacia un futuro mas
sostenible si lo hacemos de la mano de nuestros clientes, proveedores y grupos
de interés. Gracias por ser parte de este viaje.

Idoia Galindo
CEO Transfesa Logistics
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1. INFORMACION GENERAL

1.1. Descubre Transfesa Logistics

1.1.1.Perfil corporativo

En Transfesa Logistics llevamos mas de 81 afos siendo un referente en el
transporte ferroviario de mercancias. Pertenecemos al Grupo Transfesa
Logistics y somos uno de los operadores ferroviarios de mercancias privados en
Espafia que ofrecemos soluciones logisticas "puerta a puerta’ con el tren como
eje principal de nuestros servicios. Gracias a nuestra experiencia y trabajo
conjunto con el Grupo DB Cargo, nuestro principal accionista, contamos con la
red de transporte de mercancias multimodal mas amplia de Europa, lo que nos
permite operar con eficiencia y calidad en toda la region.

Nuestro compromiso con las necesidades de

nuestros clientes nos ha llevado a desarrollar una

oferta integral que abarca la gestion de recursos

logisticos, desde el almacenaje y la manipulacion Llevamos mas de 81
hasta la distribucion de mercancias. Ademas,
atendemos a una amplia gama de sectores, como
alimentacién, automocion, petroquimica, gran
distribucion y operadores ferroviarios,
adaptandonos siempre a las particularidades de de mercancias.
cada uno.

anos siendo un
referente en el
transporte ferroviario

El Grupo Transfesa Logistics esta compuesto por

mas de 1.200 profesionales, de los cuales 644

trabajan directamente en Transfesa Logistics, y contamos con presencia en
Espanfa, Portugal, Francia y, hasta diciembre de 2024, también en Reino Unido.

Organizativamente, formamos parte del grupo DB Cargo, que este afio 2024
ostenta mas del 88,43 % de participacion en nuestra compaiia. Durante los
ultimos anos, hemos seguido contribuyendo al desarrollo del transporte
ferroviario, beneficiandonos de subvenciones clave para este objetivo, aunque
sin obtener beneficios en 2023 ni en 2024.

El sector logistico, en el que desarrollamos nuestra actividad, juega un papel
clave en la economia actual. La busqueda de la sostenibilidad y reduccién de
emisiones en el transporte, la intermodalidad y la optimizacién de operaciones,
estan impulsando la transformacién constante del entorno logistico en Espafiay
el mundo.
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Dentro de ese contexto general del sector logistico en el que operamos, el
transporte ferroviario enfrenta retos importantes en Espafia, donde solo el 4 % de
las mercancias se mueven por tren frente al 18 % en paises como Alemania. Sin
embargo, con el objetivo de elevar el porcentaje nacional al 10 %, desde las
instituciones publicas se han implantado una serie
de iniciativas como el Plan Mercancias 30 y las
En Transfesa :

L. ayudas del programa Next Generation que buscan
Logistics estamos fomentar la transformacién de la logistica en
convencidos de que  Egpafia hacia un modelo més sostenible.

el ferrocarril seguira En Transfesa Logistics tenemos la conviccién de

siendo clave en el que el ferrocarril seguira siendo clave en el futuro del
futuro del transporte, debido a las grandes ventajas que ofrece
transporte. sobre todo en términos de sostenibilidad y huella de

carbono frente a otros medios de transporte. Por

ello, desde 2021 seguimos impulsando la iniciativa
Mercancias al tren, que busca trasladar carga desde la carretera al tren,
reduciendo las emisiones de CO2 y liderando la descarbonizacion del sector.

De esta forma, seguimos avanzando con un enfoque claro en la sostenibilidad,
la innovacion y el servicio al cliente.
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Principales cifras

2024 en
cifras

4

Paises en los que
operamos

3.046

Vagones propios

3*

Locomotoras eléctricas,
93.586 km recorridos y
272.922 toneladas
transportadas

2.338

Expediciones por carretera

644

Personas trabajadoras

1.481

Vagones porta-coches

72,29%

de la flota es apta para el
negocio internacional

2

Estaciones de cambios de
eje

74.706

Expediciones por
ferrocarril

CANWS

ESTRATEGIAS SOSTENIBLES

50

Centros de trabajo

1.006

Cajas moviles

10

Locomotoras diésel,
1.148.880 km recorridos y
1.401.640 toneladas
transportadas

5 minutos

Tiempo en realizar un
cambio de ejes de un
vagon de dos ejes

20.500

m2 de almacenes

*Durante todo 2024 se encuentran operativas 3 locomotoras y en noviembre de 2024 se
incorporan 2 nuevas locomotoras eléctricas mas, finalizando el afio con un total de 5

locomotoras.

10
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1.1.2.Un poco de historia

¢ 1943: se constituye Transporte Ferroviarios Especiales, S. A.y
ofrecemos el primer servicio con un tren de vagones de cuatro ejes de
gran capacidad con 4.500 cabezas de ganado bovino y ovino desde
Cafaveral (Caceres) a Barcelona. Unos afios después, ampliamos los
transportes a paqueteria, productos de alimentacién y frutas.

1950: construimos la primera instalacién de cambio de ejes en Hendaya.
1951: comenzamos a ofrecer transporte internacional.

1958: nos ocupamos del traslado de ‘Las Meninas’ desde el Museo del
Prado de Madrid hasta la National Gallery de Londres.

¢ 1969: comenzamos con el trafico internacional de componentes de
automocion para las principales fabricas de automoviles europeas.

¢ 1983: Transfesa Logistics, S. A, entonces Transporte Ferroviarios
Especiales, S.A. cotiza por primera vez en la Bolsa de Valores.

¢ 1991: se inaugura nuestra nueva sede central de Madrid, un edificio
inteligente y bioarquitecténico.

¢ 2003: comenzamos con el trafico internacional con destino a Asia,
cruzando el estrecho del Bésforo.

¢ 2007: el grupo aleman Deutsche Bahn adquiere el 51 % del capital social
de la compafia. Deutsche Bahn es la principal empresa ferroviaria de
Alemania y su accionista mayoritario es la Republica Federal Alemana.

¢ 2014: se inaugura el primer tren Yiwu (China) - Madrid, siendo el tren de
mercancias mas largo del mundo.

I 2018: celebramos nuestro 75° aniversario.

2019: definimos y aprobamos la Politica de Negocio Responsable en el
marco establecido en los 10 Principios del Pacto Mundial, sefialando los
ODS prioritarios para la Compainia.

¢ 2020: afrontamos la pandemia la pandemia ocasionada por la COVID-19,
manteniendo la mayor parte de nuestros servicios activos. Nuestra
actividad es esencial, por lo que debemos garantizar el aprovisionamiento
de sectores prioritarios. Experimentamos un relevante impacto en el
volumen de nuestro negocio.

¢ 2021: iniciamos, la campafia Mercancias al tren, para poner en valor el
transporte de mercancias por ferrocarril y trasladar carga al tren para
reducir las emisiones de CO2 del sector del transporte. Invitamos a
colaborar a otras entidades.

11
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¢ 2022: Idoia Galindo es nombrada nueva CEO del Grupo Transfesa
Logistics. Con este nombramiento se reafirma también nuestro
compromiso con el liderazgo femenino ya que Galindo se convierte en la
primera mujer en estar al frente de Transfesa Logistics, S. A. en su historia.

¢ 2022: impulsamos y coordinamos con motivo de la guerra de Ucrania
varios trenes a nivel nacional con mercancias solidarias con origen
Espafia y destino Colonia, donde se unen al corredor humanitario puesto
en marcha por DB Cargo desde Alemania a Ucrania.

¢ 2023: celebramos en el mes de junio los 80 afios de Transfesa Logistics
con una exposicion abierta al publico en el Museo del Ferrocarril de
Madrid, gestionado por la Fundacién de los Ferrocarriles Espafioles.
Celebramos este hito con clientes, instituciones publicas y personas
empleadas en el Museo del Ferrocarril. En noviembre, llevamos esta
exposicion itinerante a otro de nuestros puntos histéricos: la instalacion
de cambio de ejes de Hendaya.

e 2024: recibimos los primeros 92 vagones porta-autos de los 200 que
adquirimos a través de los Fondos Europeos Next Generation EU. Esta
entrega marca un paso significativo en el desarrollo del Corredor
Mediterraneo en ancho UIC, uno de los mayores proyectos de inversion
ferroviaria en Espafia en la actualidad. Ademas, incorporamos 2 nuevas
locomotoras eléctricas de ancho ibérico que contribuiran de manera
significativa a la reduccion de nuestra huella de carbono y la de clientes.

1.1.3.Modelo de negocio

Como parte del Grupo DB Cargo, en Transfesa Logistics nos centramos en
ofrecer soluciones logisticas integrales, sostenibles y a medida de los clientes,
especializadas en el transporte ferroviario de mercancias. Contamos con una red
de transporte y servicios puerta a puerta, que
combina la eficiencia operativa con fuerte
compromiso con la sostenibilidad ambiental.

Optimizacion M Adaptabilidad

Nuestra propuesta de valor incluye la optimizacion de cadenas alas
. . de suministro necesidades
de cadenas de suministro, la adaptabilidad a las ol e
necesidades del cliente y el impulso del ferrocarril
como medio clave para una logistica mas ecolégica Impulso del
X ferrocarril como
y eficiente. medio de transporte

mas sostenible

12
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La cadena de valor de Transfesa Logistics, abarcatodas las actividades, recursos
y relaciones esenciales para ofrecer nuestras soluciones integrales, sostenibles
y de calidad en el transporte, almacenaje y distribucidén. Se estructura en tres
grandes areas:

e Fases anteriores: incluyen a los agentes y proveedores que suministran
materiales y servicios clave para el desarrollo de nuestras operaciones,
incluyendo los productos o servicios que se utilizan para el desarrollo de
los productos o servicios de la empresa.

e Operaciones propias: aquellas actividades, recursos y relaciones que
permiten garantizar nuestra operativa, incluyendo nuestra plantilla
altamente especializada, el mantenimiento de nuestra infraestructura
ferroviaria y multicanal, asi como la implementacién de tecnologias
innovadoras para mejorar la eficiencia y sostenibilidad.

e Fases posteriores: abarcan la entrega de nuestros servicios a
distribuidores y clientes, asegurando que nuestras soluciones cumplan
con los estandares de calidad y sostenibilidad, asi como promoviendo
relaciones de largo plazo basadas en la confianzay la colaboracidn.

Ademas, operamos en entornos de financiacién, geograficos, geopoliticos y
normativos diversos, a los que nos adaptamos continuamente. En los ultimos 12
meses no se han producido cambios en nuestro modelo de negocio.

Nuestras soluciones
Ofrecemos una amplia gama de servicios en los que se incluyen:
¢ Intermodal puerta a puerta

Servicios de transporte ‘puerta a puerta’ por carretera, tren o tren y carretera
combinados desde cualquier punto y hasta practicamente cualquier destino de
Europa.

e Transporte por ferrocarril

Contamos con un parque de 3.046 vagones propios (el 72,29 % de la flota es apta
para trafico internacional) y hemos implementado una serie de corredores
ferroviarios multimodales por toda Europa. En 2024 hemos realizado un total de
74.706 expediciones por ferrocarril. En Transfesa Logistics trabajamos para
diferentes clientes de sectores diversos como el automovilistico,
agroalimentario, petroquimico y de gran consumo, entre otros.

Nuestra flota de vagones esta disenada para ofrecer soluciones logisticas
adaptadas a una amplia variedad de necesidades, e incluye porta-coches,
plataformas para contenedores y cajas moviles, vagones especializados para

13
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gases licuados, graneles y carga general. Ademas, gestionamos las dos unicas
instalaciones de cambio de ejes para vagones de mercancias en la Peninsula
Ibérica, ubicadas en la frontera franco-espafola. Estas instalaciones, operadas
bajo concesion de la SNCF, ofrecen un servicio abierto y no discriminatorio,
reafirmando nuestro compromiso con la colaboracion y la integracion en el
sector logistico europeo.

e Transporte por carretera

Ademas de las soluciones ferroviarias, también realizamos transporte por
carretera de carga general y de piezas y componentes de automdévil. Desde
Transfesa Logistics, garantizamos a nuestros clientes un suministro integral en
el sector del automdvil, independientemente de las fluctuaciones en el volumen
de piezas. En 2024 hemos realizado 2.338 expediciones por carretera.

e Almacenaje y distribucion

Disponemos de 20.500 m2 de almacenes adaptados para las principales
industrias como el gran consumo, la industria quimica y la automocion y
alimentacion.

Realizamos cross docking y trasvase de productos para nuestros clientes,
preparacion y envios a la UE y overseas. Gestionamos todo el proceso logistico
a través de la plataforma digital Anubis, logrando una total trazabilidad y
visibilidad online de sus operaciones logisticas.

e Alquiler de material ferroviario

Nuestra amplia flota de vagones, cajas moviles y ejes también se encuentra
disponible en régimen de alquiler.

¢ Innovacion tecnologica

Enmarcado en un proceso de mejora continua, hemos incorporado nuevas
tecnologias en sectores como el de la automocion, transportes especiales e
intermodal (transporte, almacenaje, distribucién de coches, reparacién y entrega
de contenedores). Esto permite, a su vez, optimizar las gestiones automatizando
e interconectando los procesos de trabajo para reducir tiempos y costes,
ofreciendo un servicio de mayor calidad a los clientes de Transfesa Logistics.

Asimismo, desarrollamos soluciones integradas y personalizadas que permiten
controlar digitalmente todos los pasos de la cadena de suministro. Basadas en
tecnologias de movilidad, IoT, inteligencia artificial y capacidades analiticas,
nuestras herramientas ofrecen a nuestros clientes trazabilidad completa y en
tiempo real de todo el ciclo logistico.

14
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Desde la Escuela Ferroviaria ofrecemos cursos para la obtencién de la Licencia
y Diploma de Maquinista de tren. Enfocados en la seguridad y eficiencia,
contamos con un equipo de profesionales cualificado que proporciona los
conocimientos tedricos y habilidades practicas para que los estudiantes acudan
al examen de la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria con garantias. El centro
también imparte programas adaptados para empresas ferroviarias.

1.1.4.Comité ejecutivo

El comité ejecutivo de Transfesa Logistics dirige a todo el Grupo, garantizando la
coordinacion, comunicacion y sinergias entre divisiones. Liderado por Idoia
Galindo Jiménez, CEO del Grupo Transfesa Logistics, el comité estd compuesto
por profesionales con amplia experiencia, todos ellos embajadores de los
principios y valores de la compafiia.

Julidn Gacimartin

Quifiones
Director de Carga
General y Servicios
Logisticos

Miembro del comité desde
2004, ha ejercido distintos
cargos como el de director
de Gestion de Activos y
Operaciones, director de
Corporativo, ademas de
director de Comunicacion y
jefe de Gabinete de
Presidencia.

.

Idoia Galindo Jiménez

CEO del Grupo Transfesa

Se incorporé a Transfesa en 2008 como directora de la Asesoria Juridica
y Gerencia de Riesgos y ha sido secretaria del Consejo de
Administracion de todas las empresas del Grupo. Durante 14 afios ha
formado parte del Comité Ejecutivo.

ﬁﬂ\ ~

Samuel Nevado

Serrano
Director de Logistica y
Distribucién de vehiculos

Desde su incorporacioén en
2013 ha ocupado diferentes
cargos directivos. Su
division engloba transporte
ferroviario, carretera y
centros logisticos del
automovil.

J

\_

J

Anne-Sophie Petit

Directora Financiera

Gestiona las areas de
administracién de ventas,
compras, contabilidad,
tesoreria y controlling. Con
experiencia en gestion de
equipos a escala
internacional, durante los
ultimos 28 afios ha
desempefiado posiciones
vinculadas al control y a la
direccion financiera en
Espafia y en otros paises
empresas multinacionales.

- J

Julia A. Garcia
Navarro

Directora de la Asesoria
Juridica y Gerencia de
Riesgos

Es ademas secretaria del
Consejo de Administracion

dirige las éreas Legal,

impulsa y apoya los
aspectos relacionados con
la responsabilidad social
corporativa, la accién
social y el buen gobierno

\ corporativo.

de Transfesa Logistics, S.A.,

Riesgos y Seguros. Ademas,

Carlos Saldafna

Quero*
Director Corporativo de
Recursos Humanos

Es también miembro de la
mesa de Responsabilidad
Social Corporativa de la
compafia.

J

\_

/_

AN

Idoia Galindo
Jiménez
Directora de Servicios

Digitales y Tecnologia

Ha formado parte del
Comité Ejecutivo durante 14
afios.

*Carlos Saldafia formé parte del Comité Ejecutivo durante casi la totalidad del ejercicio 2024, hasta su salida de la
compafiia en diciembre del mismo afio

15



O~ 7RANSFESA CANWS

Logistics ESTRATEGIAS SOSTENIBLES

Diversidad de género del comité

[ ]
ﬁ 3 mujeres en el comité ejecutivo 3 hombres en el comité ejecutivo

50 % 50 %

Todos los miembros del Comité cuentan con competencias en materia de
sostenibilidad. Tanto sus integrantes como los consejeros de Transfesa
Logistics han recibido formacion especifica a este respecto organizada por el
area de sostenibilidad corporativa de Transfesa Logistics a través de su alianza
con Forética.

Como parte de nuestro compromiso con la sostenibilidad, el 15 % de la
remuneracion variable de los miembros del comité de direccion esta ligado a un
objetivo de sostenibilidad definido por el Grupo DB Cargo, relacionado con el mix
energético ferroviario. Ademas, dentro de los objetivos individuales de los
miembros del comité, se han incluido objetivos especificos vinculados con la
reduccion de la huella de carbono y con la participacion activa en el programa de
Compliance de Competencia del Grupo Transfesa.

1.1.5.Accionariado

Transfesa Logistics es una compaiiia participada en un 88,43 % por la empresa
espafola Deutsche Bahn Ibérica Holding S. L. y en un 11,52% por la espafiola
Renfe Mercancias Sociedad Mercantil Estatal, S. A.

11,52 % 9
A 0,05 %
Renfe Mercancias !
Sociedad Mercantil Accionistas minoritarios
Estatal 5. A.

L 8843%

Deutsche Bahn Ibérica
Helding, 5.L.

En agosto de 2024 se modificé la sede social de Transfesa Logistics. La antigua
ubicacion de Calle Musgo, 1, Urbanizacion La Florida, Aravaca, 28023 se
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sustituyd por Calle de Procion, 7, Planta 1°, Puerta H, Urbanizacién La Florida,
Aravaca 28023.

Asimismo, se llevdé a cabo una reestructuracion accionarial en virtud de la
operacion de reduccidn de capital para compensar pérdidas y agrupar acciones,
dando lugar a la siguiente evolucién de la composicién accionarial:

Estado previo a la

e Estado actual
reestructuracion

Capital Social 93.000.000 euros 53.018.670 euros

Acciones 18.600.000 acciones 4.090 acciones

ACCIONISTAS

Deutsche Bahn Ibérica

84,03 % 88,43 %
Holding, S.L.
Renfe Mercancias
Sociedad Mercantil 10,94 % 11,52%
Estatal, S.A.
Autocartera 4,90% =
Accionistas minoritarios 0,13 % 0,05%

1.1.6.Impacto econémico

Ingresos totales 228.167.439,87 €
Ingresos procedentes del carbén 0€
Ingresos procedentes del petréleo 73.208.934,53 €
Ingresos procedentes del gas 0€
Ingre_sos procedentes de ac'tividades econdémicas 0€
relacionadas con el gas fosil

Ingresos procedentes de subvenciones 1.318.918 €
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Subvenciones

En 2024, fuimos beneficiarios del ecoincentivo ferroviario, recibiendo un total de
1.318.918,00 € en reconocimiento a la mejora de nuestros traficos ferroviarios
respecto a 2022. Este incentivo forma parte del Programa de Apoyo al Transporte
Sostenible y Digital, financiado por los Fondos Next Generation EU y otorgado
por el Ministerio de Transporte y Movilidad Sostenible, con el objetivo de impulsar
el transporte ferroviario de mercancias como una alternativa mas sostenible al
transporte por carretera.

Ademas, hemos seguido avanzando en dos proyectos de inversion concedidos
en 2022 dentro del mismo programa:

e Adquisicion de 200 vagones porta vehiculos con ejes de ancho UIC aptos
para traficos internacionales. En 2024 incorporamos 92 vagones, lo que
representa un 47% del total del proyecto, cuya finalizacién esta prevista
para el proximo ejercicio.

« Instalacion de zapatas de freno silenciosas en 606 vagones que operan
en la Red Ferroviaria de Interés General (RFIG). Este proyecto finalizé en
diciembre de 2024, permitiéndonos adaptar toda nuestra flota activa y
logrando un importante avance en la reduccion de la contaminacién
acustica.

1.1.7.Estrategia de Transfesa Logistics

Marco estratégico Transfesa Next
i
Opetedor <

4

Data Mejora 6

r——

Digitalizacion
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Creando un futuro innovador y sostenible

MISION

Nuestra mision es ofrecer la solucion logistica mas sostenible y eficiente a
nuestros clientes en cada momento, con el objetivo de reducir su huella de
carbono, simplificar su actividad diaria y aumentar su rentabilidad. En Transfesa
Logistics nos comprometemos a brindar calidad y excelencia en la gestion,
liderando la transformacién en el sector logistico.

VISION

Ser la compainiia de servicios logisticos mas sostenible y eficiente, desarrollando
el ferrocarril como columna vertebral de nuestros servicios explotando nuestro
profundo conocimiento del sector ferroviario, y en sdlida alianza con DB Cargo,
compainiia internacional de transporte y logistica.

Pilares basicos de nuestra vision

Ofrecemos la maxima calidad y nos centramos en las necesidades de
nuestros clientes, buscando un crecimiento empresarial sostenible y
rentable, creando valor en cada paso que damos.

Estamos firmemente comprometidos con proporcionar empleo de
calidad, mejorando la vida de nuestros colaboradores.

Asumimos un compromiso inquebrantable con la sostenibilidad,
liderando nuestro sector y contribuyendo al cuidado del planeta.

Somos un referente en la industria tanto en resultados como en nuestra
responsabilidad hacia la sociedad y el entorno en el que operamos.

VALORES

Somos un equipo

Trabajamos de manera conjunta multiplicando el talento y el
esfuerzo individual para conseguir nuestros objetivos de manera
eficiente.
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El cliente en el centro

El cliente es nuestra razon de ser desde hace mas de ocho
décadas. Nos convertimos en socios estratégicos de nuestros
clientes adaptandonos a sus necesidades logisticas.

Innovacion

Fuimos la vanguardia del transporte ferroviario de mercancias en
Espafia y abrimos la puerta de Europa. La innovacion forma parte
de nuestro ADN.

Sostenibilidad

Contribuimos a la transicion ecolégica de la economia y la
descarbonizacion del transporte de mercancias. Nuestras
operaciones logisticas se vertebran en el ferrocarril como medio
de transporte mas sostenible.

Integridad

La ética esta presente en todas nuestras operaciones. Estamos
comprometidos con nuestra comunidad y promovemos la
responsabilidad social empresarial para la sostenibilidad y el
desarrollo.

Excelencia

La calidad de nuestros servicios se basa en la profesionalidad y el
compromiso de todas las personas que forman parte de Transfesa
Logistics.

Nuestros valores se traducen en los cinco compromisos troncales que guian
nuestro trabajo diario:
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La ética empresarial y la
transparencia en todos
los @mbitos de actuacién.

Impulsar la sostenibilidad, al \ Proporcionar a nuestra
potenciar en la cadena logistica

o plantilla un sentido de
pertenencia e implicacion en

el transporte ferroviario, uno de .
los medios de transporte mas q los proyectos de la compaifiia.
ecoldgico y responsable en la b

actualidad.

~ Cumplir con los objetivos de Aportar soluciones personalizadas a
en el plan de la compafiia para plenamente a sus necesidades y
nuestros accionistas. expectativas en cada momento.

Asimismo, en Transfesa Logistics también estamos
comprometidos con la diversidad. Valoramos vy
celebramos las diferencias individuales, creando un
entorno inclusivo donde todas las personas se sientan Diversidad
bienvenidas. Creemos que la diversidad impulsa Ia :
innovacion y el éxito, por lo que contamos con politicas y Habildades
practicas que fomentan la igualdad de oportunidades.

mentales

Gestion de riesgos no financieros

Para asegurar nuestra sostenibilidad a largo plazo, llevamos a cabo una gestién
efectiva de los principales riesgos a los que nos enfrentamos, fortaleciendo
nuestra resiliencia ante eventos que puedan comprometer la cuenta de
resultados, el logro de nuestros objetivos y la propia continuidad de la
organizacion. La Gerencia de Riesgos y Seguros del Grupo Transfesa, integrada
en la Divisién de Asesoria Juridica, lleva a cabo una gestion integral y transversal
de los riesgos no financieros asociados a la operativa del Grupo.

La funcién principal del departamento es detectar, seguir y monitorizar la
evolucion de los posibles riesgos operativos. Ademas, gestiona estos riesgos
mediante su externalizacion a través de seguros, la revisiéon de los contratos con
los socios comerciales y la implementaciéon de medidas para minimizar su
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probabilidad, impacto y alcance. El departamento lleva a cabo la gestion de
riesgos a través de cuatro pilares fundamentales:

Identificacion de los riesgos operativos asociados a las distintas
actividades y negocios que conforman la compadia, en
colaboracion con sus responsables.

Analisis y tratamiento de los riesgos operativos no financieros con

@V)\ potencial de materializarse sobre la compaiiia, los activos,
instalaciones, terceros o mercancias. Esto incluye la propuesta de
medidas y formas de controlar, mitigar y/o externalizar los riesgos
identificados.

Gestion de la transferencia de los riesgos a través de la
contratacion, seguimiento y tramitacién del Programa Local e
Internacional de Seguros, complementada con la retencion de
riesgos mediante mecanismos de autoseguro.

Seguimiento de siniestros materiales, la derivacién de
responsabilidades y la ejecucion de acciones de reclamacion,
defensa o solicitud de cobertura ante el seguro, segun
corresponda.

Proyecto para la gestion integrada de los riesgos no financieros

En el marco de nuestra estrategia ESG y bajo la supervisién del Consejo de
Administracion, el Grupo Transfesa Logistics esta llevando a cabo un ambicioso
proyecto para la gestion integrada de los riesgos no financieros, que abarca los
ejercicios 2024 y 2025. Este proyecto tiene como objetivo principal redefinir la
metodologia y el tratamiento de la gestidn de riesgos, con el fin de hacerla mas
rigurosa, efectiva y alineada con las necesidades actuales del Grupo.

La metodologia definida para la gestién de riesgos no financieros consiste en la
recogida de informacion a través de un cuestionario de riesgos cumplimentado por
cada area y reuniones anuales con representantes de todas las areas de la compafiia,
en las que se analizan la probabilidad, el impacto y la exposicion de los riesgos
detectados, promoviendo una gestion integral y colaborativa.
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Ademas, en el caso de la apertura de nuevos negocios o la redefinicién de los ya
existentes, se prioriza la inclusion del departamento de Gerencia de Riesgos en los
equipos de trabajo. Esta colaboracion garantiza que los riesgos asociados a las nuevas
iniciativas sean identificados desde el inicio.

La recopilacion de la informacion obtenida durante estos procesos se consolida en un
informe de riesgos, por divisiones y areas, que es presentado al Comité de Direccién a
finales de cada ejercicio. Posteriormente, el director de cada division, junto con el
departamento de Gerencia de Riesgos, establecera cuales son los riesgos mas
relevantes que deberan ser especialmente monitorizados y tratados a lo largo del
siguiente afo.

Durante el pasado ejercicio, hemos identificado los principales riesgos que podrian
afectar nuestras operaciones. Los riesgos detectados en 2024 han sido los operativos,
de transporte y de mercado.

1.1.8.Comunicacion y didlogo con nuestros grupos de interés
Nuestros grupos de interés

En Transfesa Logistics, reconocemos que nuestros grupos de interés son
esenciales para el desarrollo y éxito de nuestra compaiia. No solo se ven
afectados por nuestras actividades, sino que también tienen la capacidad de
influir significativamente en nuestra estrategia, operacion y reputacion.

Transfesa Logistics ha desarrollado una estrategia integral para la participacién
de sus grupos de interés, basada en el dialogo activo y la colaboracién. En el
marco de esta estrategia, elaboramos un analisis de materialidad para identificar
los temas mas relevantes para los grupos de interés; mantenemos un didlogo
continuo a través de reuniones, encuestas y eventos; participamos en ferias,
conferencias y otros eventos para interactuar con clientes, proveedores,
instituciones publicas y empleados; utilizamos diversos canales de
comunicaciéon para mantener a nuestros grupos de interés informados sobre
nuestras iniciativas y avances; y colaboramos con asociaciones sectoriales y
otras organizaciones para promover practicas sostenibles y mejorar el impacto
social y ambiental.

Esta estrategia no solo nos ayuda a mejorar el rendimiento y sostenibilidad de
Transfesa Logistics, sino también fortalece las relaciones con nuestros grupos
de interés.
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En este sentido, en el marco de nuestra estrategia de comunicacién y
participacion, hemos identificado los grupos de interés de Transfesa Logistics y
hemos establecido compromisos para cada uno de ellos:

PLANTILLA

Transfesa Logistics se
esfuerza por proporcionar
empleo de calidad, mejorando
la vida de sus colaboradores
a través de estabilidad y
desarrollo profesional.

ACCIONISTAS

Transfesa busca generar
valor a largo plazo,
asegurando una gestion
sostenible y rentable.

SOCIOS

La empresa se alinea con
socios estratégicos para
impulsar la innovaciény la
eficiencia en el transporte
logistico.

ASOCIACIONES
SECTORIALES

Transfesa colabora con
asociaciones para fomentar
una economia sostenible y
circular.

CLIENTES

La empresa se centra en
ofrecer soluciones logisticas
eficientes y sostenibles,
adaptandose a las
necesidades de sus clientes.

PROVEEDORES

La empresa trabaja en
colaboracién con sus
proveedores para asegurar la
calidad y eficiencia en sus
servicios.

COMPETIDORES

Transfesa se esfuerza por ser
un referente en la industria,
liderando en practicas
sostenibles y eficientes.

MEDIOS DE
COMUNICACION

La empresa mantiene una
comunicacion transparente y
ética con los medios y
prescriptores, promoviendo
su compromiso con la

DIRECCION

Los directivos estan
comprometidos con la
integridad y ética en todas las
operaciones, promoviendo la
responsabilidad social
empresarial.

ORGANISMOS
PUBLICOS

Transfesa colabora con
entidades publicas para
promover practicas logisticas
sostenibles y contribuir al
desarrollo econémico.

SOCIEDAD Y
COMUNIDADES
LOCALES

La empresa promueve la
responsabilidad social
empresarial y contribuye al
bienestar de las comunidades

SINDICATOS

Transfesa trabaja en estrecha
colaboracion con los
sindicatos para garantizar
condiciones laborales justas y
seguras.
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A través de una comunicacion abierta y transparente, construimos relaciones de
confianza que refuerzan nuestra reputacion, fidelizan al talento, atraen inversores
y clientes, y fortalecen nuestra competitividad. Este dialogo constante nos
permite fomentar la colaboracién e impulsar la innovacion, adoptando mejores
practicas que optimizan la eficiencia, reducen costes y abren nuevas
oportunidades de negocio. Al involucrar a nuestros grupos de interés,
establecemos los siguientes propositos:

e Relevanciay adaptabilidad. Asegurar que nuestras estrategias y acciones
sean pertinentes y se adapten a las expectativas y necesidades de los
grupos de interés, asegurando una mayor aceptacion, impacto positivo en
el planeta y la sociedad y éxito en el mercado, mejorando la rentabilidad.

e Transparencia y confianza. Construir y mantener una relacion de
confianza basada en la comunicacién abierta y honesta, fideliza el talento,
eleva la reputacion corporativa positiva y atrae inversores y clientes,
aumentando la competitividad.

e Colaboracion e innovacion. Fomentar la colaboracion para impulsar la
innovacion que nos permita reducir costes operativos, adoptar mejores
practicas para ser mas eficientes y abrir nuevas oportunidades de
negocio, incrementando la rentabilidad.

e Responsabilidad social. Garantizar que sus acciones tengan un impacto
positivo en la sociedad y el medio ambiente puede diferenciar a Transfesa
de sus competidores, atrayendo a clientes que valoren la sostenibilidad y
mejorando la lealtad a la marca.

La participacion de los grupos de interés se tiene en cuenta para:

e Toma de decisiones. Incorporando el feedback de los grupos de interés
en el proceso de toma de decisiones, ajustando politicas y estrategias en
consecuencia.

e Mejora continua. Utilizando las aportaciones para identificar areas de
mejora y desarrollar soluciones mas efectivas y sostenibles.

e Evaluacion y seguimiento. Monitorizando y evaluando regularmente los
resultados de las iniciativas de sostenibilidad para asegurar que cumplan
con las expectativas de los grupos de interés.
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Acciones de comunicacion con la plantilla

Boletin informativo: "Transfesa News”

Desde el ano 2020, publicamos una newsletter
online dos veces por mes aproximadamente Transfesa New
titulada "Transfesa News". Este boletin ha bvisped
evolucionado con el tiempo y actualmente presenta
secciones especificas que abarcan diversos
aspectos de nuestra gestion y actividades:

e Sobre la compaiia: actualizaciones sobre
cambios organizativos, nuevos proyectos y
eventos relevantes.

e Rostros de Transfesa: perfiles de miembros
destacados del equipo, resaltando sus contribuciones y logros.

e En los medios: cobertura de la empresa en los medios de comunicacion,
destacando nuestras apariciones y logros.

e Prevencién de Riesgos: seccion de salud y bienestar donde se dan consejos.

e Sostenibilidad: donde se tratan noticias internas y externas especificas sobre
temas de sostenibilidad.

e En las Redes: donde se destacan las publicaciones con mas repercusion en
los perfiles de la compaiiia.

A finales de este afio se ha lanzado una nueva herramienta que permite disponer de
una nueva base de datos de la plantilla y se pretende llegar asi a los integrantes de
los equipos que no tienen correo corporativo pero que si autorizan a recibir
comunicaciones a sus direcciones de correo personales.

Reuniones mensuales del Equipo Estratégico: "COEX Informa"

Mensualmente, se convoca la reunién "COEX Informa", dirigida al equipo estratégico
de la empresa. Durante estas sesiones, se abordan temas clave como proyectos en
desarrollo, resultados financieros, metas y objetivos estratégicos. Esta plataforma
proporciona un espacio valioso para la colaboracion y la alineacidon de objetivos,
contribuyendo asi al éxito colectivo. Las personas que asisten con equipos a su cargo
convocan una reunién mas tarde en la que transmiten los contenidos tratados en el
COEX Informa. Desde la secretaria de direccion se elabora un resumen de la reunién
y se comparten las distintas presentaciones para facilitar la comunicacion a los
equipos.
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Boletin DB NEWS

Con una periodicidad semanal o quincenal,
recibimos del equipo de Comunicacion de
DB Cargo, un boletin con noticias del Grupo,
que se traduce y comparte desde el
departamento de Comunicacién con todas
las personas que tienen correo corporativo.
En éste se pueden encontrar noticias de la
matriz y de las distintas delegaciones. En
distintas ocasiones se han compartido
noticias de Transfesa Logistics.

Sustainability on rail: highlights of InnoTrans 2024

italization, automation and green steel: DB Cargo presented forward-looking solutions and received thef

Sustainability Impact Award.

DB Cargo-ho-ho wishes you a Merry Christmas

Comunicados

Como parte de nuestras iniciativas de comunicacion interna, enviamos regularmente
comunicados a las personas trabajadoras, divididos segin tematica (actualidad
corporativa, sostenibilidad, plan de bienestar, recursos humanos, etc.). Estos
mensajes se envian principalmente desde el Departamento de Comunicacion, aunque
otras areas también pueden hacerlo desde sus propios buzones, siempre utilizando
el formato establecido para garantizar una identificacién clara y uniforme. Esta
practica refuerza la transparencia y facilita la difusion de informacién relevante para

todos los empleados.

Eventos internos

En el marco de nuestro compromiso con las
personas y como parte de nuestras
iniciativas de sostenibilidad, hemos llevado
a cabo varios eventos internos en 2024.

80 aniversario de Transfesa Logistics

Entre ellos, destacamos las celebraciones
como continuacion de los actos por el 80°
aniversario de la compafia celebrado en
2023, organizadas en Barcelona y Valencia,
reforzando la conexién y el orgullo de
pertenencia entre nuestros equipos.

El primero se celebr6 en el Museo del
Ferrocarril de Vila Nova i la Geltrd
(Barcelona) y el segundo, en el Magatzem
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de Ribera de Carcaixent, un almacén
antiguo de naranjas de Valencia desde
donde salian citricos en los vagones de
Transfesa en las décadas de los 50,60y 70
para los mercados ingleses y alemanes.

Ambos eventos consistieron en mostrar la
exposiciéon audiovisual itinerante del 80°
aniversario de fotografias histéricas y de un
documental en que se repasaban los
principales hitos desde su creacion hasta
los tiempos actuales, realizado para la
conmemoracion en un lugar emblematico
que guardara relacion con la empresa. De
esta forma, los empleados y empleadas de
los distintos centros de Valencia vy
Barcelona profundizaron en la historia de la
empresa Yy disfrutaron de un cdctel,
amenizado con musica, junto con una
reunién informal con la Direccion y parte del
equipo de las oficinas centrales.

Mesa redonda por el Dia de la Mujer

Otro de los eventos internos destacados de
este afo fue una mesa redonda organizada
con motivo del Dia de la Mujer, con la
participacion de mujeres de distintas
edades y posiciones dentro de la empresa.
Este evento, realizado de forma presencial
y online, fomenté un didlogo enriquecedor
sobre igualdad, liderazgo y diversidad en el
entorno  laboral, reflejando  nuestro
compromiso con la inclusién e igualdad.

”"

ste encuentro fue una
oportunidad para (...)
destacar los tres factores
clave que han hecho
posible que Transfesa
Logistics haya alcanzado
8 décadas: nuestra
capacidad de adaptacion a
las necesidades de los
clientes y a los cambios
del mercado, nuestras
soluciones creativas e
innovadoras, y, sobre todo,
el factor humano.”

Idoia Galindo, CEO y consejera
de Transfesa Logistics

Didlogo entre
mujeres del Grupo
Transfesa Logistics

Concursos colaborativos

Hemos llevado a cabo varios concursos internos que han capturado la imaginacion y
la colaboracién de nuestro equipo. Entre los concursos mas destacados se incluyen:
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El dia del jersey navidefio: como cada afo, J . *

: 7 iVuelve
desde hace cuatro navidades, uno de los PEEENErERHEToaE]
viernes de diciembre, llenamos la oficina [ g (o1 ] 5o Bl
central y el resto de centros del Grupo de a’eje/‘gé/'s T s
espiritu navidefio. Animamos a que nuestros EIEYils D1
equipos acudan a su puesto de trabajo con B '
jersey navidefio comprado, reciclado o hecho
a mano para participar en un divertido
concurso en el que se premia la originalidad y Q RESULTADOS DEL

Eldia15 de
diciembre.

creatividad individual y de grupo potenciando CONCURSO NAVIDENO

el trabajo en equipo y el sentido de DEL ULTIMO EJERCICIO
pertenencia. Este afo, las personas ganadoras se llevaron una cesta solidaria
adquirida a una empresa local de Valencia, afectada por la DANA que habia puesto a
la venta cestas especiales.

Mesas, centros y departamentos decorados: Del 9 al 13 de diciembre,
lanzamos una competicion sana de mesas decoradas mandando imagenes de
su decoracion. El unico requisito para participar era que el maximo numero de
materiales que se utilizaran fueran reciclados. Los departamentos y personas
ganadoras se llevaron una cesta solidaria adquirida a la misma empresa local
en beneficio de los damnificados por la DANA.

* PO8  Acciones de participacion con clientes
[ ]

Encuesta de clientes

Durante el ano 2024, el equipo de comunicacién ha llevado a cabo la encuesta anual
de clientes, una iniciativa estratégica para evaluar la satisfaccion de los clientes de
Transfesa Logistics y ajustar continuamente nuestros servicios para satisfacer sus
necesidades cambiantes. El equipo ha actuado como puente esencial entre DB Cargo,
los clientes y el equipo comercial, facilitando la ejecucion fluida de este proceso.

Durante la encuesta anual, se llevaron a cabo mas de 20 entrevistas exhaustivas con
nuestros clientes, y la retroalimentacién recopilada a través de estas entrevistas ha
sido analizada de manera minuciosa para identificar areas de mejora y oportunidades
para elevar aun mas la calidad de nuestros servicios. Esta informaciéon se comparte
de manera proactiva con el equipo comercial y otras areas relevantes dentro del grupo,
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creando un ciclo continuo de mejora basado en la escucha activa y la adaptacion
constante.

Acciones de participacion con asociaciones sectoriales

Participacion en foros, conferencias y jornadas

En Transfesa Logistics trabajamos constantemente para impulsar el futuro del sector
ferroviario y dinamizar las economias locales sobre las que tenemos influencia,
participando activamente en foros y conferencias clave. Nuestra presencia en eventos
como RailLive! Tarragona, el Empack, Logistics and Automation o el Encuentro de
Apertura del Corredor Central de Mercancias nos ha permitido liderar conversaciones
estratégicas, conectar con los principales actores del mercado y generar sinergias
transformadoras. Asi mimo, a través de nuestra participacion en foros como el
Sustainability Summit Spain o el Congreso nacional de Medio Ambiente CONAMA
reforzamos nuestro compromiso con la sostenibilidad y la innovacion, siendo
participes en la transicién hacia un sector ferroviario mas responsable y conectado.

Acciones de participacion con medios de comunicacion

Presencia en medios de comunicacion

Nuestra estrategia de comunicaciéon ha evolucionado hacia colaboraciones mas
profundas y participaciones estratégicas en medios de relevancia, permitiéndonos
ampliar nuestro impacto mediatico, consolidando asi la visibilidad de la empresa en
diversos ambitos.

Durante 2024 hemos priorizado colaboraciones y participaciones puntuales con
medios de comunicacién destacados. A lo largo del periodo, hemos enviado 8 notas
de prensa, abordando variados aspectos relacionados con nuestra empresa y sus
actividades.

Medios especializados

Destacan, entre estas iniciativas, la tribuna de Isabel NUnez en el Dosier 20° aniversario
del Pacto Mundial de la ONU Espafia de "Corresponsables”, en la que se trata el
ambicioso plan "Mercancias 30", las dificultades actuales y el futuro del transporte de
mercancias. Asimismo, también participamos en el reportaje publicado por El
Mercantil, titulado “La falta de maquinistas en mercancias se afianza como problema
estructural”.
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Agencias, television y Radio

Ademas de estas colaboraciones estratégicas, hemos diversificado nuestra presencia
mediatica en medios sectoriales y secciones especializadas consiguiendo cobertura
en radios y canales de TV generalista. Entre otras, nuestra iniciativa de sostenibilidad
Mercancias al tren tuvo cobertura en Onda Cero Bilbao y en Navarra Television.

| . ... .
HHE Acciones de comunicacion con la sociedad

Presencia digital

Uno de los hitos mas destacados en
nuestra presencia en redes sociales ha
sido el crecimiento de nuestro perfil de
LinkedIn, que ha superado los 10.000
seguidores, consolidandose como un
espacio de referencia para compartir
nuestras iniciativas  corporativas,
proyectos de sostenibilidad y logros
empresariales.

o transfesalogistics « Seguir
linghtningred12 * Audio original

consiste en cambiar 10s #ejes de cada
uno de los vagones de ejes
intercambiables que forman el #tren
de un ancho a otro: del europeo o UIC
al ibérico (1.435 y 1.668 mm
respectivamente) o a la inversa.

Si estds interesado en conocer mas
sobre cémo funciona el cambio de
ejes de Hendaya, ino te pierdas este
video y coméntanos que ha parecido!
© Cambio de ejes, Hendaya.
#Transfesalogistics #Transfesa
#Transporte #Logfstica #Sostenible
#Transportelnternacional

#LogisticaFerroviaria
#InnovaciénEnTransporte

Ademas, hemos apostado por un
enfoque mas dindamico en Instagram,
creando contenidos en formato video
que destacan por su atractivo visual y
capacidad de interaccion.

VISITA NUESTRO
PERFIL DE

o INSTAGRAM
Otra iniciativa interesante en nuestras redes
ha sido el recorrido histérico por los hitos de la empresa desde sus inicios. A través
de publicaciones con imagenes y textos, repasamos las décadas mas significativas,
destacando los momentos clave que han marcado nuestro crecimiento y evolucion.

En esta misma linea, hemos redisefiado secciones “Valores” y “Empleo” de nuestra
web corporativa, con el objetivo de reflejar de manera mas atractiva y clara nuestra
cultura corporativa y las oportunidades laborales para trabajar en Transfesa Logistics.

En 2024 también lanzamos un nuevo blog en la web de la Escuela Ferroviaria de
Transfesa Logistics para compartir experiencias de estudiantes durante sus practicas
y testimonios de maquinistas, mostrando el lado mas humano y motivador de nuestra
actividad formativa.
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Iniciativa Mercancias al tren

Hemos continuado con nuestra iniciativa “Mercancias al tren”, que tiene por objetivo
impulsar el ferrocarril, como modo de transporte de mercancias mas eficiente y
sostenible, promoviendo la adopcion del tren como una alternativa amigable con el
medio ambiente.

Se lanz6 en el afio 2021, Aho Europeo del Ferrocarril. Esta iniciativa ha sido liderada
con determinacion en la Peninsula Ibérica por la compania, concretamente desde
el departamento de Comunicacién y Marketing, en colaboraciéon con otros
departamentos internos y la alta

direccioén, ademas de un extenso grupo de

empresas, asociaciones sin animo de

lucro e instituciones publicas.

La iniciativa consiste en la instalacién de
un contenedor de mercancias de 45 pies,
pintado de verde y decorado con el
inspirador mensaje "Mercancias al Tren".
Este contenedor se ha convertido en un
embajador itinerante que sale de los
lugares tradicionales, como terminales,
puertos y vias de tren, para ubicarse en

puntos emblematicos de las ciudades que
visitamos.

De manera simultanea, organizamos una

jornada dedicada al ferrocarril, en la que

expertos, representantes de empresas y

entidades gubernamentales participan en

conferencias y mesas redondas. Estos i i =
espacios permiten explorar la importancia del transporte ferroviario de mercancias
y su rol clave en la lucha contra el cambio climatico.

Finalmente, el contenedor permanece abierto al publico durante dos dias, invitando
a todos los transeuntes a conocer de cerca como el transporte ferroviario impacta
en la manera en que las mercancias que consumimos a diario llegan hasta
nosotros.
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Hitos 2024

En el ultimo ejercicio se han producido de nuevas e importantes adhesiones
a la iniciativa como INECO, Fundaciéon Renovables, Fundacio Mobilitat
Sostenible i Segura, junto con Revo Prosperidad Sostenible y la Alianza
Ibérica por el Ferrocarril, UNIPORT e EWALS.

Destaca especialmente nuestra implicacién en las jornadas promovidas por

esta iniciativa. En 2024, nuestro director de Transporte, Samuel Nevado
Serrano, compartié nuestra vision y compromiso con un transporte de
mercancias mas sostenible y eficiente durante la edicién celebrada en
Bilbao. Por su parte, en Pamplona, nuestra CEOQ, ldoia Galindo, resalt6 el
papel fundamental que el ferrocarril desempefia en la reduccion de las
emisiones de CO, en el sector del transporte.

Otras iniciativas de interés

e Formacion para empleados en LinkedIn: organizamos una sesién interna para
ayudar a nuestros empleados/as a optimizar su perfil corporativo en LinkedIn.
Esta formacion incluyé sesiones fotograficas y asesoramiento en colorimetria
y maquillaje, contribuyendo a mejorar la presencia profesional de los
participantes en redes.

e Recetario de comida saludable: como parte del Plan de Bienestar Transfesa
Saludable, recopilamos y maquetamos un recetario con opciones saludables
para el verano, fomentando habitos de alimentacion equilibrada entre nuestros
empleados.

1.1.9.Premios y reconocimientos

Durante este ejercicio hemos continuado impulsando la excelencia de nuestro
trabajo, alcanzando nuevos niveles que han sido reconocidos a través de premiosy
distinciones. Estos galardones reafirman nuestra apuesta por la innovacion y el
esfuerzo colectivo, y nos motivan a seguir amplificando el impacto positivo que
buscamos generar.

33



202

TRANSFESA CANWS

Logistics ESTRATEGIAS SOSTENIBLES

Compromiso con la sostenibilidad y el rigor

e Sello de Calculo de Huella de Carbono

Transfesa Logistics, S.A. ha sido reconocida, una vez mas, por el Ministerio para
la Transicion Energética y el Reto Demografico. Este sello certifica la rigurosidad
de nuestra metodologia para el célculo de la huella de carbono desde 2018,y en
esta edicion, corresponde a las emisiones del afio 2023.

e Medalla de oro de Ecovadis

Transfesa Logistics, S.A. ha alcanzado una destacada puntuacion de 78/100 en
desempeiio global, segun la prestigiosa plataforma de evaluacion EcoVadis, que
le ha concedido por tercer afio consecutivo la medalla de oro en este ambito.
Esta puntuacion ubica a Transfesa Logistics en el percentil 97°, es decir, se situa
en el 3% de las empresas mejor puntuadas por ECOVADIS.

Apostando por el liderazgo femenino

Idoia Galindo, nominada por tercer afo
consecutivo al ranking
#Top100MujeresLideres

La CEO del Grupo Transfesa Logistics, ha sido

-
o

B nominada para este reconocido listado, que
asovm LasTop100 anualmente celebra a las mujeres en posiciones de

CANDIDATA
2023

Muijeres
Lideres

liderazgo en el ambito corporativo, destacando su
contribucion excepcional e influencia en la
construccion de un entorno laboral mas inclusivo.

Julia Garcia, reconocida en los Iberian Lawyer
Gold Awards 2024

Nuestra directora de Asesoria Juridica ha recibido
este galardén en la categoria de “Thought
Leadership”. Este premio destaca a los
profesionales internos y de cumplimiento en Espafia
y Portugal, abarcando areas clave como legal, fiscal,
recursos humanos y finanzas, y reconoce su
liderazgo y excelencia.
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1.2. Sostenibilidad

Desde el Grupo Transfesa Logistics mantenemos un firme compromiso con la
sostenibilidad, integrando criterios econdmicos, ambientales, sociales y éticos en
nuestra toma de decisiones. A lo largo de los anos, hemos demostrado nuestro
compromiso a través de una de nuestras actividades principales: el transporte de
mercancias por ferrocarril, una solucion clave para reducir la huella de carbono en
el sector logistico y avanzar hacia la descarbonizacién del transporte.

En el marco de nuestro plan estratégico Transfesa Next, trabajamos en
transversalizar, homogeneizar y redirigir nuestras ambiciones y proyectos
sostenibles para contribuir directamente al objetivo central de nuestra estrategia:
alcanzar la rentabilidad econdmica de manera consciente, sostenible y alineada
con las necesidades de nuestros grupos de interés.

Nuestra visidon de sostenibilidad no solo impulsa el cambio dentro de Transfesa
Logistics, sino que también contribuye a transformar el sector logistico, liderando
la transicion hacia un modelo mas respetuoso con el medio ambiente y centrado en
las necesidades de la sociedad actual.

1.2.1.Estudio de materialidad

: % | caresomia | | rewsswaremaes |
MATRIZ DE MATERIALIDAD: Zoom +70% impacto L e
| Ciecimientn sostenible y sequimientadela goe
estrategia
A 2 Seguridad operativa BE%
3 Conducta ética y buen gobiemo BE%
a Cumplimienta normativo y lucha
a 2 ot o0
[+4 5
Gestidn de riesgos financleros y no
o . -
4 © o Seouisd cela ormacny proteccionds
w s
[ © 0 @ 0] 7 Calided del servicio y mejora continua 87%
§ @ — . o @ Impulso ala tecnalogia y la iInnavacian Bo%
7 e = 9 Gestidn responsable dela cadena devalor  B&%
S e o o o
x 10 Dislogo activa con los grupos de interés 87%
< Compromiso con la
Agenda 2030 y can los
g 1 Berachos Humanos Lha
Eficiencia energéticay mitigacion de la
= (1) 12 huella de cerbono =
F_) 13 Contaminacién atmosférica y acistica BE%
[#] Economia circular y uso sostenible de los
& ° 14 EConomd B3
= Alto: Mas de go%% 15 Consumo responsable de agua 1%
- Medio: 80%-89% 16 Salud y ssquridad de los empleacios o
Moderado: 70%-79% 17 Empleo estable y candiciones dignas B6%
ookl | 18 Formaciiny desarolo del takenta B%
> | 15 lgualdady diversidad B%
IMPACTO PARA EL NEGOCIO Contribucién ol desamallo e

2 geltemtorio

El estudio de materialidad es una herramienta clave para identificar y priorizar los
temas que son mas relevantes tanto para el desarrollo estratégico de Transfesa
Logistics como para nuestros grupos de interés. Este proceso permite evaluar los
impactos significativos que nuestras operaciones tienen en el entorno y, a su vez,
los factores externos que influyen en nuestra actividad. De esta forma, se garantiza
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que nuestras acciones y decisiones estén alineadas con las expectativas de
nuestros grupos de interés y con los objetivos corporativos.

A finales de 2023, llevamos a cabo nuestro ultimo estudio de materialidad, con el
propésito de alinearlo con la estrategia de sostenibilidad 2024-2025. En este
proceso, incorporamos preguntas dirigidas a los grupos consultados para conocer
su perspectiva sobre la evolucion del impacto de los temas materiales
identificados, tanto a medio como a largo plazo.

Seguimos un proceso estructurado y riguroso para realizar nuestro estudio de
materialidad, con el objetivo de identificar los temas mas relevantes tanto para
nuestra organizacion como para nuestros grupos de interés. Este analisis,
fundamental para nuestra estrategia de sostenibilidad, se centr6 en dos
perspectivas clave:

Impacto en Transfesa Logistics

Impacto en los grupos de interés

Medicion del impacto de los temas en el
desarrollo de la actividad de la empresa,
considerando como podrian influir en
nuestra capacidad operativa, nuestra
estrategia corporativa y nuestra

Medicién del impacto de la compafiia en
sus grupos de interés, entendiendo este
como los efectos que nuestras
operaciones pueden tener, o podrian
tener, en ellos.

reputacion.

Para garantizar un enfoque participativo, llevamos a cabo un didlogo activo con
nuestros principales grupos de interés (empleados, clientes, proveedores,
accionistas y administraciones publicas) mediante encuestas, entrevistas y
reuniones, lo que nos permitioé recoger perspectivas diversas y comprender mejor
sus prioridades y preocupaciones.

Grupos de interés consultados

146 encuestas
online a clientes,
empleados 'y
proveedores.

7 encuestas online a
directivos

160
consultas

realizadas

4 entrevistas en profundidad:
Clientes, Administracion
publica y Experto externo en
sostenibilidad.

3 entrevistas en profundidad:
Accionistas y expertos en
Negocio.
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| Impacto en los grupos de interés Impacto en el negocio

108 empleados 6 clientes 7 directivos y 1 accionista
Encuesta online . erentes Entrevista en
Encuegta onliney 2 g profundidad
entrevistas en Encuesta online a
profundidad miembros de los
principales 6rganos de
8 proveedores 2 expertos direccion y 2 expertos
. Entrevistas en responsables de drea externos
Encuesta online profundidad
Entrevistas en
profundidad

Con la informacién recopilada, realizamos una evaluacion y priorizacién de los
temas, considerando su impacto y relevancia estratégica para Transfesa Logistics.

También valoramos los riesgos y oportunidades asociados a cada tema,
asegurandonos de medir su importancia para los grupos de interés. El analisis de
la matriz de materialidad evidencia diferencias significativas entre los temas de
mayor impacto para los grupos de interés y aquellos que tienen mas relevancia para
el negocio.

A partir de los resultados obtenidos en el andlisis de materialidad, desde Transfesa
Logistics hemos disefiado nuestra estrategia ESG y contamos con politicas
alineadas con los temas materiales identificados, asegurando una respuesta
efectiva tanto a las expectativas de los grupos de interés como a las necesidades
estratégicas del negocio.

Eficiencia energética

y mitigacién Politica integrada y politica energética

Contaminacién
atmosférica

y acustica

Economia circulary
uso sostenible de los
recursos

Compromiso Ambiental

Politica Integrada y Compromiso Ambiental
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Za

Seguridad Operativa

Compromiso Ambiental

Politica del sistema de Gestion de
Mantenimiento y Politica de Seguridad
Ferroviaria

S
R

<
)

Conducta ética
y buen gobierno

Politica interna de beneficios y donaciones,
Politica interna sobre conflictos de
intereses y segundos empleos

C

Cumplimiento
normativo y
lucha anticorrupcion

Codigo de Conducta y politica de
prevencion Penal.

Cadigo de conducta de socios
comerciales.

Politica del Sistema Interno de Informacion
(Canal de denuncias)

Gestidn de Riesgos
financieros 'y
no financieros

Nuevo procedimiento de gestion de riesgos

Seguridad de la
Informaciény
proteccion de datos

Politica de Seguridad de la Informacién

Calidad del servicio
y mejora continua

Politica integrada

00

7’
N

S
’

Impulso a la
tecnologia
y lainnovacién

Politica de Seguridad de la Informacion

Gestion responsable
de la cadena de valor

Politica de Compras

EJE

Compromiso con
la Agenda 2030

y con los DDHH

Politica de Negocio Responsable

Salud y seguridad de
los empleados

Politica integrada

l®

Empleo estable y
condiciones dignas

Politica de erradicacion de trabajo infantil,
esclavitud y trafico humano

OSTENIBLES

38



o\

Y

Transversal

TRANSFESAH

Logistics

CANWS

ESTRATEGIAS SOSTENIBLES

Formaciony

desarrollo del talento

Politica de desarrollo profesional

Igualdad y diversidad

Hoja de ruta de la diversidad. Plan de
Igualdad

1.2.2.Estrategia de sostenibilidad

La estrategia de sostenibilidad 2024-2025 de Transfesa Logistics se estructura en
tres ejes principales: ambiental, social y de gobernanza, acompafiados por un
objetivo transversal que da cobertura a los tres anteriores para asegurar la
eficiencia, la difusién y la mejora continua de los distintos proyectos que la

conforman.

ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD TRANSFESA - 4 EJES
LINEAS DE ACTUACION Y PROYECTOS ESG

Hacia una logistica
baja en carbono

Potenciar una actividad con eficiencia
para reducir el impacto ambiental y las
consecuencias del cambio climatico

Impulsar la
descarbonizacién en
los procesos y la
cadena de valor

Apostar por el uso
de energia renovable
y eficiente

Economia Circular Ecoeficiencia

energética

Impacto ambiental de la
actividad logistica en
pueblos y ciudades

Alternativas para la
actividad con bajas
emisiones.

2
¥}
]
=]
8
g
=
a

Promocion del transporte de mercancia en tren

Promover que la
compaiiia sea un buen
sitio para trabajar

Desarrollo de las
personas y del entorno

Impulsar el impacto social positivo del
negocio hacia dentro de la organizacién
y en los entornos de operacion

Contribuir ala
sostenibilidad de los
territorios con
presencia del Grupo

Empleo estable y de
calidad

Proyectos ESG

Diversidad

Seguridad y la salud de

los equipos

G

Garantizar el cump

Proteger la ética en la
conducta y el buen
gobierno corporativo

Compromiso con la
gobernanza ética

limiento de las

pautas de integridad corporativa y los
requerimientos de sostenibilidad

Desarrollar la visién
de triple impacto
estratégico

Dialogo activo con los
principales grupos de
interés

Gestion integrada de los
riesgos financieros y no
financieros

Cumplimiento normativo y
lucha anticorrupcién

Agenda 2030
y Derechos Humanos en
la cadena de valor

Seguimiento y analisis de la gestion ESG de
proveedores

Adaptacién a nuevos requ

erimientos regulatorios en

materia de sostenibilidad

Mejora continua del servicio

Objetivo

Integracién de la Tecnologia y digitalizacién para la innovacion y la seguridad operativa en la toma de decisiones y procesos
Comunicacion y difusién de las acciones definidas en el marco del Plan Estratégico ESG

En el marco de esta estrategia, se han definido 14 proyectos clave en materia ESG,
que se traducen en 57 acciones especificas y mas de 100 indicadores disefiados

para medir y evaluar su progreso. La gestion se
realiza de forma transversal, involucrando a 9
areas estratégicas de la compafia y generando

un impacto positivo directo en 11 de los 17
oDS.

Este enfoque integral refleja el compromiso de
Transfesa Logistics con la sostenibilidad,

Nuestro enfoque integral

refleja el firme
compromiso de

Transfesa Logistics con

la sostenibilidad.

39



O rRANSFESA CANWS

Logistics ESTRATEGIAS SOSTENIBLES

abordando de manera proactiva los desafios presentes y futuros. A través de una
vision holistica, la estrategia no solo garantiza el cumplimiento de los objetivos de
sostenibilidad, sino que también refuerza la competitividad y reputacion de la
empresa en el sector.

Con el objetivo de implementar correctamente nuestra estrategia de sostenibilidad,
en Transfesa Logistics también contamos con el Comité ESG, que se constituyé el
22 de diciembre de 2023. Esta liderado por el area de Sostenibilidad y formado por
todos los responsables de los proyectos incluidos en cada eje y en funcién de los
proyectos definidos, para asegurar la implicacion de las diferentes areas y contar
con el que valioso conocimiento que cada una aporta para un mejor desempeio de
la estrategia ESG. Se reune trimestralmente y el objetivo es analizar el estado de los
proyectos, explicar las principales novedades legislativas y constituir un
mecanismo de seguimiento y control que asegure el cumplimiento de la Estrategia
y todas las normativas que le aplican a Transfesa Logistics.

NUEVO COMITE DE SOSTENIBILIDAD

Nuevo drgano responsable de la planificacion e impulso la implementacién de la Estrategia de Sostenibilidad. Compuesto por responsables y representantes de
diferentes areas de la compaiiia con impacto en los ambitos ESG

Hacia una logistica Desarrollo de las Compromiso con la
baja en carbone personas y del entorno gobernanza ética

Risk Management
Compliance
Formal

Rail Qperations = H&S/General Services
Rail management a t relatiol

El it = it, R it Training, C&B

. Communication
fesa Logistics

Procurement

1.2.3.Compromiso con la Agenda 2030 y los Derechos Humanos

Como socios fundadores del Pacto Mundial de Naciones Unidas en Espafa, en
Transfesa Logistics hemos adoptado un enfoque proactivo hacia la Agenda 2030,
alineando nuestras acciones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y actuando
sobre los ODS prioritarios para el Grupo, que se encuentran identificados en la
Politica de Negocio Responsable.

IGUALDAD

1 PRODUCCION 1 ACCION
DE GENERO

Y CONSUMO PORELCLIMA
RESPONSABLES

g |co | @

Estos ODS han sido seleccionados por su relevancia y su capacidad para impulsar
un impacto positivo significativo en nuestras operaciones y la estrategia general,
asi como en la sociedad y el medio ambiente. Asimismo, actuamos directamente
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sobre 11 de los 17 ODS, a través de nuestra estrategia de sostenibilidad Transfesa
Next.

Hemos participado activamente en iniciativas clave como el Programa SDG
Ambition, que busca acelerar la implementacién de los ODS en las empresas; el
Climate Ambition Accelerator, disefiado para dotar a las empresas de herramientas
y conocimientos necesarios para establecer objetivos de reduccién de emisiones
basados en la ciencia. Gracias a este programa, logramos la aprobacién de SBTi
para nuestro plan de reduccién de emisiones, con el objetivo de limitar el
calentamiento global a menos de 1,5 °Cy alcanzar cero emisiones netas para 2050,
con una reduccioén propuesta del 42% para 2030, tomando como afo base el 2021.
Asimismo, la compaiiia se compromete a reducir en un 25% las emisiones
absolutas de gases de efecto invernadero asociadas a su alcance 3, procedentes
de las actividades relacionadas con los combustibles y la energia, asi como del
transporte y la distribucion.

En 2024, ademas completamos el Business & Human Rights Accelerator, un
programa internacional de seis meses que nos permitié identificar impactos reales
y potenciales en derechos humanos, establecer un proceso continuo de diligencia
debida en esta materia, desarrollar planes de accidn concretos para mitigar riesgos
y alinear nuestras acciones con los ODS y la Agenda 2030.

Desde Transfesa Logistics también nos unimos al Charter de la Diversidad, una
iniciativa impulsada por la Comisién Europea y el Ministerio de Igualdad, con el
objetivo de promover un entorno de trabajo inclusivo y respetuoso, alineado con los
principios de igualdad y no discriminacion.

Debida diligencia

En Transfesa Logistics aplicados el procedimiento de diligencia debida (Third Party
Compliance Due Diligence Process - TPCDD) definido por nuestra matriz, DB Cargo,
gue se centra en el andlisis de socios comerciales bajo un enfoque basado en
riesgos. Este procedimiento se activa cuando se dan dos supuestos
simultaneamente: el volumen anual previsto de compras con un proveedor supera
los 10.000 euros y el socio comercial tiene su domicilio social en un pais
considerado critico con un IPC (indice de Percepcion de la Corrupcién) inferior a 40.

La verificacion de cumplimiento de terceros se gestiona de manera centralizada por
el equipo de Compliance de DB Cargo. Este proceso incluye la busqueda de
referencias en listas de sanciones internacionales, el analisis de fuentes publicas
de informacién, la revision de informacién societaria y la evaluacién de las
respuestas a los cuestionarios de Compliance que enviamos a los socios
comerciales segun su nivel de riesgo. Una vez que DB Cargo Compliance emite su
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validacion y se incorpora la clausula de cumplimiento correspondiente, se puede
proceder a la firma del contrato.

Tanto nuestro Cédigo de Conducta como el Cédigo de Conducta para socios
comerciales establecen el principio de debida diligencia en nuestra cadena de
suministro, promoviendo practicas de compra sostenibles y responsables.
Exigimos que todos nuestros proveedores, como parte del proceso de
homologacion, cumplan con estandares claros y exigentes en materia social,
medioambiental y de gobernanza. Esto incluye garantizar que estos estandares se
reflejen no solo en sus organizaciones y equipos, sino también a lo largo de su
cadena de valor.

Para asegurar el cumplimiento de estos requisitos, nos reservamos el derecho de
realizar controles y auditorias que permitan corroborar que nuestros socios
comerciales operan de acuerdo con los principios y estandares establecidos. De
esta forma, aseguramos una cadena de suministro alineada con nuestros valores.

En los ultimos 12 meses no se han registrado problemas, incidentes graves ni
denuncias en materia de derechos humanos en la propia plantilla.

1.2.4.Alianzas

En Transfesa Logistics entendemos que las alianzas son fundamentales para el
crecimiento y la sostenibilidad a largo plazo. En un mundo interconectado y en
constante cambio, los desafios globales del sector del transporte y la logistica no
pueden abordarse de manera aislada. Por eso, como establece el ODS 17 de la
Agenda 2030, buscamos forjar relaciones estratégicas con empresas, instituciones
y organizaciones que compartan nuestros valores y compromiso. Estas alianzas se
convierten no solo en un vehiculo para el crecimiento de nuestro negocio, sino
también en una herramienta multiplicadora de impacto y generadora de cambio en
nuestra industria.

Por otro lado, participamos con diferentes asociaciones ligadas a la logistica y el
transporte de mercancias (6), cdmaras de comercio y asociaciones empresariales
(4), asociaciones relacionadas con la gerencia de riesgos (1) y con la sostenibilidad
(2). En 2024 las aportaciones realizadas a estas entidades ascendieron a 43.325,35
€. Durante el ejercicio 2024, no se han realizado donaciones ni aportaciones a
partidos y/o representantes politicos. La politica interna de donaciones de
Transfesa Logistics prohibe las donaciones a partidos politicos.
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En 2023 firmamos un acuerdo para unirnos a Forética, la
fo ret| ca organizacion de referencia en sostenibilidad y responsabilidad social
empresarial en Espana.

Asimismo, comenzamos a formar parte del Cluster de Cambio Climatico de Forética, la
principal plataforma empresarial en Espafa dedicada a impulsar la accion climatica. Este
espacio promueve la ambicién hacia las cero emisiones netas, acelera las iniciativas para
combatir el cambio climatico, facilita el networking entre empresas y fomenta alianzas y el
didlogo con administraciones publicas de referencia.

Con este acuerdo, nos convertimos en la primera empresa ferroviaria privada en unirse a
Forética, un paso que reafirma nuestra apuesta por la sostenibilidad y la descarbonizacién
del sector transporte.

Rail Freight Forward

Transfesa Logistics, a través de DB Cargo, forma parte de Rail Freight
" Forward, una coalicién de empresas europeas de transporte ferroviario
comprometidas con reducir significativamente el impacto ambiental del
rairrecyr  transporte de mercancias. Esta iniciativa busca fomentar la movilidad
FORWARD . . . L o e
AR sostenible mediante la innovacidon y una combinacion mas inteligente de
modalidades de transporte.

Rail Freight Forward cuenta actualmente con 24 miembros y tiene como objetivo aumentar
la carga ferroviaria en Europa del 18 % al 30 % para 2030. Este cambio modal se plantea
como la solucién macroeconémica mas eficiente para garantizar un crecimiento sostenible
en Europa. Para lograrlo, la coalicién trabaja en la concienciacion sobre la necesidad de
que las empresas ferroviarias, los administradores de infraestructuras y los responsables
politicos europeos actuen conjuntamente para impulsar esta transicion.

Pacto Mundial de la ONU

AER El Pacto Mundial de Naciones Unidas es la mayor iniciativa global en
:\0 O: : responsabilidad corporativa, disefiada para movilizar a empresas y
= c-‘ y organizaciones en la construccién de una economia mas sostenible y justa.
w Desde 2019, Transfesa Logistics es socia fundadora del Pacto Mundial de
L paroia. 1@ ONU en Espania, reforzando su compromiso con los 10 Principios del

Pacto y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Cada afio, reportamos nuestro progreso en relacion con estos compromisos a través de un
Informe de Progreso, que refleja nuestras acciones y avances. Este informe, accesible
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publicamente, permite una rendicion de cuentas transparente y puede consultarse en el
siguiente enlace: Transfesa Logistics - Pacto Mundial.

Mercancias al tren

En 2021, con motivo del Afio Europeo del Ferrocarril, nos unimos a
la campania "Mercancias al tren", impulsada desde Alemania por DB
Cargo, para promover el transporte de mercancias por ferrocarril. En
Espanfa, esta iniciativa busca concienciar a instituciones publicas,
empresasy la sociedad en general sobre la importancia de trasladar
carga de la carretera al tren, como una medida clave para reducir las emisiones del sector
transporte que segun el Informe Anual del Observatorio del Transporte y la Logistica en
Espafia (2023), es responsable del 29.6 % de las emisiones totales en nuestro pais.

CONAMA

El Congreso Nacional de Medio Ambiente es el principal encuentro en
materia ambiental de Espafia, donde se reunen profesionales,

CONAMA académicos, empresas y organizaciones sociales con el objetivo de
promover el didlogo y la accién medioambiental.

La Fundacion CONAMA ha contado con Transfesa Logistics para formar parte de sus
comités técnicos “CT. 8 Descarbonizacion del transporte”y “CT. 9 Impulsando el transporte
sostenible: incentivos y fiscalidad”. Isabel Nufez, responsable de Sostenibilidad de la
compaiiia, fue la encargada de participar en la mesa redonda “El ferrocarril como elemento
clave para transformar el transporte de mercancias” durante la sesidén técnica
“Descarbonizacion del transporte por ferrocarril”, en la 172 edicién del congreso.

El didlogo buscé destacar las ventajas del transporte ferroviario de mercancias y promover
la colaboracién entre actores clave para incrementar la cuota del ferrocarril de acuerdo con
nuestro Plan Mercancias 30, impulsando la intermodalidad con el tren como opcién
sostenible y de bajas emisiones.

44


https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/9470-Transfesa-Logistics-S-A-

o\

Y

TRANSFESA CANWS

Logistics ESTRATEGIAS SOSTENIBLES

1.2.5.Certificaciones

En Transfesa Logistics trabajamos continuamente para garantizar la calidad,
seguridad y sostenibilidad en todos nuestros procesos. Para ello, contamos con
diversas certificaciones, publicadas y detalladas en nuestra pagina web, que avalan
el compromiso con los estandares internacionales y nos permiten asegurar que
nuestras operaciones se alinean con las mejores practicas en términos de
eficiencia, seguridad y respeto con el medio ambiente. Ademas, a través de estas
certificaciones, seguimos fortaleciendo nuestra posicion como un referente en el
sector del transporte intermodal y sostenible.

ISO 45001 Desde 2012
ISO 14001 Desde 2001
ISO 50001 Desde 2017
Medioambiental Calculo HAC segun GHG Alcances 1y 2 desde 2018 y Alcance
Protocol 1,2y 3 desde 2021
Residuo Cero de AENOR Desde 2022
ISO 9001 Desde 1997
Gobernanza
ISO 27001 Desde 2016

1.2.6.Sistema de Gestidn Integrado

En Transfesa Logistics disponemos de un Sistema de Gestion Integrado que
incluye los requisitos de las normas UNE EN ISO 9001, UNE EN ISO 14001, UNE EN
ISO 45001, UNE EN ISO 50001 y el esquema de AENOR de Residuo Cero. Con esta
integracion, conseguimos optimizar recursos y ser mas eficientes en la toma de
decisiones en su conjunto.

Como novedad, este 2024 se ha realizado un Analisis de Contexto en profundidad
a nivel del Grupo Transfesa Logistics. Se han incluido cuestiones internas y
externas mediante un cuestionario Forms realizado a gerentes de areas y lineas de
negocio con una metodologia de analisis PESTEL (politicos, econémicos,
sociales, tecnoldgicos, ambientales y legales) y DAFO (Debilidades, Amenazas,
Fortalezas y Oportunidades) para todas las normas, se han identificado multitud
de riesgos y oportunidades y se han definido planes de accién para aquellos
significativos, agrupados previamente por materias.
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2.INFORMACION MEDIOAMBIENTAL

En Transfesa Logistics reafirmamos nuestro compromiso con un modelo de
transporte mas sostenible, impulsando el ferrocarril como eje central de nuestro
modelo intermodal, clave para transformar el sector del transporte en una actividad
mas eficiente y respetuosa con el medio ambiente. En Transfesa Logistics no solo
operamos bajo este modelo, sino que también promovemos su adopcién a nivel
global a través de nuestra campafa Mercancias al Tren, impulsando el cambio
modal hacia el ferrocarrii como wuna herramienta fundamental para la
descarbonizacion.

En un entorno de incertidumbres y posibilidades como el que atravesamos, se
vuelve cada vez mas importante comprender el panorama de los riesgos
ambientales a todos los niveles y cémo Transfesa Logistics aplica el principio de
precaucion y la gestion de estos riesgos para reducir los posibles impactos
negativos en el medio ambiente derivados de su actividad.

Nuestro enfoque integral abarca desde la reduccion de emisiones mediante la
ampliacion de nuestra flota de locomotoras eléctricas, 0 hasta la optimizacion del
consumo energético y la promocion de la economia circular. Ademas, avanzamos
en la preservacion de la biodiversidad y la mitigacién de la contaminacion
atmosférica, acustica y luminica.
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2.1. Compromiso con el medioambiente

Logros 2024

Obtencion del sello MITECO por el calculo y verificacién de nuestra huella de
carbono en sus 3 alcances.

Resultado positivo de las auditorias de certificacién del Sistema de Gestion
Ambiental segin ISO 14001 y el Sistema de Gestidon de Eficiencia energética segtin
ISO 50001.

Renovacién por tercer afio consecutivo de la medalla de Oro ECOVADIS.
Adquisicion de 2 locomotoras eléctricas modelo Euro 6000, desarrolladas por
Stadler Rail, a finales de afo.

Digitalizacion de datos de consumo de agua, combustible y sustancias quimicas
para todo el grupo.

Desarrollo de proyecto PBI de control de consumo energético a nivel Grupo.
Adhesion al grupo de consulta de TNFD a través de Forética.

Validacién por SBTi de nuestro plan de reduccion de emisiones de GEI.

Concesion de fondos publicos Eco-incentivo ferroviario del Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible por el desarrollo sostenible de nuestra
actividad.

Celebracion de dos eventos de la iniciativa Mercancias al Tren.

Primer afio de trabajo del Comité de Sostenibilidad ESG y del reporte de nuestra
Estrategia ESG 2024-25.

Mantenimiento de la Certificacion de Residuo Cero de AENOR, consiguiendo un
porcentaje de valorizacion de los residuos superior al 98%.

Retos 2025

Superar con éxito las auditorias externas de Certificacion de los Sistemas de
Gestion.

Continuacion de eventos de Mercancias al Tren.

Replicar la digitalizacion de los procesos del area a nuevos proyectos.

Completar la Hoja de Ruta de la Biodiversidad y reforzar nuestro compromiso con
la naturaleza en su conjunto.

Adelantarnos a los nuevos requisitos legales en materia de normativa ambiental
a través de nuestro Radar Normativo, gestionado por el Comité ESG.

Seguir calculando la huella de carbono en sus 3 alcances.

Ser mas eficientes con el uso de la energia en las instalaciones, maquinaria,
vehiculos y traccién ferroviaria para reducir el consumo.

47



O 7RANSFESA CANWS

Logistics ESTRATEGIAS SOSTENIBLES

2.1.1.Enfoque estratégico

En un mundo que enfrenta cada vez mas desafios ambientales, Transfesa Logistics
asume un papel proactivo en la gestion de su impacto ambiental y en la lucha contra
el cambio climatico. Segun el Informe de Riesgos Globales 2025 del Foro
Econdmico Mundial publicado en enero de 2025, en los préximos dos afios, los
cambios climaticos extremos se perciben como el segundo mayor riesgo; pasando
a ser el primero en los proximos diez afos, seguido por pérdida de biodiversidad y
colapso de los ecosistemas, cambios criticos en

los sistemas terrestres y pérdida de recursos Como actores del
naturales. En Espafa, el sector transporte es sector de transporte
responsable de un 29,6 % de las emisiones de
gases de efecto invernadero, segun el ultimo
Informe Anual del Observatorio del Transporte y la

de mercancias por
ferrocarril, en

Logistica en Espaiia, con la mayoria de las cargas Transfesa Logistics
trasladadas por carretera. somos conscientes de
Dado que el transporte de mercancias por nuestra capacidad
ferrocarril, nuestra principal actividad, emite hasta para contribuir a su
nueve veces menos CO2 que el transporte por descarbonizacion.

carretera, en Transfesa Logistics somos

conscientes de nuestra capacidad para contribuir a la descarbonizacién del sector.
A través de iniciativas como la campafia "Mercancias al Tren', promovemos el
cambio modal de la carretera al ferrocarril, reduciendo significativamente la huella
de carbono asociada al transporte.

Nuestro enfoque para la gestion de riesgos ambientales se centra en prevenir y
minimizar el impacto ambiental de nuestras operaciones mediante la
implementacion de sistemas de gestion basados en normas internacionales, como
la1SO 14001 de gestion ambiental y la ISO 50001 de eficiencia energética, asi como
el esquema Residuo Cero de AENOR, que ha permitido minimizar los residuos
generados y maximizar su valorizacion. De esta forma, establecemos cinco
prioridades estratégicas en nuestro trabajo con la gestion ambiental:
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Gestion de residuos

Establecer sistemas
eficaces para la reducciény
reciclaje de materiales.

Colaboracion y alianzas
Trabajar con socios 'y
organizaciones para
promover iniciativas
ambientales y compartir
mejores practicas.

Compromiso Ambiental

Reduccidn de emisiones
Implementar tecnologias y
practicas que disminuyan
las emisiones de gases de
efecto invernadero,
especialmente CO, y CH,.

Gestion responsable de
recursos haturales
Implementar procesos de
optimizacion para la
recuccion del consumo de
materiales.

CANWS

ESTRATEGIAS SOSTENIBLES

Eficiencia energética
Mejorar la eficiencia en
nuestras operaciones
mediante la
implementacion de
controles y optimizacion de
procesos.

Formaciony
concienciacion

Capacitar a los empleados
en practicas sostenibles 'y
fomento de una cultura de
responsabilidad ambiental.

Desde 2021, todo el Grupo Transfesa Logistics cuenta con un Compromiso
Ambiental que recoge nuestras prioridades y principios de proteccién ambiental.
Sus aspectos mas destacados incluyen:
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Gestion responsable de Sustancias Quimicas y del Suelo: evaluamos
periédicamente los riesgos asociados a la gestidn de productos quimicos
y aseguramos su correcto almacenamiento y manipulacion.

Huella de carbono y emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI): llevamos un seguimiento y registro anual de nuestras
emisiones GEl para los alcances 1, 2y 3, con el objetivo de ser
neutros en carbono.

Eficiencia energética: contamos con un marco de accion para la
reduccidén del consumo energético y la minimizacion de la huella de
carbono, gracias a la implementacion en 2017 de un Sistema de
Gestidn de Eficiencia Energética certificado seguin ISO 50001.

Gestion ambiental: nuestro Sistema Integrado de Gestién Ambiental
certificado bajo la norma, asegura y define los criterios de sostenibilidad
integrados en la estrategia de negocio de la compafiia.

Consumo y calidad del agua: velamos por que el suministro de agua
sea de buena calidad y en la cantidad requerida, sin comprometer las
fuentes de explotacién. Asimismo, los vertidos derivados del consumo
de agua son controlados y cumplen con la normativa aplicable.

Calidad del aire: avanzamos hacia la reduccidn significativa de
los niveles de contaminacion de compuestos y sustancias
nocivas, basando nuestra estrategia en la movilidad sostenible
y controlando las emisiones en nuestras operaciones.

Gestion de recursos sostenibles y reduccion de residuos:
aseguramos la eficiencia en el uso de materiales estableciendo
sistemas eficaces para la reduccion y reciclaje de materiales.

Cumplimiento legal y proteccion de la biodiversidad: identificamos y
evaluamos el cumplimiento de los requisitos legales y otros
compromisos voluntarios. Ademas, contribuimos al cuidado de los
ecosistemas, protegiendo y conservando las areas donde se
encuentran sus instalaciones, disminuyendo el riesgo de accidentes
en el transporte.
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Cumplimiento de requisitos legales

Para identificar y gestionar las diferentes normativas europeas y nacionales que
pueden ser de aplicacion para Transfesa Logistics, contamos con la herramienta
de legislacion y consultoria INTRAL, que permite revisar y evaluar los requisitos
legales aplicables a nuestras actividades cada seis meses, o con mayor frecuencia
si se producen cambios normativos o modificaciones en nuestra estructura o
procesos.

Esta herramienta identifica requisitos legales en areas clave como medioambiente,
seguridad industrial, prevencion de riesgos laborales y eficiencia energética y
permite establecer controles operativos y recibir notificaciones para gestionar los
cambios normativos de forma proactiva.

Ademas, en 2024 hemos implementado un nuevo canal en nuestro equipo de
Teams al que hemos llamado Radar Normativo. Este canal, gestionado por el
Comité ESG, refuerza la identificacion y control de los nuevos requisitos legales
aplicables para los tres ejes: Medioambiente, Social y Gobernanza.

2.1.2.Sistema de gestién ambiental

Transfesa Logistics cuenta con un Sistema de Gestion Ambiental implantado y
certificado segun la norma UNE-EN ISO 14001 por Bureau Veritas desde hace mas
de 20 afos. Con el tiempo, este sistema de gestion ha evolucionado a un Sistema
de Gestion Integrado gracias al cual se mantienen bajo control los riesgos
asociados ala calidad de nuestros servicios, el medioambiente, la seguridad y salud
de las personas trabajadoras, la eficiencia energética y la produccién y gestion de
residuos a través del sistema basado en el Esquema de Residuo Cero de AENOR.
En cuanto al Sistema de Gestion Ambiental, basado en normas internacionales y
respaldado por la herramienta INTRAL para gestionar el riesgo ambiental, con un
enfoque de mejora continua, cabe destacar que tiene como objetivo minimizar los
impactos negativos que nuestras operaciones puedan generar en el medio
ambiente y asegurar una gestion sostenible de nuestras actividades.
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El alcance del Sistema de Gestién Ambiental incluye:

Gestion del transporte de
mercancias y mercancias
peligrosas por ferrocarril.

Gestion del transporte de

Gestidn de servicios de p
mercancias por carretera.

maniobras ferroviarias.

Almacenaje, embalaje o
distribucién de componentes
para automocion,
alimentacion y contenedores.

Gestion integral de Gestion de carga 'y
terminales ferroviarias descarga de vehiculos en
intermodales. vagones.

Nuestro sistema de gestion ambiental identifica y evalla riesgos ambientales,
define acciones especificas de mitigacion y asegura el cumplimiento normativo. A
través de procesos estructurados, como la evaluacién de Aspectos Ambientales, la
planificacién de medidas de mitigacion, el seguimiento de indicadores clave y la
formacién del personal, promovemos una gestién eficiente de recursos, reducimos
emisiones y preparamos respuestas efectivas ante emergencias ambientales.

El proceso de identificacion y evaluacion de aspectos
ambientales se basa en el analisis del ciclo de vida de
nuestras actividades, lo que nos permite tener una

Superamos con exito vision integral de los impactos acumulativos en todas

la auditoria externa las fases del ciclo de vida. Este enfoque nos ayuda a
realizada por BV priorizar inversiones y esfuerzos en las areas con
renovando nuestro mayor impacto, asegurando decisiones
Certificado UNE EN fundamentadas y efectivas para la reduccién de

ISO 14001. nuestra huella ambiental.

La auditoria, tanto interna como externa, es un

mecanismo clave para garantizar el control y la

mejora de nuestro sistema de gestion ambiental.
Estas auditorias se realizan anualmente, permitiéndonos identificar oportunidades
de mejora y ajustar nuestras acciones en funcion de los resultados obtenidos. En
junio de 2024, superamos con éxito la auditoria externa realizada por Bureau
Veritas, lo que asegura la renovacion de nuestro certificado UNE-EN ISO 14001 y
reafirmando nuestro compromiso con la excelencia en la gestion ambiental.

52



O 7RANSFESA CANWS

Logistics ESTRATEGIAS SOSTENIBLES

De la gestidon de este sistema se encarga el area de sostenibilidad de Transfesa
Logistics, compuesto en 2024 por un gerente, 3 técnicos a tiempo completo, 2
técnicos a tiempo parcial y un profesional en practicas.

En el ejercicio 2024, Transfesa Logistics no ha sido declarada responsable ni ha
recibido multas o sanciones por incidentes con impacto ambiental. Tampoco se
han producido incidentes de este tipo. Ademas, contamos con una pdéliza de
Responsabilidad Civil que incluye cobertura de “RC Contaminacion Accidental y
Repentina” de hasta 10 millones de euros, contratada dentro del Programa
Internacional de seguros del Grupo Transfesa Logistics, como medida adicional
para garantizar una gestion ambiental responsable.

2.1.3.Sensibilizacion y puesta en valor

En 2024, Transfesa Logistics reforzé su compromiso con la sensibilizacién
ambiental y la puesta en valor de la sostenibilidad a través de un amplio programa
de formaciones dirigidas a diferentes niveles de la compania. Estas iniciativas no
solo han contribuido a mejorar el conocimiento interno en materia ambiental, sino
que también nos han permitido alinear los objetivos de sostenibilidad con las
practicas operativas y estratégicas de la empresa.

El Comité Ejecutivo recibié formacion en Sostenibilidad y Responsabilidad
Fiduciaria, impartida en junio por Forética y liderada por su director general, German
Granda. Esta sesidn tuvo como objetivos principales comprender mejor los riesgos
ESG, analizar los retos regulatorios en materia de reporte y destacar la importancia
de integrar la sostenibilidad en la gobernanza corporativa.

Por su parte, el Comité ESG, en su primer afio de ejercicio, participé en una
formacion interna de sostenibilidad que cumplié con los objetivos establecidos
para este grupo de trabajo, destacando su relevante papel como motor de la
compafiia para cambiar y mejorar la toma de decisiones a través del seguimientoy
analisis de los indicadores establecidos.

El equipo del area de sostenibilidad completé el programa "Ruta de Aprendizaje
Medioambiente" a través de Academy Spain, plataforma gestionada por el Pacto
Mundial de Naciones Unidas que permite acceder a formaciones exclusivas para
socios, nos permite avanzar en los retos en sostenibilidad ambiental y descubrir
nuevas normativas que impactan localmente. Por su lado, se han realizado otras
formaciones en Sostenibilidad por parte de uno de los técnicos del equipo e
impartido formacién interna de Auditoria interna con el objetivo de mejorar la
capacidad y conocimiento de todos los integrantes del area para realizar las
auditorias internas. De manera complementaria, el equipo de Calidad ha realizado
formacion enfocada a la mejora de métricas e indicadores de proceso,
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repercutiendo positivamente en el area de medioambiente que ha permitido
avanzar en su definicion para obtener resultados comparables en el tiempo,
reforzando la toma de decisiones. En el ambito operativo, responsables de centros
y operarios participaron en sesiones formativas impartidas directamente en los
centros de trabajo. Estas formaciones se centraron en la gestién de residuos, la
mitigacion de impactos ambientales, la respuesta ante emergencias y la
optimizacién de indicadores de incidencia. Ademas, a través de la herramienta de
formacion del Pacto Mundial de Naciones Unidas, se ofrecieron varias acciones
formativas relacionadas con sostenibilidad, dirigidas a diferentes areas y
responsables de las oficinas centrales de Procién.

Estas actividades y formaciones han sido clave para promover una cultura de
sostenibilidad en todos los niveles de la organizacion y mejorar el desempefio
ambiental de nuestras operaciones.
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2.2. Cambio climatico

Logros 2024

NEIS E1 Cambio climatico
e Validacion de nuestro plan de reduccion de emisiones de GEI por SBTi.

e Elaboracién del informe de emisiones de GEI de Transfesa Logistics para sus tres
alcances.

e Obtencién de la declaracion de conformidad de emisiones de GEIl por parte de la
empresa externa Bureau Veritas, tras superar con éxito la rigurosa auditoria de
verificacién de la Huella de Carbono.

e Obtencién del certificado de inscripcion en el registro de Huella de Carbono del
MITECO para los tres alcances y del sello de Reduzco 2023, para el alcance 1+2.

Retos 2025

e Cumplir con el Plan de Reduccion aprobado por SBTi.

e Repetir el ejercicio de calculo de la huella de carbono en sus 3 alcances para el
periodo 2024.

e Obtener un afio mas el sello del MITECO.

2.2.1.Enfoque estratégico

De acuerdo con el Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico
(MITECO), el cambio climatico actual presenta caracteristicas distintivas que lo
diferencian de otros fendmenos climaticos previos. La causa principal es la emision
de gases de efecto

invernadero, 13 ACCION CONTRIBUCION A LA AGENDA 2030
derivados de la POR EL CLIMA Nuestros avances hacia la descarbonizacién de
tividad h L nuestra actividad se encuentran en concordancia con
activiaa umana. La las metas definidas en la Agenda 2030, concretamente
rapidez con la que con las correspondientes al ODS 13 gracias a nuestra
apuesta por modelos de transporte limpio y la

avanza este

eficiencia energética.

fendmeno  plantea
serios desafios de adaptacion a las nuevas condiciones tanto para los ecosistemas
antrépicos como los naturales, poniendo en riesgo la supervivencia de numerosas
especies y sus habitats naturales.
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El papel de las empresas en la mitigacion del cambio climatico es esencial. Por eso,
para Transfesa Logistics la reduccion de nuestro impacto ambiental es una
prioridad estratégica. El ferrocarril, como medio de transporte de bajas emisiones,
presenta gran potencial como solucion para poner freno al cambio climatico.

Conscientes de las ventajas del ferrocarril,

1 o,
El tren emite hasta un 80% buscamos poner en valor este tipo de

menos CO2 que el camion, transporte ofreciendo a clientes y potenciales
consume 6 veces menos clientes el calculo de su huella de carbono al
energia y supone hasta un transportar mercancias por ferrocarril,

50% de reduccién de costes pudiendo comprobar asi la reducciéon de
emisiones obtenida gracias al uso de

nuestros servicios.

externos.

El paso de las cargas de la carretera al ferrocarril es la solucién para la
descarbonizacién del transporte ya que tiene muchas ventajas en comparacién con
la carretera como son, una reduccion de emisiones de CO2 de hasta un 80 %, 9
veces menores y, ademas, el tren de mercancias sustituye hasta a 52 camiones en
la carretera, generando 3 veces menos ruido, segun el White Paper de la Rail Freight
Forward. Transfesa Logistics quiere poner en valor dichas ventajas y conseguir el
necesario cambio hacia la intermodalidad vertebrada en el ferrocarril como el
medio de transporte mas sostenible.

(EHI;’Ian de descarbonizacion

Contamos con una estrategia climatica robusta que nos permite avanzar hacia la
reduccion de la huella de carbono asociada a nuestras actividades. Su pilar
fundamental es nuestro plan de descarbonizacion que, junto con el Compromiso
Ambiental y la Politica de Negocio Responsable, guia nuestras decisiones hacia
practicas mas respetuosas con el medio ambiente.

Para ello, hemos definido una serie de objetivos y metas de reduccién de emisiones
a nivel Grupo, disefiados para ser adaptados por cada unidad de negocio segun sus
necesidades especificas.

Estos objetivos, validados por SBTi (Science Based Targets initiative), ofrecen un
camino claro para reducir nuestras emisiones de gases de efecto invernadero (GEl),
contribuyendo tanto a la mitigaciéon de los impactos mas severos del cambio
climatico como al fortalecimiento de un modelo de crecimiento empresarial
sostenible y resiliente. La validacion de SBTi garantiza que nuestras metas estan
alineadas con los ultimos avances de la ciencia climatica, en linea con los objetivos
del Acuerdo de Paris. Esto supone que, al cumplir con nuestras metas para 2030,
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colaboramos en limitar el calentamiento global por debajo de 2°C respecto a los
niveles preindustriales.

Nuestro compromiso es reducir las emisiones de GEl en
los alcances 1y 2 un 42% y un 25% en el alcance 3 para
Objetivo 2030: 030, tomando como referencia las emisiones de 2021,
reducir un 42 % las establecido como afio base. Cumpliendo con ambos
emisiones de objetivos de reduccidn, Transfesa Logistics alcanzara
alcance 1y 2y una reduccion global del 32,14% de las emisiones de
GEl. Ademas, para reforzar este compromiso, un
porcentaje de la remuneracion variable de los miembros
del Comité de Direccion de Transfesa esta vinculado al
objetivo de sostenibilidad de reducir un 5,5% la huella de
Carbono las emisiones asociadas a los alcances 1y 2.

disminuir un 25 %
las de alcance 3.

Nuestro plan de accidn recoge las siguientes medidas, definidas por alcances:

OBJETIVOS DE REDUCCION (TnCO2 eq) 2030

ALCANCE 1 +2

e Transicién de la flota a modelos mas eficientes y
sostenibles:

o Sustitucién turismos de diésel y gasolina a

hibridos.

o Renovacién de los camiones propios de diésel

por modelos mas eficientes.

o Sustituciéon locomotoras diésel a eléctricas.
-42%
e Transicién a maquinaria mas eficiente:

o Sustitucion carretillas GLP a eléctricas.

o Sustitucion carretillas diésel a eléctricas.

o Sustitucion de quemadores de cabinas de

pintura de gasoleo C por gas natural y karchers
de gasoleo B por eléctricas.

e Compra de electricidad 100% renovable.

ALCANCE 3

e Reduccién de emisiones vinculadas al well-to-tank,
transporte y distribucién de la energia asociadas a
medidas marcadas para los alcances 1y 2. - 25%

e Subcontratacion de proveedores de transporte
nacional con trenes 100% eléctricos.

e Renovacién de la flota de camiones subcontratadas.
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También realizamos un seguimiento continuo del desempeio a través del célculo
anual de nuestra huella de carbono. Esto nos permite evaluar el impacto de nuestras
acciones y optimizar nuestras estrategias de reduccion de emisiones, en linea con
nuestro plan de descarbonizacion. El objetivo principal es identificar areas de
mejora y adaptar medidas de reduccion eficaces a los puntos criticos identificados.

El inventario de emisiones se elabora siguiendo el GHG Protocol (Protocolo de
Gases de Efecto Invernadero), el estandar corporativo internacional mas
reconocido para contabilizar y reportar emisiones de GEI. Este proceso ha sido
auditado a su vez por Bureau Veritas, garantizando la precision del calculo. Ademas,
ha sido avalado por el Ministerio para la Transicion Ecoldgicay el Reto Demografico,
obteniendo en 2024 su prestigioso sello de registro de huella de carbono de 2023,
renovado anualmente.

Asimismo, hemos desarrollado un Andlisis del Ciclo de Vida (ACV) y una Evaluacién
de Aspectos Ambientales (EAA) para identificar y visibilizar los impactos
ambientales asociados a nuestra actividad. Este analisis nos permite evaluar
nuestra contribucion a la mitigacion del cambio climatico, considerando factores
como el consumo eléctrico, hidrico y de materiales, las emisiones atmosféricas y
la generacién de residuos, asi como sus efectos sobre la salud humana y los
ecosistemas.

A través de esta evaluacion hemos detectado que la generacion de residuos vy el
consumo de agua afectan al alcance 3 de nuestra Huella de Carbono.

(E1-© 2.2 Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI)

Cada afio, con la medicién de nuestra Huella de Carbono conseguimos conocer con
precision el impacto ambiental de nuestras operaciones. Este informe nos permite
analizar los principales focos emisores y redisefiar, cada ejercicio, nuestras
medidas de sostenibilidad, esforzandonos siempre por mejorar nuestro desempeno
ambiental. A continuacion, se muestran los resultados correspondientes a los tres
ultimos ejercicios.
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Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (toneladas CO: eq)
Alcance 2021 2022 2023

Alcance 1 (Emisiones directas)
22.231 22.755 18.486

Musgo, Almussafes, Pamplona, Valladolid, Terminal Ford
Valencia y Traccién ferroviaria diésel.

Alcance 2 (Emisiones indirectas) 33 30 24

Musgo y Almussafes

Alcance 3 (Otros) 37 621 40.797  38.198

Transfesa Logistics, S. A.

En Transfesa Logistics identificamos dos importantes focos emisores que
representan la mayor contribucion a las emisiones totales de la Huella de Carbono
de todo el Grupo Transfesa: por un lado, el combustible utilizado por los vehiculos
de empresay, por otro, el consumo de gasoleo B asociado a nuestras locomotoras.

Actualmente, estamos trabajando en la evaluacién de diversas alternativas para
reducir estos impactos y avanzar hacia el cumplimiento de los ambiciosos objetivos
de descarbonizacion aprobados por SBTi para el afio 2030.

(E1-9 2 3.Eficiencia energética

El compromiso de Transfesa Logistics con la eficiencia energética se refleja en la
implantaciény certificacion del Sistema de Gestion de Eficiencia Energética basado
en la Norma UNE-EN ISO 50001 de gestidn de la energia empresarial. Este sistema
permite gestionar de manera adecuada los aspectos energéticos asociados a
nuestras operaciones, incluyendo los servicios de transporte ferroviario de
mercancias y la gestion de la oficina central.

Nuestra prioridad estratégica es reducir el consumo energético y optimizar su
eficiencia, alineandonos con los objetivos del Pacto Verde Europeo para 2050, que
buscan la neutralidad climatica y una industria mas limpia. La transicidn energética
es un pilar fundamental para alcanzar nuestras metas de descarbonizacién, dado
que el transporte es uno de los principales emisores de gases de efecto
invernadero. En Transfesa Logistics, trabajamos en la mejora continua de la
eficiencia energética, desde el consumo eléctrico en nuestras instalaciones y la
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traccion ferroviaria eléctrica, hasta la optimizacién del uso de combustible en
nuestra flota de vehiculos y locomotoras diésel.

En 2024, hemos reforzado este enfoque con avances significativos en el
desempefio energético, sentando las bases para una operacion mas eficiente y
alineada con nuestros objetivos de descarbonizacion.

Consulta los datos de consumo energético en Anexos

Instalaciones y maquinaria

Desde Transfesa Logistics mantenemos un enfoque proactivo para mejorar la
eficiencia energética en nuestras instalaciones, actuando sobre el consumo
eléctrico y de combustible en aquellos centros bajo nuestro control.

Este afio hemos seguido trabajando en la reduccion del consumo eléctrico de los
almacenes de Almussafes (HF21y HF23) y la oficina central que estaba ubicada en
Calle Musgo 1, mediante medidas tomadas como un mayor control, analisis de
datos y concienciacion en el apagado de equipos.

A mediados de octubre llevamos a cabo un cambio en nuestras instalaciones,
trasladando nuestra oficina principal de la Calle Musgo 1 a una nueva sede en Calle
Procion, un espacio mas eficiente desde el punto de vista energético debido a su
menor superficie y consumo. Aunque la oficina de Musgo 1 se ha mantenido
operativa hasta el 15 de noviembre para albergar la Escuela Ferroviaria, este cambio
representa un paso importante hacia la optimizacion del consumo energético en
nuestras instalaciones. Desde un punto de vista global, el consumo total de las
instalaciones ha aumentado un 0.81% con respecto a 2023, debido al incremento
de la actividad en el almacén de Almussafes.

En 2024 un 73,75 % de la energia utilizada en
nuestras instalaciones provenia de fuentes
renovables con certificado de garantia de origen.

Enrelacion con el consumo energético de la maquinaria, hemos conseguido reducir
enun 3,4 % el consumo de GLP en Almussafes y un 43,88 % el consumo de gasdleo
B en Valenciay Valladolid en comparacion con 2023. Esta mejora se debe al uso de
nuevas carretillas eléctricas como la recién incorporada en el almacén de
alimentacién de Almussafes, que se suma a las ya existentes. Este tipo de
maquinaria, al funcionar exclusivamente con energia eléctrica almacenada en
baterias, elimina por completo las emisiones de gases contaminantes y particulas
generadas por los motores de combustion interna.
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Vehiculos de empresa

Trabajamos activamente para optimizar la gestion y reducir el impacto ambiental
de nuestra flota de vehiculos de empresa. Nuestro compromiso con la
sostenibilidad se refleja en el control y seguimiento de los consumos, asi como en
laimplementacion de criterios de adquisicion enfocados en la eficiencia energética
y las necesidades de nuestra plantilla. La transicion hacia vehiculos mas
sostenibles es una prioridad, y es por esto por lo que mantenemos la flota hibrida
con respecto al afio anterior, con una prevision de aumento para los proximos anos.

Nuestra flota de vehiculos incluye modelos diésel, gasolina e hibridos (HEV, PHEV
y MHEV). En 2024 contamos con un total de 9 HEV, 6 PHEV y 1 MHEV, manteniendo
el ndmero de 2023 y nuestro compromiso con la disminucién del consumo de
combustible.

Traccion ferroviaria

En Transfesa Logistics, reconocemos el papel esencial del transporte ferroviario en
la transicion hacia un modelo energético mas sostenible, alineado con los objetivos
climaticos de Espafia recogidos en el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima
(PNIEC) 2021-2030. Este plan establece el objetivo de que el sector transporte en
Espana debe reducir sus emisiones en 27 MtCO,-eq para 2030, destacando al
ferrocarril como un actor clave para alcanzar la neutralidad en carbono en 2050.

En este contexto, trabajamos para ser parte de la solucion a través de una gestion
cada vez mas eficiente de la energia y la transicion hacia modelos de traccion
eléctricos impulsados por energia renovable.

El analisis del consumo energético de nuestra traccion ferroviaria se realiza
considerando variables clave como el tipo de energia consumida (combustible o
electricidad), la distancia recorrida y la carga transportada. A partir de estos datos,
establecemos valores de referencia y objetivos energéticos que nos permiten
monitorizar y mejorar nuestro desempefio. Mensualmente, analizamos las
desviaciones respecto a los valores esperados, considerando factores como el tipo
de trafico o cliente predominante, la conduccion y la orografia, que tienen un
impacto significativo en el consumo.

Durante 2024, el transporte de mercancias de Transfesa Logistics se ha realizado
mediante traccion diésel y eléctrica, con un total de 10 locomotoras diésel y 3
eléctricas en operacion. En noviembre de este mismo afio, hemos incorporado dos
locomotoras eléctricas de ancho ibérico que sustituyen dos locomotoras diésel en
enero de 2025, marcando un hito significativo en nuestra estrategia de
descarbonizacién. Estas locomotoras eléctricas operan exclusivamente con
energia de origen renovable en todo su trayecto por Espafia, eliminando
completamente la huella de carbono asociada a estos transportes. Como dato
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global, se ha identificado una disminucién del consumo de combustible en un
16,18% y un 13,91% en el consumo de electricidad con respecto al afio anterior, por
reduccion de la actividad.

En cuanto al origen de las fuentes de energia, el 100 % del consumo eléctrico para
la traccion ferroviaria en Espafia proviene de fuentes renovables, lo que ha
permitido recorrer un total de X km en estas condiciones durante 2024. Por otro
lado, el consumo energético asociado a nuestras locomotoras diésel sigue
representando un desafio que abordamos mediante la optimizacién del
rendimiento y la planificacién de futuras sustituciones.

Sistema de Gestion de Energia

En Transfesa Logistics, contamos con un Sistema de

Gestién Energética certificado bajo la Norma UNE EN ISO El Sistema de
50001, que incluye la oficina central (anterior Musgo 1, Gestion Energética
Madrid y actualmente Procién 7, Madrid) y la traccién nos permite

ferroviaria diésel y eléctrica. Este sistema nos permite
optimizar el uso de recursos, mejorar nuestro desempeno
energético y reducir nuestro impacto ambiental de forma
significativa. En el sector ferroviario, donde el consumo
energético es elevado debido al transporte de cargas gestionar nuestro
pesadas y a las operaciones logisticas asociadas, esta consumo de
herramienta se convierte en un pilar clave para garantizar manera integral.
una gestion eficiente y responsable de la energia.

establecer un
marco para
planificar, medir y

El Sistema de Gestion Energética no solo nos permite cumplir con las normativas
legales aplicables, como el Real Decreto 56/2016 que transpone la Directiva
2012/27/UE y establece la obligatoriedad de realizar auditorias energéticas, y que
tiene como finalidad impulsar acciones para el ahorro de la energia primaria
consumida, sino también establecer un marco para planificar, medir y gestionar
nuestro consumo de manera integral. Esto nos ayuda a reducir costes operativos,
disminuir emisiones de gases de efecto invernadero y optimizar el mantenimiento
de equipos esenciales para nuestras operaciones.

La implementacion de este sistema nos posiciona como un actor clave en la
descarbonizacion del sector transporte, contribuyendo a los objetivos climaticos de
Espafia y la Union Europea. Mediante una gestion eficiente de la energia, no solo
reducimos nuestra huella de carbono, sino que también fortalecemos nuestra
resiliencia operativa, garantizando un futuro mas sostenible para nuestras
operaciones y el sector ferroviario en su conjunto.

La integracion del Sistema de gestidn de eficiencia energética segun la ISO 50001
en las operaciones de Transfesa Logistics se lleva a cabo mediante:
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Analizamos detalladamente
nuestro consumo energético en
areas clave: traccion diésel y
eléctrica, y oficina central. Este
analisis considera variables como
el consumo total por tipo de
fuente, la carga transportada, la
distancia recorrida y la superficie
de nuestras instalaciones. Con
base en estos datos, establecemos
objetivos concretos de desempeio
energético que guian nuestras
estrategias hacia una mayor
eficiencia.

Capacitacion y
concienciacion del
personal

El éxito de nuestro sistema de
gestion energética depende en
cierta medida del compromiso y la
formacion de nuestro equipo. A
través de nuestra Escuela
Ferroviaria, formamos a los
magquinistas para optimizar la
conduccion de locomotoras segun
trayectos y equipos especificos.
Ademas, el personal de
mantenimiento, planificacién y otras
areas involucradas en la gestion
energética recibe formacion para
maximizar la eficiencia en el uso de

CANWS
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Control y mejora
continua

La empresa tiene instalados
sensores Yy sistemas de monitoreo
que han permitido recopilar datos
de consumo energético en tiempo

real en la oficina central. Estos
datos han ayudado a identificar
dreas de mejora. En traccion
ferroviaria, se cuenta con una
planificacion de traficos
directamente relacionada con el
mantenimiento preventivo
obligatorio, que asegura el control
del correcto funcionamiento de
las locomotoras, gestionado
desde el departamento de

recursos. Traccion Ferroviaria.

El seguimiento del Sistema de Gestion Energética es un proceso continuo, clave
para garantizar su eficacia y el cumplimiento de laNorma UNE EN ISO 50001. Desde
2017, contamos con la certificacion otorgada por Bureau Veritas, y cada ano se
realizan auditorias internas y externas para evaluar el desempefo energético y
asegurar que nuestras operaciones se mantienen alineadas con los objetivos
establecidos.

Las auditorias anuales son esenciales para mantener la certificacion y mejorar
continuamente nuestro sistema. Bureau Veritas, como entidad certificadora
acreditada, lleva a cabo estas auditorias de acuerdo con los criterios establecidos
por ENAC. Este proceso verifica no solo la implementacion correcta del sistema,
sino también su capacidad para adaptarse a los desafios operativos y tecnoldgicos.

Durante el proceso de auditoria seguimos todas las etapas pautadas. Se organiza
con antelacion, definiendo el alcance y las areas clave a revisar. Incluye una
exhaustiva revision documental de la politica energética, los objetivos y los
indicadores de desempefo energético, asi como entrevistas al personal de
diferentes areas para evaluar su conocimiento e implicacion. Ademas, se verifican
los registros de consumo energético y el correcto funcionamiento de los equipos
de monitoreo. En 2024, no se identificaron no conformidades, y todas las
observadas en anos anteriores fueron solucionadas satisfactoriamente.
Finalmente, se redacta un informe que resume la evaluacién, y al cumplir todos los
requisitos, renovamos nuestra certificacion segun ISO 50001, que se encuentra a
disposicion de todas las partes interesadas en nuestra pagina web.
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2.3. Contaminacion

Logros 2024

NEIS E2 Contaminacién . L .
e Incorporacion de sistemas de reduccion de ruido en vagones y nuevos vagones

porta vehiculos con el apoyo de subvenciones del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia y el Programa de Apoyo al Transporte Sostenible y
Digital del Gobierno de Espafa.

® Adquisicion de dos locomotoras eléctricas, alcanzando un total de 5 locomotoras
eléctricas en nuestra flota.

® Incorporacion de una carretilla eléctrica en el almacén de alimentacion de
Almussafes, evitando nuevas emisiones de gases contaminantes y particulas
asociadas a motores de combustion interna.

Retos 2025

e Gestion de los desafios derivados de la puesta en marcha de las dos nuevas
locomotoras eléctricas, supervisando su desempefio y formando maquinistas para
Ssu correcto uso.

(E2-1) 2.3.1.Enfoque estratégico

La descarbonizacion del sector transporte pasa por el ferrocarril ya que, como
recoge el Libro Blanco de la Rail Freight Forward, el tren emite 9 veces menos C02
y 8 veces menos contaminantes atmosféricos, entre los que se incluyen particulas
en suspension, que el camion, generando 3 veces menos ruido, ofreciendo ademas
una mejora en la calidad del aire y totalmente alineado con el ODS 11. Ciudades y
Comunidades Sostenibles.

En Transfesa Logistics gestionamos de manera integral los impactos ambientales
derivados de nuestras operaciones, con el firme compromiso de reducir nuestra
huella en el entorno. Hemos definido la mitigacion de la contaminaciéon como uno
de los puntos clave de nuestra estrategia, desarrollando acciones especificas para
identificar y reducir los impactos de todas nuestras actividades desde cinco ejes
principales: contaminacion atmosférica, de aguas, de suelos, acustica, y luminica.
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Nuestra Politica de Sistema de Gestion Integrado refuerza este compromiso,
incluyendo medidas para la proteccién del medioambiente y la prevencion de la
contaminacion en todas sus formas. Ademas, el Compromiso Ambiental del Grupo
Transfesa Logistics refleja nuestro objetivo de ser la compafiia logistica y
transporte de mercancias lider en sostenibilidad. Este compromiso se alinea con el
Plan de Accién de la UE hacia una contaminacion cero en aire, agua y suelo,
destacando nuestra contribucién activa a un futuro mas sostenible.

Emisiones de contaminantes atmosféricos

Contaminante

Diéxido de carbono (CO,) 18.945.470
Metano (CHa4) 4.700
Oxido nitroso (N20) 221.620

*Estas emisiones se corresponden con el Alcance 1 del calculo de Huella de Carbono.

2.3.2.Gestion de incidencias vinculadas a la contaminacion
(E2-2)

En 2024, hemos continuado con nuestra estrategia de prevencion y respuesta ante
emergencias, minimizando riesgos para el entorno y garantizando la seguridad de
nuestros trabajadores. Siguiendo la metodologia de Evaluacion de Aspectos
Ambientales, identificamos posibles situaciones de emergencia y desarrollamos
herramientas clave para prevenir y mitigar sus impactos:

Fichas de Emergencias Ambientales: disponibles para todos los
trabajadores, estas fichas incluyen instrucciones claras para actuar
ante diferentes escenarios de emergencia, permitiendo una respuesta
eficaz y minimizando impactos adversos.

Capacitacion y formacion continua: a lo largo del afo, hemos llevado
a cabo sesiones formativas que explican detalladamente el contenido
de las fichas y preparan a nuestro equipo para actuar de manera
rapida y eficiente ante cualquier eventualidad.
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Simulacros teéricos y practicos: En el marco de un plan trienal,
&‘% nuestra plantilla participaréd de ejercicios tedricos y practicos para
abordar todas las situaciones identificadas. Los simulacros permiten
que las personas trabajadoras estén familiarizadas con los protocolos
de emergencia en condiciones controladas, y estén preparadas para
actuar de manera efectiva ante posibles incidentes reales.

2.3.3.Contaminacién del aire, el agua y el suelo

Contaminacion atmosférica

=20
(F2- Nuestras operaciones generan emisiones a la atmdsfera debido al uso
de combustibles fésiles en nuestra maquinaria, vehiculos de empresay
locomotoras diésel. En el periodo reportado hemos puesto en marcha una serie de
acciones para reducir el consumo de combustibles fosiles de nuestras operaciones

y mitigar el impacto.

Con la adquisicion de dos locomotoras eléctricas Euro 6000 de ancho ibérico a
finales de 2024, en sustitucion de dos de nuestras locomotoras diésel, que operan
con electricidad de origen 100% renovable proveniente de Espafia reduciremos las
emisiones de particulas y gases contaminantes a la atmésfera.

Igualmente calculamos anualmente las emisiones de CO2 generadas en el
desarrollo de nuestra actividad segun el GHG Protocol y medimos la huella de
carbono de los trayectos ferroviarios de nuestros clientes, bajo peticion,
comparandolas con el transporte por carretera.

Ademas, este afio mantenemos el uso de AdBlue en vehiculos de empresa. Esta
medida disminuye las emisiones de 6xidos de nitrégeno (NOx) en los gases de
escape, transformandolos en agua y nitrdgeno, lo que contribuye al mantenimiento
de un aire mas limpio.

En 2024, se ha reducido un 28,86 % el uso de AdBlue, debido a que se ha reducido
la flota en 20 vehiculos. El dato relativo muestra una reduccion del 1,96 %.

En nuestros centros logisticos, también priorizamos tecnologias mas limpias. En el
almacén de automocidén de Almussafes, las carretillas funcionan con Gas Licuado
de Petroleo (GLP), lo que reduce hasta un 99% las emisiones de particulas y un 96%
las de NOx, ademas de disminuir las emisiones de CO2 en un 10%. Mientras tanto,
en el almacén de alimentacion del mismo centro, todas las carretillas son eléctricas,
eliminando cualquier tipo de emisién contaminante.
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Contaminacion de aguas y suelos

Contamos con protocolos definidos para actuar ante situaciones de
emergencia que puedan originar vertidos o contaminacion de aguas y
suelos. Este enfoque preventivo nos permite proteger tanto los ecosistemas
cercanos como las comunidades donde operamos.

2.3.4.Contaminacion acustica y luminica
Contaminacion acustica

La contaminacidn acustica es un problema ambiental actual que afecta a
muchas areas urbanas y rurales en todo el mundo. Segun la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) en su publicacién Environmental Noise Guidelines, del
30/01/2019, la contaminacién acustica es uno de los factores ambientales que
provoca mas problemas de salud, en segundo lugar, tras la Contaminacion
atmosférica. Con base en esta realidad, en Transfesa Logistics hemos centrado
nuestros esfuerzos en reducir el ruido provocado por los frenos de los vagones, uno
de los principales emisores sonoros.

En 2024, completamos un proyecto estratégico denominado Instalacion de
sistemas de reduccion de ruido en vagones, disenado para desarrollar sistemas
logisticos sostenibles que mitiguen las emisiones sonoras de los trenes. La
metodologia del proyecto consistié en la adaptacion y modernizacion de los
vagones mediante la sustitucion de sus zapatas de freno por zapatas "silenciosas"
gue reducen hasta un 50% el ruido generado durante el frenado. Este esfuerzo se
centré especialmente en los vagones que realizan traficos internacionales entre
Espana y Europa, asi como en aquellos que operan en la red ferroviaria de interés
general (RFIG) dentro de la peninsula ibérica.

El proyecto se desarroll6 en dos fases principales:

Primera fase (2016-2020) Segunda fase (2021-2024)
Adaptacion de los sistemas de freno Adaptacion de los sistemas de freno

de 1194 vagones destinados a e 606 vagones utilizados para
traficos internacionales. traficos peninsulares en la red RFIG.
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Este proyecto estratégico, finalizado al inicio de 2025, ha supuesto una inversion
total de 332.306 € hasta la fecha de finalizacion de los cuales el 40 % como maximo
es financiado por la Unién Europea a través de los fondos Next Generation EU, en
el marco del Plan de Recuperacidn, Transformacioén y Resiliencia del Gobierno de
Espafia. Esta financiacion puede sufrir variaciones a la baja en caso de que se
identifiquen hallazgos en el trascurso de una auditoria externa que tendra lugar
durante el aio 2025 y parte del siguiente.

En cuanto a nuestras instalaciones, solo en los almacenes de Almussafes en
Valencia se realiza una actividad con posible impacto acustico regulada por la Ley
7/2002, del 3 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Proteccién contra la
Contaminacion Acustica. De esta normativa se desprende la necesidad de realizar
una auditoria acustica cada cinco anos por parte de una entidad colaboradora de
la administracion.

El centro de Almussafes cuenta con dos almacenes, H21 y H23. El 21 de abril de
2021 se realiz6 la inspeccion acustica del almacén H23 y, posteriormente, el 15 de
febrero de 2022 tuvo lugar la correspondiente al almacén H21, concluyendo ambas
con un nivel de ruido y vibraciones adecuados dentro de los limites legales
establecidos. Por tanto, y segun la normativa vigente, en H23 la proxima inspeccion
sera en 2026, mientras que en H21 sera en 2027; siempre que no haya cambios
significativos en las instalaciones y/o la actividad que puedan alterar los umbrales
de ruido. No se ha producido ningin cambio en 2024.

Por su lado, y en lo que afecta a Transfesa Logistics, desde el area de operaciones
y mantenimiento se lleva a cabo un exhaustivo control del cumplimiento de todos
los mantenimientos de los activos, locomotoras y vagones, asegurando el
cumplimiento de los limites de las emisiones sonoras generadas en el transporte
de mercancias por ferrocarril.

Con respecto a las locomotoras, se cumple estrictamente con su mantenimiento
periodico, lo que evita ruidos relacionados con mal funcionamiento. Ademas, estas
locomotoras circulan por corredores propiedad del gestor de infraestructuras como
responsable del cumplimiento de la normativa y requisitos de su evaluacién de
impacto Ambiental.

Otras fuentes susceptibles de generacion de ruido en Transfesa Logistics S. A., son
los vehiculos de empresa y las carretillas. Los primeros, que componen la flota de
empresa, se encuentran en régimen de alquiler y son renovados periédicamente, lo
cual garantiza unos niveles sonoros de emisiones contaminantes aceptables y de
mayor calidad que otros vehiculos mas antiguos.

En cuanto a las carretillas, se ha elaborado un triptico informativo sobre
Conduccion Eficiente que esta a disposicion de todos los trabajadores de los
centros en los que se utilizan y se imparte formacion continua y periddica al

68



O 7RANSFESA CANWS

Logistics ESTRATEGIAS SOSTENIBLES

personal operario mediante charlas de sensibilizacién. El fin que persigue es
optimizar el consumo de su energia motriz, disminuyendo la posible huella de
carbono asociada y los costes econdémicos. Enfocado en la contaminacion
acustica, pretende también reducir la generacion de ruido y vibraciones con un
estilo de conduccién dinamico y eficiente que implique adaptarse a las mejoras
tecnoldgicas para su mayor aprovechamiento, siempre dentro de la seguridad de la
conduccidn.

Contaminacion luminica

Aunque nuestra actividad no genera un consumo elevado de alumbrado
exterior, somos conscientes del impacto potencial que la contaminacién
luminica puede tener en el entorno, especialmente en la fauna nocturna. Por ello,
hemos implementado medidas especificas para minimizar esta afeccion,
diferenciando entre las acciones tomadas en nuestros centros de trabajo y aquellas
relacionadas con la actividad de transporte.

En la delegacion de Almussafes, donde contamos con capacidad para modificar el
sistema de alumbrado, se han adoptado medidas concretas para reducir el impacto
luminico como la orientacién dirigida de los focos hacia las zonas de carga y
descarga, evitando su dispersion hacia el cielo, y el uso de un sensor crepusculary
un reloj temporizador en los muelles que controla y limita la luz innecesaria durante
las horas nocturnas.

En cuanto a la contaminacion luminica asociada al transporte, esta se presenta
principalmente en las estaciones de carga y descarga, que son gestionadas por los
clientes, en las que no tenemos capacidad de actuacion, y en los tramos operativos
durante la noche. Para abordar este ultimo punto, en 2023 y 2024 se llevé a cabo
una campafa de modernizaciéon del sistema de iluminacién en nuestras
locomotoras, finalizada con éxito. Esta campafa involucraba la instalacion de
sistemas LED en locomotoras reduciendo significativamente la emision de luz azul,
la mas perjudicial para la fauna nocturna. Este cambio no solo mejora la eficiencia
energética, sino que también minimiza el impacto ambiental en los trayectos
operados durante la noche.
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2.4. Consumo de agua

Logros 2024

NEIS E3 Recursos hidricos y marinos
e Mantenimiento de latendencia descendente en el consumo de agua de los centros.

e Digitalizacion de los datos de consumo de agua de todos los centros lo que ha
permitido un seguimiento y control mas exhaustivo y continuo.

Retos 2025

e Reduccion del consumo de agua en las oficinas centrales tras el traslado a un
nuevo edificio.

e Optimizacion del uso del agua en los centros, buscando una mayor eficiencia
siempre que sea posible.

e Continuidad de las iniciativas de sensibilizacion y concienciacion del personal
sobre el consumo responsable de agua, especialmente en lo relacionado con la
higiene personal en los centros.

2.4.1.Enfoque estratégico

El agua es un recurso fundamental, y garantizar su consumo responsable es clave
para cualquier organizacion comprometida con la sostenibilidad. El agua no forma
parte de los procesos propios de nuestra actividad, sino que se utiliza para
consumo humano y limpieza de instalaciones, unicamente. Sin embargo, y en linea
con el ODS 6 (Agua Limpia y Saneamiento), nos aseguramos de que la que se
destina al consumo en nuestras instalaciones sea de calidad, segura para la salud,
accesible y suficiente, procurando siempre un uso personal y operativo que sea
responsable y eficiente.

Los vertidos controlados originados por nuestras actividades corresponden a
aguas residuales sanitarias procedentes de los aseos de los centros de trabajo,
cuyo destino es la red de sistema integral de saneamiento. Para garantizar un
control adecuado, desde 2017 el area de sostenibilidad realiza un seguimiento
riguroso del suministro de agua en centros clave como Musgo y Almussafes,
aplicando medidas correctivas cuando es necesario.
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En 2024 se ha trabajado por digitalizar toda la
informacion recopilada y gestionada en el area de En 2024 hemos dado un
sostenibilidad y por facilitar el acceso al dato a todas paso significativo hacia
las areas y lineas de negocio. Este avance se ha la mejora de nuestra
materializado con la creacién de un cuadro de mando
en Power BI, una herramienta que centraliza, analiza y
visualiza los datos de consumo de agua para facilitar,
en caso necesario, la toma de decisiones
estratégicas.

gestion del agua
mediante la
digitalizacion de la
informacidn gestionada
por el area de

El Compromiso Ambiental del Grupo Transfesa sostenibilidad.

Logistics recoge las medidas de consumo y calidad

del agua. Este compromiso asegura un suministro de

agua para consumo humano de buena calidad, sin riesgos para la salud, facilmente
accesible y en la cantidad requerida para las operaciones, sin comprometer la
capacidad de las fuentes de obtencién. Ademas, incluye el compromiso de
garantizar que los vertidos derivados del consumo de agua sean siempre
controlados, cumpliendo con los parametros establecidos por la normativa
aplicable.

Este enfoque refuerza nuestra determinacion de gestionar el agua de manera
responsable, asegurando un uso eficiente y sostenible en todas nuestras
operaciones.

No se realizan captaciones de agua y ninguna de las instalaciones se encuentran
en zonas de estrés hidrico o declarado como tal por régimen de sequias estivales.

3% 4.2.Consumo responsable del agua

En Transfesa Logistics trabajamos por el consumo responsable del agua y la
concienciacion de nuestro personal. En 2023, realizamos importantes inversiones
para mejorar la eficiencia del consumo de agua, como la instalacién de sistemas
de aireacion en los grifos de los centros de Musgo, asi como grifos temporizados
en este ultimo centro, permitiendo un control mas preciso del tiempo de salida del
agua.

Durante 2024, hemos centrado nuestros esfuerzos en mantener en 6ptimo estado
estos sistemas de ahorro, asegurando su correcto funcionamiento a través de
tareas regulares de mantenimiento, sin necesidad de realizar nuevas inversiones.
En paralelo, hemos continuado trabajando en la sensibilizacién de las personas
trabajadoras, promoviendo un consumo responsable tanto en el uso personal como
en las tareas de limpieza realizadas en nuestros centros.
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Como dato a destacar, el consumo de agua en Transfesa Logistics ha mostrado
unatendencia descendente sostenida en los ultimos afios. Por este motivo, en 2024
no se establecieron objetivos de reduccidon con metas concretas, sino que nos
enfocamos en mantener esta dindamica positiva mediante la concienciacion
continua. De cara a 2025, seguiremos reforzando estas iniciativas para garantizar
un uso eficiente y sostenible del agua en nuestras instalaciones.

Consumo de agua

La evolucién en el consumo de agua en los centros de Oficinas Centrales y
(e3-Almussafes ha sido el siguiente:

Consumo (m3) Fuentes de agua
Fuente de @ significativamente

o Analisis
extraccion afectadas por la

2022 | 2023 | 2024 extraccion

Se ha mantenido la tendencia en cuanto al
consumo de agua, consiguiendo reducir con
respecto a 2023. La cauda identificada esta
Suministro en el incremento de los tiempos de jornada
1.117 | municipal intensiva en las oficinas centrales mas el
1.3451 1.335 ,80 (agua de N/A periodo de mudanza en que los trabajadores
red) tuvieron que estar en casa. A su vez, en
Almussafes, en el mes de junio, finalizé una
operativa que supuso 20 personas

trabajadoras menos en este centro.
Se mantiene a cero porque no ha habido
Suministro ninguna situacion de emergencia que haya
3 0 0 municipal N/A requerido su uso ni se ha realizado pruebas
(BIES) de mantenimiento que hayan implicado un

consumo.

En los centros de clientes donde operamos, como VW Pamplona, Valencia Ford,
Fasa Renault Valladolid, Opel Zaragoza y Barcelona Puerto, al encontrarse en
régimen de alquiler, no disponemos de informacién detallada sobre los volumenes
de agua consumidos. En algunos casos, el pago del consumo se realiza mediante
un importe fijo mensual, y en otros, esta incluido dentro de otros conceptos de
facturacion.

A pesar de esta limitacién en cuanto al control de consumos durante 2024 hemos
llevado a cabo iniciativas de formacion y sensibilizacion con el objetivo de fomentar
el uso sostenible de los recursos y promover practicas responsables en el consumo
de agua.
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2.5. Biodiversidad y ecosistemas

Logros 2024

NEIS E4 BiodiAprobaciérrdetaprimera Politica de proteccion a la Biodiversidad de todo el Grupo
Transfesa Logistics.
e Evaluacion de impactos y dependencias segun metodologia ENCORE NATURE.
e Formacion y asistencia a webinars por parte del equipo del area de Sostenibilidad.
e Inscripcion como TNFD Adopter, siendo la primera empresa del sector transporte y
logistica en adquirir este compromiso y una de las siete empresas espafiolas que
reporta sus primeras divulgaciones alineadas con la TNFD en el presente ejercicio.

Retos 2025

e Cumplir con los hitos definidos en la Hoja de Ruta de la Biodiversidad de Transfesa
Logistics segun el cronograma establecido en tiempo y forma.

2.5.1.Enfoque estratégico

En un contexto global de creciente pérdida de biodiversidad, Transfesa Logistics dio
un paso adelante ya en 2023 con la aprobacién de una Hoja de Ruta de la
Biodiversidad que incluia las pautas definidas por Forética para ser “Nature
Positive” y que, a su vez, estd alineada con el enfoque LEAP de TNFD (Taskforce on
Nature-related Financial Disclosures), fruto de nuestra adhesion a esta iniciativa.
Con este enfoque integral nos comprometemos a identificar y gestionar de manera
proactiva nuestra interaccién con la naturaleza, garantizando la sostenibilidad de
nuestras operaciones y alineandonos con las mejores practicas internacionales.

El diseno de nuestra Hoja de Ruta se elaboré con el objetivo de integrar la
conservacion de la naturaleza en nuestra estrategia y modelo de negocio. Este
documento establece las directrices para minimizar nuestro impacto ambiental y
fomentar una gestién responsable de los ecosistemas.

En 2024 hemos avanzado aun mas en nuestro compromiso con la aprobacion de
una nueva Politica de Proteccion de la Naturaleza y Biodiversidad, firmada por
nuestra CEO, Idoia Galindo.
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Nuestro modelo de negocio ferroviario presenta
ventajas inherentes en términos de baja interferencia
ecologica frente a otros modos de transporte, como la
carretera. Aunque la infraestructura ferroviaria puede
contribuir a la fragmentacion del habitat, medidas
como laimplementacion de pasos de fauna y puentes identificar y
ecoldgicos ayudan a mitigar estos efectos, si bien, gestionar de
Transfesa Logistics no tiene competencia directa manera proactiva
sobre las infraestructuras. Ninguna de nuestras
instalaciones se encuentra ubicada en areas
protegidas o espacios naturales protegidos. Ademas,
nuestra apuesta por tecnologias avanzadas, como
vagones equipados con zapatas silenciosas, reduce
significativamente el ruido y las vibraciones, disminuyendo la alteracion de los
entornos naturales.

Con este enfoque
integral nos
comprometemos a

nuestra
interaccion con la
naturaleza.

También controlamos la contaminacién luminica en nuestras operaciones
mediante sistemas de iluminacion regulada en unidades de traccién y almacenes,
preservando los ecosistemas cercanos y protegiendo las especies nocturnas. Este
enfoque, combinado con el seguimiento constante de consumos, emisiones y
generacion de residuos, asegura una mejora continuay la capacidad de adaptarnos
ante cambios normativos o ambientales.

La preservacion de la biodiversidad y los ecosistemas no solo refuerza la
sostenibilidad de nuestras operaciones, sino que también contribuye a la
estabilidad de las comunidades y los recursos naturales con los que interactuamos.
Este compromiso forma parte integral de nuestra estrategia, mostrando que un
modelo de negocio resiliente es aquel que cuida del entorno que lo rodeay del cual
depende.

(E4-1)

2.5.2.Hoja de Ruta para la proteccién de la biodiversidad

La Hoja de Ruta para la proteccién de la Biodiversidad definida en 2023 organizaba
el trabajo en seis fases clave. Durante 2024, se completaron las dos primeras fases,
marcando hitos significativos en la evaluacion de impactos y dependencias de
nuestras operaciones sobre la biodiversidad. Este trabajo nos permiti6 establecer
una base solida para las fases posteriores, enfocandonos en recopilar datos clave
y priorizar las acciones mas urgentes.
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1. Evaluar y priorizar

En 2024, avanzamos significativamente en la evaluacion de los
impactos y dependencias de nuestra actividad en relacién con la
biodiversidad. Para ello, utilizamos una matriz de materialidad basada
en ENCORE, un marco reconocido internacionalmente que nos
permitié identificar riesgos y oportunidades relacionados con la
naturaleza.

2. Medir y valorar

Iniciamos la localizacién detallada de nuestras rutas ferroviarias y su
posible afeccion a entornos protegidos mediante el uso de un sistema
de informacién geografica (GIS). Esta herramienta permitié mapear de
forma precisa nuestras operaciones y evaluar su interaccion con
ecosistemas clave.

En 2025, el trabajo continuara con la ejecucion de las fases restantes de la Hoja de
Ruta. Estas fases se centraran en la definicion de objetivos especificos, la
implementacion de acciones concretas y el seguimiento detallado de los avances
logrados.

3. Fijar objetivos

Con la informacion recopilada en 2024, en 2025 se definiran objetivos
especificos, cuantitativos y temporales. Este proceso incluira la
planificacion detallada de acciones y un seguimiento continuo para
garantizar que nuestras metas sean alcanzadas.

4. Actuar y transformar

A partir de los objetivos establecidos, se implementaran acciones
especificas bajo cinco lineas de actuacion: transformar, regenerar,
restaurar, reducir y evitar. Estas iniciativas buscaran minimizar, y en la
medida de lo posible, revertir los impactos negativos, adaptando
nuestras operaciones a los desafios ambientales.
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5. Monitorizar y verificar

El seguimiento de las acciones sera crucial para garantizar que los
resultados se alineen con los objetivos propuestos. La monitorizacion
interna se complementara con verificaciones externas, fortaleciendo
la credibilidad y transparencia de nuestro compromiso ante las partes
interesadas.

6. Divulgar y reportar

La divulgacion de avances y resultados sera transversal a todo el
proceso. En 2025 comenzaremos a reportar siguiendo las
recomendaciones del TNFD, reforzando nuestra posicion como
empresa comprometida con la sostenibilidad y la biodiversidad.

Para la definicién de esta Hoja de Ruta se han tenido en cuenta las politicas y
marcos de actuacién de diferentes politicas publicas nacionales e internacionales,
como el Marco Global de Biodiversidad Kumming-Montreal aprobado en la COP15
del convenio de Diversidad Bioldgica y el Plan Estratégico Estatal del Patrimonio
Natural y de la Biodiversidad 2030, asi como las politicas y principios resultado de
la COP16 celebrada en octubre de 2024.

Con el objetivo de asegurar su seguimiento y cumplir con los plazos establecidos,
se ha destinado una inversion en recursos humanos y tecnolégicos, contando con
una herramienta GIS y nueva incorporacion en el area de sostenibilidad, con la
intencion de que en 2025 continue el trabajo.

Gracias a esta planificacién estructurada, Transfesa Logistics avanza con
determinacion en su objetivo de preservar la biodiversidad y garantizar la
sostenibilidad de sus operaciones. Esta Hoja de Ruta refuerza no solo nuestro
modelo de negocio, sino también nuestro compromiso con el entorno y las
comunidades con las que interactuamos.
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2.6. Economia circular

Logros 2024

NEIS E5 Uso de los recursos y economia circular L. L . L.
e Transformacion de activos ferroviarios con el objetivo de alargar la vida util de

materiales y reducir la necesidad de nuevas adquisiciones.

e Superacion con éxito de la auditoria externa del sistema de Residuo Cero de
segundo seguimiento por AENOR.

e Mayor trazabilidad de los residuos generado segun Declaracion de Verificacién de
AENOR de julio 2024, emitido tras la realizacién auditoria de segundo seguimiento.

e Mejora en la caracterizacion de residuos en la Oficina Musgo y Almacén
Almussafes.

Retos 2025

e Renovar la certificacion Residuo Cero en 2025, valorizando mas del 90% de sus
residuos.

e Optimizar del uso de combustibles y reduccion de emisiones con una prevision de
aumento de vehiculos hibridos

e Actualizar las capacidades del personal en sostenibilidad y crear una cultura de
responsabilidad ambiental.

e Cumplir nuevas normativas y adaptarse a los cambios derivados de las mismas en
relacion con la reduccion de emisiones y la gestidn de residuos. Esto puede requerir
ajustes operativos y reportes adicionales que implican un esfuerzo administrativo y
de cumplimiento significativo.

(E5-2)
2.6.1.Enfoque estratégico

Como uno de los ejes clave de nuestra estrategia de sostenibilidad, desde
Transfesa Logistics avanzamos hacia un modelo de gestidn de residuos y materias
primas enfocado en la economia circular. Este modelo, basado en los principios de
prevencion, innovacion y seguimiento, nos permite mitigar los impactos inherentes
a nuestras operaciones al tiempo que optimizamos nuestros procesos y
mejoramos nuestra competitividad como referentes en sostenibilidad.
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Como buenas practicas de optimizacion de los recursos, cabe citar la reutilizacion
de las sacas de azucar como contenedores temporales de residuos o la
transformacién de activos para alargar su vida util.

Nuestro compromiso se

expresa a traves de una S CONTRIBUCION A LA AGENDA 2030

solida ) eStr}J ctura de | [ Nuestro enfoque de gestion hacia la circularidad
normativa e instrumentos . ™ contribuye  de manera significativa al
internos, que marca los 2 alineamiento de la empresa con los objetivos de

) , ) | la Agenda 2030, particularmente con el ODS 12
estandares y protocolos através de la optimizacion del uso de materiales

y energia y la implementacion de practicas de

que guian nuestras reutilizacion y reciclaje.

acciones en esta drea.
Estas politicas tienen como
objetivo principal integrar la sostenibilidad en el modelo de negocio corporativo,
haciendo realidad la transicion hacia un uso menos intensivo de recursos y
promoviendo practicas sostenibles y responsables en todas nuestras operaciones.

Entre ellas, destaca, por un lado, el Compromiso Ambiental del Grupo Transfesa, asi
como las areas de accion estratégicas para mejorar nuestro desempefio ambiental.

Nuestro Sistema Integrado de Gestién (SIG) fomenta el uso eficiente de los
recursos y la concienciacion sobre su consumo, promoviendo la reduccion del
desperdicio y la minimizacion de residuos en las actividades diarias.
Complementariamente, y de acuerdo con el principio de prevencion, contamos con
un sistema de evaluaciones periddicas de desempefio ambiental y social.

Consulta los datos de economia circular en Anexos

(E5-4)
2.6.2.Entrada de recursos

Uso eficiente de las materias primas

En Transfesa Logistics tenemos la firme conviccion de que una buena Estrategia de
Sostenibilidad debe incluir el consumo responsable de recursos y materias primas
desde un enfoque de circularidad integral. Este debe tener en cuenta el Ciclo de
Vida de cada producto o materia prima consumida, minimizando su impacto en las
fases dentro de la organizacion, durante su uso y al final de su vida util. Este
compromiso se encuentra en consonancia con aquellos definidos en la Agenda
2030, especialmente con el ODS 12. Produccion y consumo responsable, asi como
con la Estrategia Espafiola de Economia Circular.
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A partir de la Identificacion y Evaluacién de Aspectos Ambientales, una de las
herramientas de control de nuestro Sistema de Gestion Ambiental,
conocemos todos los consumos asociados a nuestros procesos. Como
consecuencia, se encuentran identificados y sometidos a un exhaustivo
seguimiento aquellos consumos ligados con nuestra actividad.

Los principales consumos de materias primas se deben al uso de material de
papeleria utilizado en oficinas y almacén, folios y cuadernos de papel, de los cuales
se han consumido 8.619 kg y 9,59 kg, respectivamente.

El incremento en el consumo de folios se debe a que este 2024 se ha conseguido
un nuevo contrato en el almacén de Almussafes, en concreto, de alimentacion y
para el que se requiere la impresion de etiquetas en papel por cada contenedor. El
resto de la actividad de oficina se ha mantenido sin grandes cambios y el consumo
es similar al de afnos anteriores. No obstante, seguimos avanzando hacia la
digitalizacion de nuestros procesos para minimizar nuestro impacto ambiental, lo
que se ve reflejado en la reduccién en el consumo de cuadernos.

2.6.3.Salida de recursos
(E5-5)
Sistema de gestion de los residuos

En el marco de nuestro compromiso con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS)
12: Producciéon y Consumo Responsable, implementamos en 2022 un Sistema de
Gestion de Residuo Cero con el objetivo de minimizar la generacion de residuos en
cada fase de nuestra operativa, promoviendo su reutilizacion y valorizacién siempre
gue sea posible.

A través de un enfoque estructurado y sistematico, hemos integrado el sistema en
todos nuestros procesos operativos, asegurando que todos los residuos sean
etiquetados, almacenados, manipulados y transportados segun los mas exigentes
estandares medioambientales. Apoyarnos en tecnologias de analisis de datos
como Power BI, nos permite visualizar la trazabilidad de los residuos y facilitarnos
la deteccion de desviaciones en tiempo real para tener un mayor control de los
datos. Gracias a esta tecnologia, podemos realizar ajustes inmediatos y optimizar
continuamente nuestros procesos de gestion, asegurando el cumplimiento de
nuestros objetivos de sostenibilidad y eficiencia.

Para tener un registro de todos los residuos generados a lo largo del afo, se dispone
de un archivo cronoldgico en el que se vuelca toda la informacion relativa a los
procesos de gestidon de cada residuo. Este archivo contiene informacion del centro
productor, la empresa encargada del transporte, el residuo a tratar, el gestor que
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realiza la operacién de tratamiento y, si procediera, los gestores subsiguientes que
realizan operaciones de tratamiento, en linea con la Ley 7/2022, de 8 de abril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular.

El alcance de nuestro sistema de gestion Residuo Cero abarca todos los residuos
generados en los centros de Transfesa Logistics, incluyendo nuestras oficinas
centrales Madrid, el centro de Almussafes, en Valencia, y los residuos generados en
los centros donde se lleva a cabo el achatarramiento de activos ferroviarios de
manera puntual.

Los objetivos clave de este sistema son:

e Reduccion de la generacion de residuos: optimizar los procesos operativos
para disminuir la cantidad de residuos producidos, promoviendo practicas
mas eficientes y sostenibles.

e Valorizacion de residuos: asegurar que mas del 90% de los residuos
generados sean valorizados, evitando su disposicién en vertederos vy
dandoles una segunda vida util.

e Cumplimiento normativo: mantener un sistema de gestion de residuos
conforme a los requisitos del Reglamento RP-CSG-057, el mas exigente en
su categoria, garantizando el cumplimiento de las normativas ambientales
vigentes.

e Contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): apoyar
especificamente el ODS 12, “Produccion y Consumo Responsables”,
promoviendo el uso eficiente de los recursos, la reduccion de residuos vy el
impulso de practicas sostenibles.

En noviembre de 2022, obtuvimos la Certificacion de Residuo Cero de AENOR, que
acredita nuestra capacidad para dar una segunda vida a nuestros residuos, valorizar
mas del 90% y evitar su disposicion final en vertederos. Este logro nos posiciona
como una empresa pionera en el sector ferroviario,

comprometida con la sostenibilidad y la economia
circular. La Certificacion de

Residuo Cero

Durante el periodo 2024-2025, hemos establecido
refuerza nuestro

nuevos objetivos de mejora para nuestro Sistema de )
Gestion de Residuo Cero, respaldados por una  COmpromiso con la
metodologia de seguimiento que garantiza detectar sostenibilidad y la
desviaciones en fase temprana para actuar y evitar economia circular.
incumplimientos. Con la finalidad de supervisar la

correcta implantacion y optimizacién de este, hemos

realizado auditorias internas en abril de 2024, con la participacién de personal
externo, asi como una auditoria externa de segundo seguimiento por parte de
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AENOR en mayo de 2024, que superamos exitosamente. Para 2025, planeamos
continuar en esta linea, reforzando nuestro compromiso con la mejora continua y
la optimizacion del sistema a través de acciones clave orientadas a la gestién
eficiente de recursos, la reduccion de residuos y la adopcion de principios de
economia circular. Estas iniciativas abarcan desde la mejora en la segregacion y
trazabilidad de residuos en nuestras oficinas y almacenes, hasta proyectos de
valorizacién y mantenimiento de activos ferroviarios.

Acciones realizadas en relacion con la gestion de residuos y optimizacion

de recursos:

Oficinas Musgo

e Realizacidon de tres caracterizaciones de residuos sélidos urbanos en la
oficina de Musgo para monitorizar la segregacion de residuos

e Implementacién de una campafia de concienciacién sobre la segregacion de
residuos dirigida a toda la plantilla.

e Distribucidon de planos de la oficina para facilitar la identificacion de los
contenedores especificos para cada tipo de residuo.

e Entrega de una guia detallada al personal de limpieza sobre la correcta
segregacion de residuos y el uso de bolsas de colores.

e Gestion adecuada de residuos en los centros de Transfesa, con cambio de
gestores para mejorar la trazabilidad y cumplimiento normativo.

e Donacion de inmobiliario a la asociacidn Retro y a cinco colegios de Valencia
afectados por la DANA.

Almacén Almussafes

e Capacitacion en el almacén de Almussafes para reducir residuos impropios
en contenedores y fortalecer la segregacion.

e Realizacion de una caracterizacion trimestral de mezclas en Almussafes
para monitorizar el cumplimiento de los objetivos de segregacion.

e Gestidon adecuada de residuos en los centros de Transfesa, con cambio de
gestores para mejorar la trazabilidad y cumplimiento normativo.

e Colocacion de contenedores de envases mixtos en areas de conductores
para mejorar la valorizacién de residuos y minimizar la cantidad de residuos
depositados en los contenedores de mezclas.

e Designacién de un Unico gestor autorizado en 2024 con reuniones
periddicas para asegurar una gestion eficiente y trazabilidad.
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e Uso de plataforma digital de Prezero para acceso a documentaciony
trazabilidad completa de residuos.

Activos Ferroviarios

e Cumplimiento del plan mantenimiento como accion preventiva para la
generacion de residuos.

e Adaptacion de activos ferroviarios fuera de operacion, extendiendo su vida
util mediante nuevos usos

Para el afo 2024, se han definido tres objetivos principales a llevar a cabo en
materia de gestion y reduccion de residuos.

Objetivos de circularidad Medidas aplicadas

Reducir en un 8,5% la
segregacion incorrecta de

residuos soélidos urbanos (RSU)
en comparacion con los resultados
de 2023 (48,5%) en nuestra oficina
central, ubicada en la C/Musgo

Realizacién de tres caracterizaciones
de residuos

Charla informativa para empleados a la
que asistieron 68 empleados de las
oficinas centrales, con el propdsito de
mejorar sus conocimientos y practicas
sobre la correcta segregacion de
residuos.

Envio de comunicaciones internas para
reforzar su sensibilizacién y
compromiso

Conseguir un analisis mas
exhaustivo de los resultados de
residuos de la actividad

Realizacién de un estudio en Power Bl
de la informacién del archivo
cronologico del proyecto Residuo Cero

Reducir un 6% la generacion del
residuo con codigo LER 200199

(mezclas) en las instalaciones de
Almussafes

Destinar las fracciones de envases
mixtos a valorizacion, los contenedores
de envases mixtos junto a los
contenedores en la zona de
conductores para mejorar la
segregacioén y reduccion de residuos.
Capacitacién al personal de
Almussafes para mejorar la
segregacion de residuos y concienciar
sobre la importancia del certificado de
Residuo Cero y su impacto ambiental.

Caracterizacién trimestral de residuos
mixtos generados, detectando altos
porcentajes de envases mixtos.
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Residuos valorizados

Porcentaje de valorizacion de los residuos gestionados*

Cantidades
totales de 2.096.642,127 100 % 3.171.063,96 100 %
residuos
Eliminacion 17.127 0,81% 17.05,00 0,54%%
Sin trazabilidad 172 0,24% 143.628,96 4,53%
Valorizacion 2.096.453 98,55% 3.010.384,00 94, 93%

* Los datos que se reflejan en 2023 son verificados por AENOR tras la realizaciéon de la auditoria de segundo
seguimiento que se realizé el pasado mes de mayo, siendo distintos de lo que indicaba la memoria de
sostenibilidad de 2023. Los datos de 2024 no estdan verificados aun y esto puede suponer cambios en el dato
reflejado en la Declaracién de Verificacion que emita AENOR en 2025.

2.6.4.Lucha contra el desperdicio alimentario

Transfesa Logistics se encarga del almacenamiento y transporte de diversos tipos
de mercancias. Estas pueden incluir alimentos que, ocasionalmente, durante estos
procesos, pueden sufrir percances que deterioren la calidad del producto. No
obstante, estos dafios no siempre eximen al alimento de su consumo.

Para el caso del centro de Almussafes, en el que realizamos el almacenamiento de
azucar, en la manipulacién de la carga pueden producirse caidas de pequefias
cantidades de producto, las cuales, por protocolo de cliente, serian recogidas y
envasadas para su posterior devolucion.

En el caso del transporte, cuando detectamos un producto dafiado, se somete auna
evaluacion para determinar el grado de deterioro del alimento. En caso de que se
concluya que es apto para el consumo, se le propone al cliente ceder esta
mercancia a una ONG. Esta medida aparece en el Il catalogo de Buenas Practicas
de Economia Circular, desarrollado por el Ministerio para la transicidon ecoldgica y
reto demografico y fue incluida en junio de 2021 en el catalogo de buenas practicas
de sostenibilidad de la plataforma COMparte del Pacto Mundial. Sin embargo,
durante el afo 2024, no se han detectado incidencias de este tipo.

Por ultimo, las oficinas centrales disponen de maquinas de vending con productos
para el disfrute de los empleados. Cuando su fecha limite para el consumo de un
producto es préxima, la empresa externa que gestiona las maquinas se encarga de
su devolucion al proveedor.
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3.INFORMACION SOCIAL

En Transfesa Logistics somos conscientes de que las personas son el centro de
nuestra actividad y el motor de nuestro éxito. Promovemos un ambiente laboral
inclusivo, seguro y respetuoso que ofrezca oportunidades de desarrollo profesional
y personal, a la vez que trabajamos para ofrecer un servicio fiable, eficiente y
sostenible.

Nos esforzamos por establecer relaciones basadas en la confianza y la
transparencia, asumiendo nuestra responsabilidad social y nuestro impacto en la
sociedad. Ponemos en marcha soluciones e iniciativas que impulsen el talento de
las personas que trabajan en Transfesa Logistics, que ofrezca el mejor servicio a
nuestros clientes, que sea responsable con nuestros proveedores y que refuercen
el desarrollo de las comunidades en las que operamos.
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3.1. Nuestro equipo

Logros 2024

NEIS S1 #ersmﬂib?éiﬁé“’ié“ de los procesos. Hemos llevado a cabo la automatizacion vy
digitalizacion de los procesos de incorporacion de personas a Transfesa Logistics
mediante la puesta en marcha de un proyecto colaborativo, sencillo y agil

e Impulso a la formaciéon. Hemos lanzado una plataforma de formacion online a la
que puede acceder toda la plantilla y mediante la cual cada persona puede disenar
su propio itinerario formativo.

e Consolidacion de los programas de desarrollo profesional. Hemos continuado con
nuestros programas de desarrollo de personas enfocados en los colectivos de
talento y potencial.

Retos 2025

e Implementacion de los programas de desarrollo profesional. Debemos seguir
trabajando en lo relativo a identificacién de talento y potencial, asi como en la
puesta en marcha de planes de desarrollo especificos.

e Puesta en marcha de la Escuela de Relaciones Laborales para managers. En 2025
iniciaremos este nuevo proyecto cuyo objetivo es formar a los directivos y managers
en materias clave de relaciones laborales.

e Consolidacion de la Estrategia de Sostenibilidad. Nos planteamos como objetivo
para el proximo afio el desarrollo de proyectos enfocados en el empleo estable y de
calidad, la seguridad y salud de los equipos y la diversidad, equidad e inclusién.

3.1.1.Enfoque general y compromisos

En Transfesa Logistics somos conscientes de que nuestro trabajo solo es posible
gracias a las personas que forman parte de nuestro equipo, animados por la firme
conviccidn de que nuestro éxito reside en su bienestar. Por eso, nos enfocamos en
la mejora continua de las condiciones laborales con el objetivo de lograr un mayor
compromiso y satisfaccion de la plantilla.

El respeto a los derechos humanos esta en el centro de nuestra gestion del talento.
Desde esta premisa, definimos cuatro lineas estratégicas con las personas que
pretendemos consolidar:

e Trabajamos para lograr el desarrollo de habilidades y formacién continua de
nuestro equipo.
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e Estamos comprometidos con la salud y seguridad laboral, aplicando
rigurosamente las normativas y sistemas de prevencion.

e Queremos garantizar la diversidad, equidad e inclusion de nuestra plantilla.

e Impulsamos la conciliacion y flexibilidad, con el objetivo de que nuestra
plantilla pueda compaginar su vida laboral y personal.

Nuestros compromisos

Desarrollo del talento y la formacion y capacitacion

Talento , ) . . .
continua tanto a nivel nacional como internacional.

Compromiso con el empleo de calidad, ofreciendo

Compromiso
promi condiciones dignas y justas.

Conciliacion y flexibilidad para la armonizacién de

Conciliacion L . .
objetivos profesionales y necesidades personales

Cultura corporativa basada en la motivacién para
Cultura satisfacer las necesidades y  aspiraciones
profesionales de la plantilla.

Seleccion y fidelizacion del talento basada en
principios de igualdad, no discriminacién y respeto a la
diversidad.

Cultura de seguridad favoreciendo un entorno de
trabajo seguro y saludable

Seguridad

Oportunidades de crecimiento profesional mediante el

Carrera , . ) .
desarrollo de carrera a nivel nacional e internacional

(s1-1)

Nuestras politicas

Para materializar nuestras prioridades estratégicas y compromisos con el personal
de Transfesa Logistics, contamos con politicas que implementamos y revisamos.
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o Politica de seleccidn de » Protocolo de acoso sexual y
personal. por razon de sexo.
» Politica de desarrollo de » Protocolo de acoso laboral.
personas. ¢ Plan de Igualdad.
e Politica de formacion de » Protocolo de actuaciony
personal. prevencion de discriminacion y
+ Plan de Bienvenida. proteccién de la diversidad
¢ Politica de teletrabajo y ¢ Politica de erradicacion del
desconexion digital. trabajo infantil, esclavitud y
« Politica de promocidn trafico humano.
interna.

(s1

Unida a estos documentos, contamos con la Politica de Estandares Sociales de
Transfesa, que establece un conjunto de criterios comunes en las relaciones
laborales, vinculados a la estrategia global de recursos humanos del Grupo DB
Cargo.

La Politica de Estandares Sociales abarca las siguientes dimensiones: tiempo de
trabajo, formacién y desarrollo, diversidad y no discriminacion, salud y seguridad en
el trabajo.

_§.1 .2.Nuestro equipo

A cierre del afio 2024, la plantilla de Transfesa Logistics esta formada por 644
profesionales’ (525 hombres y 119 mujeres). El nimero medio de empleados
durante el ejercicio es de 693,83 profesionales? (558,33 hombres y 135,50 mujeres),
lo que supone una reduccion de la plantilla del 11,78 % respecto a 2023. De la
plantilla total, el 43,32 % se concentra en Madrid, donde se encuentran las oficinas
centrales, mientras que el resto se encuentra distribuido en diversos centros de
trabajo repartidos por toda Espafia.

T Datos recogidos de la configuracién de la plantilla segun célculo de la némina de diciembre 2024.

2 Dato obtenido al calcular el promedio de nimero de empleados por mes, con el objetivo de
reflejar las fluctuaciones durante el periodo de referencia.
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Mas de 50 afios - 175

profesionales

Menos de 30 afios - 123

= Hombres = Mujeres

Consulta todos los datos sobre nuestra plantilla en Anexos.

Somos conscientes de que nuestra sostenibilidad econdémica y empresarial
depende del compromiso y estabilidad de nuestro equipo humano. Por ello,
apostamos por la creacion de empleo de calidad. El 99,22 % de nuestra plantilla
cuenta con un contrato de caracter indefinido. Las personas que no prestan
servicios bajo un contrato de tiempo indefinido son profesionales con contratos de
sustitucion.

(s1-Retribucion y gestion del desempeio

La politica retributiva de Transfesa Logistics viene definida por el marco del
convenio colectivo de nuestra empresa en el que se definen los diferentes niveles
salariales basados en una clasificacion por grupos de personas trabajadoras. En
muchos casos, el nivel salarial es superior al definido en el convenio atendiendo a
factores como la antigiiedad en la empresa, la experiencia en las funciones
desempefiadas, el nivel de estudios, el rendimiento personal y el mercado laboral.
Comprometidos con la atraccién, retencion y motivacion del mejor talento, nos
aseguramos de que la remuneracion de nuestro equipo sea justa, competitiva y
equitativa con las funciones, puesto y competencias de cada persona.

La retribucion de la plantilla incluye, ademas del salario base, una serie de
beneficios afiadidos, como bonus, seguros de salud, dias de vacaciones o pluses
de ayudas.

Asimismo, implementamos un sistema de evaluacion del desempefio que influye
directamente en la retribucion de cada persona en lo relativo a bonus, posibles
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subidas salariales extraordinarias, promociones, cambios de puesto de trabajo o
participacion en programas de desarrollo del talento.

Todas las personas que trabajan en Transfesa Logistics, perciben un salario digno
y adecuado, teniendo en cuenta que:

e Ninguna persona trabajadora que pertenezca a la organizacion, bien directa
o indirectamente a través de Empresas de Trabajo Temporal u Outsourcing,
cobra por debajo del Salario Minimo Interprofesional marcado por el
Gobierno.

e Los salarios son justos y equitativos atendiendo al trabajo realizado.

e Los salarios son competitivos en el mercado para atraer talento y mantener
el existente.

o Eldesempefio personal afecta a la retribucion salarial en un proceso objetivo
y justo de evaluacion.

e Se cumple con toda la normativa laboral en materia de cotizacion y
tributacion atendiendo al salario de cada persona.

e Se mejora el poder adquisitivo de las personas con negociaciones salariales
anuales con los Representantes Legales de las Personas Trabajadoras.

La brecha salarial de Transfesa Logistics es de -19,51%. Esto significa que las
retribuciones medias de las mujeres son superiores a la de los hombres. El calculo
de este dato se realiza tomando como referencia la diferencia de porcentaje entre
la retribucion media de las mujeres y la de los hombres. No ha habido
modificaciones en la metodologia de calculo de la brecha salarial.

Consulta todos los datos de retribucion de la plantilla en Anexos.

1191 3.Seguridad y salud laboral

Por nuestro sector y nuestra actividad, en Transfesa Logistics estamos
comprometidos con la seguridad y salud de la plantilla. Por ello, exigimos y
fomentamos los buenos habitos y comportamientos, asi como la consulta y
participacion del equipo, asegurandonos de que no se produce ningun tipo de
incumplimiento de las normas y procedimientos.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Conscientes de nuestra responsabilidad en cuanto a la seguridad de nuestra
plantilla y de otras personas, contamos con un sistema de gestion de seguridad y
salud, avalado por la norma ISO 45001:2018, auditado y certificado por Bureau
Veritas. En este enlace se puede consultar el certificado de la norma ISO.
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En 2024 hemos implementado algunas modificaciones de nuestro sistema
integrado. En primer lugar, hemos incorporado un “analisis de extension” a la
metodologia de reporte de hallazgos, procedentes

de auditorias, clientes y controles operacionales.

Esto permitira identificar posibles desviaciones U  §omos conscientes de
oportunidades para la prevencion y correcta
gestién. Ademas, hemos realizado auditorias de
manera integrada, optimizando de esta forma los
recursos.

nuestra
responsabilidad en
cuanto a la seguridad
de nuestra plantilla y

Por ultimo, cumpliendo con los requisitos de las
de otras personas. Por

normas ISO, hemos realizado un analisis de
contexto a partir de encuestas online a los eso, implementamos

responsables de areas y lineas de negocio. El nuestro sistema de
resultado de este analisis ha sido una matriz de gestion de seguridad y
riesgos (entre ellos, relacionados con la salud

prevencion de riesgos laborales), que permite un
estudio pormenorizado y la definicién de acciones
mitigadoras.

Organizacion y modalidad preventiva

Desde 2019 contamos con un Servicio de Prevencidén Propio, que se establece
como una unidad organizativa especifica. El 100 % de la plantilla de Transfesa
Logistics esta cubierta por esta modalidad preventivay el 85 % estan bajo el alcance
del sistema de gestidn de seguridad y salud aplicado en la compafiia.

De igual forma, el 100 % del personal esta representado por comités formales de
seguridad y salud en los centros de trabajo con mds de 50 profesionales (Madrid y
Valencia). En los centros con menos personal se designa un delegado de
prevencion de riesgos laborales. Todos ellos disponen de recursos preventivos y/o
personal asignado para las tareas preventivas. Peridédicamente, se realizan visitas
y reuniones con los responsables y delegados con el fin de realizar controles
operacionales de seguimiento y deteccion de necesidades de los diferentes centros
de trabajo.

Para fomentar la cultura preventiva, en los ultimos dos anos, 14 personas han
realizado el Curso Basico de Prevencion de Riesgos Laborales de 50 horas, con el
fin de disponer de mayor numero de responsables y jefes de equipo con
conocimientos basicos de prevencion de riesgos laborales.

Desde el ano 2021 existe un buzén de participacion accesible en la intranet para
que cualquier persona realice consultas, presente quejas, proponga sugerencias o
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ponga de manifiesto cualquier otra situacion que considere en relacién con la salud
y seguridad laboral.

& O TRAMNSFESA Portal Corporativo
; Logistics

Politica integrada de los sistemas de gestion

La politica integrada de los Sistemas de Gestion fue ratificada en 2022 por la CEO
de la compafiia y se sustenta sobre los siguientes pilares:

e Mejora continua de nuestros procesos, actividades y sistema integral de
gestion para lograr la plena satisfaccién de nuestros clientes, minimizar
nuestro impacto ambiental y garantizar la seguridad y salud de nuestra
plantilla. Establecemos objetivos y acciones de mejora de nuestros servicios,
instalaciones, comportamiento ambiental y medidas preventivas en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

e Cumplimiento legal: identificamos y cumplimos los requisitos legales
aplicables a nuestros servicios e instalaciones, asi como otros requisitos que
suscribimos voluntariamente.

e Proteccion del medioambiente y prevencion de la contaminacion:
identificamos y gestionamos aquellos aspectos de nuestros servicios e
instalaciones que interactuan con el medioambiente para minimizar nuestro
impacto.

e Trabajo seguro y saludable: proporcionamos los medios e implantamos las
acciones necesarias que permitan eliminar los peligros y reducir los riesgos
laborales para prevenir las lesiones y el deterioro de la salud de nuestra
plantilla.

e Consulta y participacion de la plantilla: promovemos la consulta y
participacion de las personas trabajadoras y sus representantes en materia
de seguridad y salud en el trabajo.
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e Integracion de la calidad, el medio ambiente y la seguridad y salud en el
trabajo en todos los procesos de nuestra organizacion.

e Formacion y sensibilizacion constante de nuestra plantilla para garantizar
que son conscientes de la criticidad de respetar y cumplir los criterios y
practicas en materia de gestion de calidad, medio ambiente y seguridad y
salud.

La politica integrada de los Sistemas de Gestidén no ha sido modificada en 2024.
Acciones y campaias destacadas

En 2024 hemos puesto en marcha multiples iniciativas destinadas a cuidar la salud
y el bienestar, fisico y mental, de las personas que trabajan en Transfesa Logistics.

e Campanas seguridad y salud 2024

Se han llevado a cabo diversas campanas relacionadas con la salud y la seguridad
con el fin de concienciar y mentalizar al personal en practicas seguras y saludables,
tanto en el ambito profesional como en el personal. Entre ellas destacan “El afio de

n oo

la seguridad 2024”, “Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, “Protocolo

n u n u

de trabajos al aire libre con altas temperaturas”, “Escuela de Espalda”, “Campaia de

vacunacion contra la gripe”, “Comunicado especial Dia Mundial contra el Cancer de
Mama” y “Campania de Seguridad Vial en Navidad”.

e Plan de bienestar “Transfesa saludable”

El objetivo del Plan de Bienestar “Transfesa saludable” es sensibilizar a la plantilla
sobre la importancia del bienestar en sus diferentes facetas y ayudarles a
mejorarlo. El plan consiste en establecer cuatro pilares: fisico, social, financiero y
mental. Durante el afio 2024 se han realizado acciones formativas sobre las dos
primeras “estaciones de bienestar” y en 2025 se continuara con las dos restantes.

e Evaluacion de riesgos psicosociales

Durante el afio 2024, aproximadamente el 50 % de la plantilla ha realizado una
evaluacion de sus factores psicosociales con el objetivo de identificar y valorar
posibles ambitos de riesgo que permitan obtener un diagndstico psicosocial que
ayude a prevenir dafios en la salud. Estos riesgos estan relacionados con la
situacion laboral en la organizacion o la dinamica de trabajo, que pueden afectar a
la salud fisica, psiquica y social de la persona, y al desarrollo del trabajo.

Con este estudio se consigue evaluar situaciones especificas, localizar fuentes de
problemas, disefiar cambios, priorizar actuaciones y tomar conciencia de la
situacion. Los resultados todavia no han sido presentados a las personas que han
participado.
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Digitalizacion de los procesos y controles

La integracion de herramientas informaticas en el area de Prevencién de Riesgos
Laborales es una prioridad para la compafia. Desde 2018 trabajamos en la
implementacién de nuevas herramientas de gestion que nos aporten mejores
controles en las acciones que realizamos, asi como mayor fiabilidad en la gestion
documental y la obtencién de datos. Ademas, toda la documentacion relativa a
prevencion de riesgos se gestiona de manera automatizada, permitiendo advertir
de los documentos cercanos a caducar para volverlos a solicitar.

Formacion en prevencion de riesgos laborales

En materia de formacion en prevencion de
riesgos laborales, ha habido un cambio en la
metodologia de conteo de las personas que

participaron en las formaciones. Si bien en [UCERCEREINEILEEY
prevencion de riesgos

laborales en 2024.

2023 se contabilizaban las personas tantas
veces como hubieran realizado cursos, en 2024
se ha contabilizado las personas que han
realizado formaciones, independientemente

del numero de cursos realizados. profesionales formados en

Aunque el numero de horas impartidas ha 2024.

disminuido en un 8% aproximadamente
respecto al afo anterior, se ha aumentado la
media de horas por persona casi al doble, lo
que implica una mayor especializacién y carga
lectiva que impacta positivamente en la
formacion de los profesionales.

Consulta todos los datos de formacién

en prevencion de riesgos laborales en
Anexos.

Siniestralidad y absentismo

En 2024, los accidentes laborales con baja han disminuido considerablemente,
cerca de un 30% menos, respecto al periodo anterior. Este resultado refleja el
impacto positivo de las medidas tomadas a lo largo del ayudado que han ayudado
a reforzar la conciencia de seguridad, la responsabilidad y la cultura preventiva,
cuyas materias fueron impulsadas en una campafa especifica.

Todos los indices de siniestralidad disminuyen excepto los dias de duracion de las
bajas, que experimentan un ligero aumento, aunque siguen por debajo de los datos
del sector.

En relacion con los datos de absentismo por contingencias comunes, se observa
un aumento generalizado de todos los indicadores, excepto en los dias de duracién
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de las bajas que disminuyen ligeramente. Como consecuencia de este aumento, las
horas de absentismo son aprox. un 15% superiores a las del afio anterior.

Aunque el absentismo ha aumentado en general en todos los sectores, en
Transfesa Logistics analizaremos durante el préximo periodo posibles medidas,
con ayuda de consultoras especializadas en la materia, para disminuir el
absentismo y las bajas por enfermedad comun, asi como posibles planes y
programas de salud que impacten positivamente en agilizar la recuperacion de las
personas de baja médica.

Consulta todos los datos de siniestralidad y absentismo en Anexos.

3.1.4.Conciliacion y beneficios sociales

(s1-H) Transfesa Logistics creemos que debe existir un equilibrio adecuado entre las
responsabilidades laborales y personales de los profesionales de nuestro equipo.
Por ello, ofrecemos una serie de medidas de conciliacién destinadas a generar un
entorno laboral que promueva el bienestar y la satisfaccion.

Gracias a estas medidas, nuestra plantilla se siente mas satisfecha en el entorno
laboral, lo cual influye directamente en una mejora de la productividad, la reduccion
del absentismo y la atraccion y retencién del talento. Al mismo tiempo, también
fomentamos la igualdad, introduciendo medidas para cerrar la brecha de género.

Contamos con mas de 15 medidas de conciliacidon contenidas en diversas
plataformas (convenio, acuerdos, Plan de igualdad..) que son comunicadas al
equipo.
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MEDIDAS DE CONCILIACION LABORAL Y VIDA FAMILIAR

Fallecimiento del
cényuge/pareja de hecho o
parientes hasta segundo
grade de consanguinidad o
afinidad
2dias laborables
remunerados v 4 dias con

I [Convenio
Transfesa).

=

Pruebas prenatales y
técnicas de preparacién al
parto

Tiempa indispensable
siempre que
& realicen dentro de la
jornada de rabaje
{Carvenss Transfasal

oy e |
Tramites de
adopcion
Permiso retribuidg de

24 horas al afio (Man
Igualdad Translesa).

o]

e

Lactancia hasta los 8
meses del bebé

14 dias laborables
[Acuerdo
revisidn salariall

)

Baja médica dltimo
mes de embarazo

Complemento del 100%

Plan Igualdad Transfesa).

0

Tratamiento de técnicas de

reproduccién
Permizo retribuldo de
24 horas al afie (Flan
Igualdad Transfesal.

T n
At

Accidente o enfermedad graves,
Iup!nindﬁn o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que
|precise reposo domiciliario

remunerades para cAmUges,
pareja de hecha, parenies de

hasta 2 grado da
consanguinidad y afidad, y
“OMAVIENtes qUE necesLen
culdados {ROL 52073

o

+

Acompafiar a familiares de
primer grado de consanguinidad
a consultas médicas, urgencias,
pruebas diagndsticas o
tratamientos hospitalarios

 — {Plam
Tratamiento médico o Igualdad Transfesa).

Intervencién quirirgica de

hijessas, cényuges o parejas de

hecho o familiares de 1er grado

—
(s 7R
Matrimonio

desde el primer
dia labosable siguiente, en caso
de matrimanic o pareja de
hecha debidamente inscrita
{Convenio Transfesal.

Ayudas graciables

ayudasgracilesBiransiesa com

Ayuclas econamicas en: ptica,
wacunas, ortopedia, odontologia,
esteopatia, fisioterapia,
paicclogia, celiaguia, audifonas y
ayudas extracrdinarias prevo
esudio.

de consanguinidad.

iPlan
Igualdad Transfesa).

=0

&

Ayuda
discapacidad

Ayuda de 200 € brutos
anuales en caso de
minusvakia recanacida
igual o superiar al 335,

Traslado por
mudanza .8
w:uenljn revisibn Ayuda para hijos con
zainrial: discapacidad
Ayuda econdmica
mensual an caso de
| = mimusvalia reconacida
EE= igual o superior al 33%
== (Acuerdo revisidn
Acudir a exdmenes de salarial).
titulacién académica oficial
2 dias anuales retribuides

¥ los necesarios no
retribuidas (Convenia
Transfesa).

TRANSFESH

Logistics

¥

Por causa de fuerza mayor, per
motives famillares urgentes e

imprevisibles, en caso de
enfermedad o aceidente
4 dias aruales oue
podran utilizarse por
horas o por dias (RDL
5/2023).

50
Permiso parental para el
culdado de hijos, o menores

acogidos, hasta el momento en
gue alcancen la edad de B afos.

& semanas no retribuidas,
continuas o discontinuas, previa
solcitud con una antelacidn
rénima de 10 dias (ROL
52023).

Grados de
parentesco

Asimismo, la plantilla de las oficinas corporativas cuenta con varios periodos de
jornada continua en las siguientes épocas del afio:

e Semana Santa
e Verano (desde el 1 de julio al 15 de septiembre)
e Navidad (desde el 22 de diciembre al 7 de enero)

En lo relativo a beneficios sociales, ofrecemos a aquellas personas que lo decidan
y cumplan con los requisitos, un plan de retribucion flexible, denominado “Transfesa
flexible”, en el que se incluye el seguro de salud, la guarderia y la tarjeta de
transporte. Esto permite que la plantilla pueda elegir diferentes maneras de
compensacion, asi como beneficios adaptados a sus necesidades personales.

Por ultimo, hemos seguido ofreciendo a nuestro equipo una plataforma de
descuentos en productos tecnoldgicos, paquetes vacacionales y actividades de
ocio, en linea con las politicas del Grupo DB Cargo. Contamos con distintos canales
para mantener a nuestra plantilla informada sobre las campafias y paginas web
donde pueden disfrutar de beneficios exclusivos por ser parte de Transfesa
Logistics.

Teletrabajo y desconexion digital

En linea con nuestros compromisos con la conciliacién, mantenemos también
nuestro modelo de teletrabajo, fomentando asi la flexibilidad horaria, el ahorro de
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costes de desplazamientos, la autogestion en el cumplimiento de las obligaciones
y el acceso a la desconexion digital. El Acuerdo de Teletrabajo esta vigente desde
octubre de 2021, firmado con los representantes de las personas trabajadoras, en
virtud del Real Decreto-Ley 28/2020. El Acuerdo regula la desconexion digital, el
registro de jornada y el trabajo a distancia. En el ultimo afio no se ha producido
ninguna modificacion al respecto.

Por su parte, en materia de desconexion digital, nos comprometemos a garantizar
este derecho durante los periodos vacacionales, los dias de libre disposicion,
descansos diarios y semanales, permisos, incapacidades o excedencias. Para ello,
realizamos acciones formativas e informativas con todos los profesionales de
Transfesa.

3.1.5.Diversidad, equidad e inclusion

(S1-90s principios de igualdad, no discriminacién y respeto a la diversidad estan en el
centro de la relacion con nuestro equipo. Para ello, contamos con el Plan de
Igualdad 2022-2026, acordado con los representantes de las personas
trabajadoras e implementado de forma transversal en todas las areas de recursos
humanos.

El Plan de Igualdad tiene ocho dreas de actuacion sobre las que se definen medidas
y acciones concretas.
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Seleccml?’y Promogon T
contratacion profesional
Condiciones de Conciliacién personal, Infrarrepresentacion
trabajo laboral y familiar femenina
= \é
Prevencion del acoso Comunicacion y
laboral y sexual sensibilizacion

Los objetivos generales del Plan de Igualdad de Transfesa Logistics son los
siguientes:

e Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en
el acceso, la seleccién, la contratacién, la promocion, la retribucion, la
formacion y demas condiciones laborales.

e Fomentar el equilibrio entre hombres y mujeres en las distintas areas y
grupos profesionales, aplicando acciones positivas en los procesos de
seleccién y contratacion, bajo el principio basico, de, a igualdad de
condiciones, dar prioridad a la incorporacién de las personas del sexo menos
representado.

e Potenciar el desarrollo profesional de hombres y mujeres en la Empresa.

e Garantizar la transparencia del sistema retributivo y la igualdad retributiva
por trabajos de igual valor.

e Facilitar el acceso a la formacion de la plantilla dirigida a su desarrollo
profesional.

e Aplicar la perspectiva de género a todas las areas, politicas y decisiones de
la empresa (transversalidad de género).

e Introducir la dimensién de género en la politica y herramientas de prevencion
de riesgos laborales.
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e Garantizar y asegurar que la gestion de los recursos humanos cumple con
las exigencias normativas en materia de igualdad de oportunidades.

e Promover la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las
personas que integran la plantila de la Empresa, fomentando Ila
corresponsabilidad.

e Corregir los posibles desequilibrios que se hayan puesto de manifiesto en el
Diagnéstico de situacion a través de medidas correctoras especificas.

e Prevenir desequilibrios que se puedan producir en el futuro.

e Difundir, aplicar y facilitar medidas de proteccion en los casos de violencia
de género.

e Preveniry en su caso actuar frente a cualquier situacion, por leve que sea, de
posible acoso sexual y por razon de sexo.

En 2024 se ha firmado el Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso y/o
violencia contra las personas LGTBI+, reforzando nuestro compromiso de crear un
entorno de trabajo seguro, respetuoso y acogedor para todas las personas. Este
protocolo establece pautas claras para prevenir cualquier forma de acoso por
orientacion sexual o identidad de género.

Junto al Plan de Igualdad 2022-2026 y el protocolo explicado anteriormente y de
reciente aprobacion, contamos con otros tres protocolos disefiados para prevenir
cualquier tipo de acoso o discriminacion.

Protocolo de acoso sexual y por razon de sexo

El Protocolo de acoso sexual y por razon de sexo define el procedimiento para
prevenir e intervenir ante posibles casos de acoso. Su principal objetivo es
prevenir estas situaciones y, si ocurren, garantizar una respuesta integral y
efectiva frente a cualquier conducta que pueda considerarse acoso.

El Protocolo auna tres tipos de medidas:

e Medidas preventivas

e Medidas proactivas

e Identificacion de medidas reactivas frente al acoso. Pueden ser medidas
correctoras, incluyendo el régimen disciplinario, y medidas de resarcimiento
o restitucién de los derechos de la victima de acoso sexual y/o por razon de
sexo.

En Transfesa Logistics estamos comprometidos con la proteccion de los
derechos fundamentales de las personas, especialmente en el ambito laboral.
Nuestra cultura se basa en el respeto de las personas que integran nuestro
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equipo. Por eso, el acoso sexual y/o por razén de sexo son conductas
absolutamente inaceptables. El Protocolo vela especialmente por:

e Fomentar la cultura preventiva del acoso sexual y/o por razon de sexo en la
Empresa.

e Prevenir, detectar y solucionar posibles situaciones de acoso sexual y/o por
razon de sexo.

e Investigar internamente, de manera diligente, rapida y confidencial las
denuncias de acoso sexual y/o por razén de sexo.

e Determinar la necesidad de tomar medidas cautelares durante el proceso de
investigacion hasta la resolucién definitiva del procedimiento.

e Proporcionar la ayuda que se considere necesaria para la victima, evitando
su victimizacion secundaria o revictimizacion, y plantear las medidas de
reparacion que sean necesarias en el caso de constatarse que ha existido
una situacién de acoso.

e Proteger a las personas que han presentado una denuncia de acoso,
incluidas las personas que se presenten como testigos, asegurando que,
quienes intervengan en un proceso, no seran objeto de intimidacion,
persecucion o represalias.

e Adoptar medidas disciplinarias contra la persona acosadora cuando se
constate la conducta denunciada.

No se ha realizado ninguna modificacion en este Protocolo en el ultimo afo.

Protocolo de acoso laboral

El Protocolo de acoso laboral establece un procedimiento para prevenir y
resolver conflictos relacionados con el acoso laboral, garantizando el derecho
del denunciante en un contexto de prudencia y confidencialidad. Este
mecanismo se aplica a cualquier situacion de acoso laboral que ocurra durante
el trabajo, en relacion con él o como consecuencia de este.

El Protocolo es aplicable a todas las personas que prestan servicios en Transfesa
Logistics en todo el territorio nacional, sin importar su tipo de vinculaciéon o
naturaleza juridica. Eso incluye a las personas que prestan servicios para una
empresa de trabajo temporal. Asimismo, también se aplica a las personas que,
sin tener una relacion laboral, prestan servicios o colaboran con Transfesa
Logistics: personas en formacién, en practicas no laborales, personal de
contratas y subcontratas y personas autdbnomas que prestan servicios para la
Empresa.
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No se ha realizado ninguna modificacion en este Protocolo en el ultimo afio.

Protocolo de actuacion y prevencion de discriminacion y

proteccion de la infancia

En linea con nuestro compromiso con los derechos humanos y la promocién de
la diversidad, el Protocolo de actuacion y prevencion de discriminacion y
proteccion de la infancia define el mecanismo para prevenir casos de
discriminacion por cualquier motivo, ya sea por razon de nacimiento, origen racial
o étnico, sexo, religion, conviccién u opinién, edad, discapacidad, orientacién o
identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condicién de salud,
situacién socioecondémica, o de cualquier otra indole aqui no recogida.

El Protocolo se aplica a todos los profesionales que trabajan en Transfesa
Logistics, sin importar el tipo de contrato laboral o mercantil que tengan. Esto
incluye al personal becario, personal de ETTs y personal de empresas
colaboradoras o subcontratadas. Se basa en los siguientes principios:

e Respetoy proteccion de todas las personas trabajadoras de la organizacion.

e Derecho a la igualdad de trato y no discriminaciéon en el empleo por cuenta
ajena.

e Derecho a un ambiente de trabajo adecuado, libre de problemas de
discriminacion o intimidacion, garantizando la ayuda a la persona que lo
sufra, estableciendo las medidas disciplinarias oportunas y de caracter
corrector, que eviten que dicha situacion pueda volver a repetirse.

e Derecho alaintimidad, la integridad fisicay moral y a |a libertad de todas las
personas.

e Derecho a la informacion y el asesoramiento de las personas victimas de
discriminacion.
e Garantia de objetividad y neutralidad, imparcialidad y contradiccion,

prevencion y prohibicion de represalias, legalidad, transparencia vy
presuncién de inocencia.

e La representacion legal de las personas trabajadoras y la propia empresa
velaran por el cumplimiento del derecho a la igualdad de trato y no
discriminacion en la empresa.

No se ha realizado ninguna modificacion en este Protocolo en el ultimo afo.
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Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

En Transfesa Logistics estamos comprometidos con la integracién de las personas
con discapacidad en el mercado laboral y, de forma mas concreta, en nuestro
sector. Trabajamos, a través de diferentes medidas de contratacion, para incorporar

(s1-enuestro equipo a personas con discapacidad, cumpliendo asi con la Ley General
de Discapacidad.

Actualmente, en nuestra plantilla contamos con once personas con certificados de
discapacidad. Ademas, para el periodo 2023-2025, cumplimos con los parametros
establecidos en el certificado de excepcionalidad, otorgado el 13 de abril de 2022
por un plazo de tres anos, dando asi cumplimiento a lo dispuesto por el Real Decreto
364/2005.

Fomentamos la incorporacién de personal con discapacidad a través de centros
especiales de empleo, tanto en nuevas posiciones como en servicios prestados por
personal externo.

Hombres Promedio Mujeres Promedio Total

Profesionales con

% %
discapacidad v Lot/ . Uz I

Acciones y campaias destacadas en materia de diversidad, equidad e
inclusion

Como parte de nuestro compromiso por hacer de Transfesa Logistics una empresa
segura e inclusiva, hemos dado un paso adelante lanzando |la Hoja de Ruta de la
Diversidad. Enmarcada en el eje social de nuestra Estrategia ESG, planteamos
como meta la creacién de un entorno de trabajo en el que toda persona se sienta
valorada, reconocida, respetada y empoderada, independientemente de su origen,
género, orientacion sexual, edad, habilidades, creencias religiosas o cualquier otra
caracteristica individual.

En linea con nuestra Hoja de Ruta de la Diversidad, hemos llevado a cabo las
siguientes acciones:
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e Nueva guia de Pautas para una seleccion ~ |z .
.. w, Diversidad, equidad e

igualitaria que promueva la diversidad, _ . [nclusion (De&D)
equidad e inclusion B

éQué es De&l para el grupo
Transfesa Logistics?

En 2024 hemos implementado esta guia que
proporciona directrices claras y practicas para
asegurar que nuestros procesos de seleccion y — oeeen
contratacion sean justos e inclusivos. También rmn Memmemes Smmoo
incluye estrategias para eliminar sesgos |
inconscientes, poniendo en valor la diversidad de
antecedentes, experiencias y perspectivas.

Diversidad de persp
habilidades y experiencios p

+ Diversidad
ol (De&l)

£Qué hemos hecho hasta hoy en De&I?

e Mesa redonda en el Dia de la Mujer mmmmﬁ-mm-z—

En el contexto del Dia internacional de la Mujer, el 13

de marzo llevamos a cabo una mesa redonda sobre

experiencias de mujeres del Grupo Transfesa Logistics en el sector de la logisticay
eltransporte, con el objetivo de generar un espacio de dialogo abierto y constructivo
en el que las mujeres participantes pudieran compartir sus experiencias
profesionales.

e Celebracion del Dia del Trabajador Senior

El 30 de abril, uniéndonos a la iniciativa de la Generacion SAVIA, Fundacion Endesa
y Fundacién mashumano, celebramos el #DiaDelTalentoSenior, valorando la
diversidad en todas sus formas; entre ellas, la generacional.

e Otras iniciativas

Como parte de la Hoja de Ruta de la Diversidad, hemos promovido ademas otras
acciones. Una de ellas es la iniciativa “Power Talks”, que se trata de eventos en los
gue se puede conectar con lideres inspiradores que comparten sus experiencias,
sabiduriay estrategias para superar barreras. Otras son la participacion en webinars
sobre formacion inclusiva y enfocados en el desarrollo de las personas y del
entorno.

Por ultimo, desde el afo 2022 contamos con un campo especifico en nuestra
intranet corporativa destinado a los asuntos relativos a Igualdad. En esta seccién
se puede encontrar los planes de igualdad, la Guia de comunicacién inclusiva o
consejos basicos sobre la desconexion digital, entre otras cosas.

Asimismo, a través del Portal del Empleados, nuestra plantilla puede acceder a los
procedimientos firmados con la Representacion Legal de las Personas
Trabajadoras relativos al acoso y obtener mas informacion sobre los canales de
comunicacion en el supuesto de que se quieran interponer denuncias.
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Alianzas en materia de diversidad, equidad e inclusién

Transfesa Logistics esta adherida a varias iniciativas relativas a diversidad y
equidad, de las que participamos activamente.

> Iniciativa Target Gender Equality: desde el afio 2020 participamos en
este programa, que forma parte de Pacto Mundial, y que tiene como
objetivo el fomento de la igualdad de género, apoyando a las empresas
a establecer y cumplir objetivos ambiciosos para aumentar la
representacion y liderazgo de las mujeres en las empresas, en todos los
niveles y sectores.

> Carta de la Diversidad Espaiia: en septiembre de 2024 hemos renovado
nuestro compromiso con la Carta de la Diversidad para el periodo 2024-
2025. El proyecto, impulsado por la Comisién Europea, reconoce a las
empresas que respetan la normativa vigente en materia de igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

> Principios para el Empoderamiento de las Mujeres: desde 2023
estamos adheridos, como empresa comprometida, a los Principios para
el Empoderamiento de las Mujeres (WEPs). Se trata de siete principios,
acordados por el Pacto Mundial de la ONU, cuyo objetivo es la
promocion de laigualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
en el ambito laboral, el mercado y la comunidad.

(51-B)1.6.Formacion y desarrollo del talento

En el marco de la estrategia Transfesa Next, durante 2024 continuamos con nuestra
apuesta firme por la formacién y el desarrollo del talento. Sabemos que un equipo
humano excelente es la base para lograr un crecimiento rentable bajo el paraguas
de la sostenibilidad, por lo que estamos comprometidos con el desarrollo
profesional de cada personay con la promocidn de nuestro talento.

Como linea de mejora para adaptarnos a las nuevas tendencias del mercado, en
2024 hemos continuado avanzando en la digitalizacion del proceso de
incorporacion de nuevo personal a nuestro equipo. A través de la herramienta Job
Request podemos gestionar todos los procesos de seleccion de la empresa,
permitiendo la accesibilidad de los datos.
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Principales iniciativas de formacion

A lo largo del afo, hemos avanzado en la consolidacion de nuestro plan de
formacion, principalmente en formato virtual. Esto nos permitié optimizar el
alcance incluyendo a aquellas personas que no estan ubicadas en las oficinas
centrales. A través de una alianza con la plataforma GoodHabitz hemos
incorporado mas de 100 cursos accesibles para toda la plantilla de Transfesa
Logistics. Esta herramienta online esta disefiada para estimular el desarrollo de
competencias clave en ocho areas: Salud mental y bienestar, Liderazgo,
Productividad, Eficiencia tecnoldgica, Orientacion a resultados, Creatividad,
Positividad y Trabajo en equipo y diversidad.

Asimismo, comenzamos a trabajar con Udemy, una plataforma de autoformacién
online enfocada en tecnologias y programacion para potenciar las habilidades de
los equipos técnicos, especialmente los equipos de desarrollo de software.

En paralelo, seguimos implementando la plataforma de registros y solicitud de
formaciones, integrada en la herramienta My Performance Management, que
digitaliza todo el proceso de formacion y agiliza los cuestionarios de valoracion.
Para analizar la calidad de la formacion recibida, distribuimos cuestionarios de
satisfaccién, solicitando su valoraciéon para verificar si se han cumplido las
expectativas.

Acciones formativas que realizamos a lo largo del afio 2024:

Programa interno de formacion gamificada 2023/2024: programa
enfocado a mujeres y con el objetivo de reforzar sus habilidades para
el desarrollo profesional y personal. El acceso a este programa se
gestiond por antigliedad en la companiia y como una plataforma 100
% online y de caracter voluntario.

Itinerario especifico de formacion en Diversidad, Equidad e Inclusion:
formaciones voluntarias que buscan sensibilizar y reforzar el
compromiso de Transfesa Logistics en materia de diversidad e
igualdad. Estan disponibles todo el afio para todas las personas
trabajadoras.

Taller de liderazgo enfocado a las personas que tienen personal a su
cargo: actividad para conocer el estilo de liderazgo de cada
participante, ofrecer herramientas utiles para la gestion de equipos y
potenciar el autoconocimiento.

Formacion en sesgos inconscientes de la Fundacion Diversidad: una
iniciativa que ayuda a las empresas a entender los procesos en lo que
se producen actos discriminatorios, creando conciencia sobre la
diversidad, la inclusion, los prejuicios y los sesos inconscientes, y
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promoviendo practicas y politicas de diversidad dentro de las

organizaciones.

En linea con nuestro compromiso estratégico con el Equipo, en Transfesa Logistics
estamos especialmente comprometidos con la promocion del empleo juvenil, la
mejora de la empleabilidad y el apoyo a los nuevos profesionales que se incorporan
al mercado de trabajo. Por ello, colaboramos con universidades y centros de
formacion profesional a través de convenios y programas de cooperacion
educativa, para ofrecer a jévenes profesionales la oportunidad de realizar periodos
de formacién en Transfesa Logistics.

En 2024 hemos continuado colaborando con el programa de Formacién Profesional
Dual (FEDA Madrid German Business School), con la universidad europea EWA
(Europdische Wirtschaftsakademie, centro adscrito a la Universidad de Alcala que
colabora con la Duale Hochschule Baden-Wurtemberg), con la universidad
Ludwigshafen para estudios especificos de logistica, asi como con otras
universidades y centros de formacion profesional. En este afio, ocho estudiantes
han realizado estancias de diversa duracion en Transfesa Logistics.

Evaluacion del desempeno

El proceso de evaluacion de desempefio es un elemento clave dentro de la
estrategia de recursos humanos para conseguir un rendimiento excelente. Con los
procesos de evaluacion del desempefio, Transfesa Logistics persigue los siguientes
objetivos globales:

e Facilitar al personal y a los managers una metodologia de trabajo que
garantice un proceso continuo de evaluacion del rendimiento enfocado en el
desarrollo de las personas, basandose en la sencillez, claridad y
transparencia.

e Crear un proceso uniforme de aplicacién a toda la organizacién por igual, en
las mismas fechas y bajo los mismos criterios.

e Articular un canal de comunicacién adicional entre los managers y sus
equipos.

e Facilitar la informacién que permita gestionar de manera homogénea las
necesidades formativas del personal, asi como la politica retributiva de la
compaifia.

Anualmente llevamos a cabo el plan My Performance Management, en el que han
participado 153 profesionales en 2024, respecto a los objetivos del afio anterior. En
marzo del afio 2025 finalizara el plazo para la realizacion de la evaluacién del
desempefio de los objetivos del afio 2024.
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La implementacion de My Performance Management tiene como objetivo la mejora
de Transfesa Logistics S. A. en los siguientes puntos:

e Transparenciay colaboracién interdepartamental.
e Competenciasy cultura del feedback.

e Desarrollo continuo y orientacion a resultados.

e Liderazgo para equipos remotos.

El area de Desarrollo de Recursos Humanos ofrece también a los managers y sus
equipos unas guias en las que se recogen una serie de pautas para preparary llevar
a cabo el proceso de evaluacion del desempeno. En estos documentos se recogen
cuestiones como las ventajas de la entrevista de desarrollo, el método para
prepararlas, los puntos a tener en cuenta o la forma de evaluacién de los objetivos
personales.

Como novedad en 2024, hemos puesto a disposicion de las personas de nuestro
equipo la Guia de competencias del Grupo Transfesa Logistics, disefiada por el area
de Recursos Humanos para orientar a los lideres de equipos y a sus miembros en
la identificacién de areas de fortaleza y desarrollo, ayudando a comprender el
impacto de su trabajo en la compaiia.

Asimismo, en 2024 hemos seguido trabajando en la mejora de la herramienta local
que permite la digitalizacion completa del proceso y que, a su vez, homogeniza los
criterios de evaluacion de todos los niveles, adecuandolos también a las
responsabilidades de cada colectivo de la compaiiia.

Programas de gestion del talento

Actualmente contamos con dos programas de gestion de talento que persiguen
fomentar el espiritu de colaboracién, fortalecer sentimientos de pertenencia a la
organizacion y desarrollar en la plantilla competencias y habilidades para impulsar
una cultura de alto rendimiento. Los dos programas son Transfesa Potential
Program y Grow UP.

El programa Transfesa Potential Program

00 esta enfocado en desarrollar profesional y

o O O TRANSFESA  personalmente a aquellas personas
POTENTIAL identificadas como potencial en el proceso

PrOGRAM de evaluacion del desempefio; es decir,

aquellos profesionales en los que resulta
patente su capacidad para asumir con éxito nuevos retos y su evaluacién de
desempefio es excelente.
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La finalidad de este programa es impulsar las competencias de autoconocimiento,
empatia, comunicacion e influencia de cada uno de sus participantes. El Programa
incluye:

e Formaciones conjuntas y presenciales para mejorar el estilo de
comunicacion, habilidades de adaptacién y networking.

e Formacion online gamificada para potenciar competencias como la toma de
decisiones, comunicacion interpersonal y trabajo en equipo.

e Inmersion en el negocio con el fin de ampliar el conocimiento sobre los
centros y areas de la compafiia, facilitando el conocimiento de los procesos
organizativos.

e Team building para acrecentar la comunicacion, colaboracion y cohesién del
equipo.

Por su parte, el programa Grow UP esta enfocado en

desarrollar, profesional y personalmente, a aquellas GROWUP
personas identificadas como talento en el proceso de

evaluacién del desempefio; es decir, profesionales con alto rendimiento profesional
y con capacidad para marcar la diferencia en los resultados de la empresa de forma
sostenida.

El objetivo es ofrecerle a cada participante una herramienta de desarrollo individual
que le permita trabajar los gaps existentes entre la autopercepcion individual y la
percepcion que los demas tienen de sus areas de desarrollo. El Programa parte de
una evaluacioén 360° y un posterior analisis psicométrico que estudia y describe su
perfil conductual, denominado Personal Development Analysis (PDA).

El Programa incluye:

e Formacion individualizada y presencial para trabajar los conocimientos que
el participante tiene sobre si mismo y como le ven los demas.

e Formacion online gamificada para desarrollar las competencias de trabajo
en equipo, networking, gestién de conflictos, toma de decisiones y trabajo en
equipo, entre otras.

e Talleres grupales para potenciar las competencias clave de su desarrollo
profesional y personal.

e Team building para acrecentar la comunicacion, colaboracion y cohesién del
equipo.

e Desayunos con el COEX, reuniones estratégicas con cada miembro del
Comité de Direccion, en las que se explica la estrategia de su linea de
negocio, de qué manera coordinan a sus clientes y/o personas de su equipo,
etc.
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Con el objetivo de continuar trabajando

Programa de con los participantes de ambos

MentOﬁ 7a Ci (.')n programa§, he.rTmf creado el .PrograTa

i de Mentorizacion “Saca lo mejor de ti” a

é Saca lo wejor de 1 través del cual pueden continuar su

desarrollo. Un conjunto de profesionales senior, designados por la Direccion con

perfil estratégico, asumen la funcion de mentores para compartir sus
conocimientos y potenciar sus habilidades.

Politica de desarrollo profesional

En linea con nuestro compromiso con el desarrollo del talento, hemos elaborado en
2024 la Politica de desarrollo profesional de Transfesa Logistics, de aplicacion para
todas las personas que forman parte de nuestro equipo.

La politica consta de los siguientes principios:

e Desarrollo continuo: fomentamos una cultura de aprendizaje continuo y
mejora personal. Ofrecemos acceso a oportunidades de formacién, cursos,
talleres y programas de desarrollo profesional para que cada persona pueda
crecer dentro de la compaiiia.

e Igualdad de oportunidades: garantizamos que todas las oportunidades de
desarrollo estén disponibles para la plantilla sin discriminacion alguna, ya
sea por razones de género, edad, etnia, orientacion sexual, religién, o
discapacidad.

e Formacion interna y externa: reconocemos el valor tanto de la formacion
interna (cursos impartidos dentro de la organizacién) como de la formacion
externa (cursos, certificaciones o programas en otras instituciones) y
apoyamos la participacion en ambas modalidades.

e Evaluacion y retroalimentacion: evaluamos regularmente el progreso en el
desarrollo profesional a través de revisiones de desempefio, ofreciendo
retroalimentacién constructiva para apoyar el crecimiento de cada persona
en funcién de sus metas y las necesidades de la organizacion.

e Compromiso compartido: el desarrollo profesional es una responsabilidad
compartida entre la empresay las personas que trabajan en ella. La
empresa proporciona los recursos y oportunidades necesarias, mientras
que las personas trabajadoras son las responsables de aprovechar estas
oportunidades y asumir un rol activo en su propio crecimiento.

Consulta todos los datos de Formacion de empleados en Anexos.
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3.1.7.Dialogo social

Nuestra interaccion con los sindicatos y la participacion en la negociacién colectiva
ha sido especialmente activa en 2024, tanto a nivel global para todos los empleados
como anivel local para los centros de trabajo y gremios especificos. Nuestro trabajo
con los sindicatos ha girado en torno a tres ejes de negociacioén, que se configuran
como objetivos en materia de dialogo social: mejora econdmica sostenible,
beneficios sociales para los empleados y acuerdos para situaciones especificas.

El principal acuerdo de este afio ha sido la renovacion del convenio colectivo de
empresa, que afecta a todas las personas del equipo de Transfesa Logistics. Con el
Comité Intercentros se alcanzaron diversos acuerdos respecto a los dos primeros
ejes de negociacion y se han materializado en las siguientes mejoras:

e Revisidn salarial para todos los empleados, poniendo mayor énfasis y
mejores condiciones para los grupos laborales con menores salarios.

e Cambio en sistema de vacaciones, pasando de 30 dias naturales a 22 dias
habiles.

e Consolidacién de la Ayuda escolar a los trabajadores con salarios inferiores.

e Consolidacion de la jornada continua en periodo estivales y vacacionales
para aquellos trabajadores que por motivos productivos puedan acogerse a
esta forma de organizacion del trabajo.

e Actualizacion de la compensacion recibida por gastos de desplazamiento.

e Consolidacion del complemento salarial en accidentes de trabajo, en
aquellos casos en los que la baja laboral supere los 90 dias de duracién.

Asimismo, con los comités de empresa y representantes de las personas
trabajadores hemos llegado a acuerdos en situaciones especificas:

e Acuerdos laborales con el personal de maniobras de la Terminal de Irun,
debido a la operativa especifica del centro de trabajo, durante el periodo de
obras de mejora de las infraestructuras de dicho centro de trabajo.

e Acuerdo con el personal de traccion ferroviaria (maquinistas de tren) de
Transfesa Logistics.

e Acuerdos con el personal de taller de mantenimiento ferroviario de la Base
de Mantenimiento de Villaverde-Madrid.

e Acuerdo con el personal de manipulacién de vehiculos de las Campas de
Madrid y Zaragoza, debido a stress térmico que pudieran sufrir, determinado
en el protocolo de altas temperaturas, por el que, durante el periodo estival,
trabajan en jornada continua, o bien en trabajo nocturno.

No contamos aun con una politica de didlogo social, pero estamos comprometidos
con la transparencia y la colaboracion con los sindicatos, a los que se les otorga un
papel importante y activo en la toma de decisiones, existiendo una co-
determinacion real en todos los ambitos laborales.
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3.1.8.Satisfaccion de la plantilla

Durante el mes de septiembre de 2024 hemos llevado a cabo la encuesta bienal de
satisfaccion a la plantilla de Transfesa Logistics. Este estudio se realiza mediante
(81_2c:uestionarios disenados y monitorizado por DB Cargo y sirve de herramienta para
onocer el nivel de compromiso de la plantillay su percepcion en torno a la relaciéon

con la empresa.
La encuesta se divide en una serie de bloques tematicos:

e tareasy actividades

e condiciones laborales

e organizacion del tiempo de trabajo
e comunicacion e informacion

e integracion

e cooperacion

e capacitacion y desarrollo

e mi superior directo e
e enfoque al cliente y calidad
e temas generales

e mievaluacién global

e preguntas sobre el grupo DB

3-27 de septiembre

an y 6us pocomes e mesor ,Tu vor
n forrocarsh uarte. por ura DA mojor

Siguiendo el ciclo habitual de esta encuesta bienal, los resultados de la encuesta se
daran a conocer durante el primer trimestre de 2025, tras lo que se realizaran
workshops de seguimiento, que consiste en visitas y entrevistas con las personas
trabajadoras en sus centros de trabajo, para analizar las diferentes medidas que
hayan surgido del resultado de esta encuesta.

(S1-17)

3.1.9.Derechos humanos

En Transfesa Logistics estamos comprometidos con la erradicacion del trabajo
infantil, la esclavitud y el trafico de seres humanos. Por ello, prohibimos
estrictamente la contratacion de menores de 16 afos, respetando el articulo 6 del
Estatuto de los Trabajadores.

En esta linea, contamos con la Politica de erradicacién del trabajo infantil,
esclavitud y trafico humano. A través de esta, protegemos los derechos infantiles y
defendemos la no realizacién de cualquier tipo de actividad que suponga alejar a
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los menores, impedir su acceso a la educacion o implique un riesgo para su salud
o desarrollo fisico, mental o social.

Los principios que se respetan en orden al trabajo infantil:

e Respetar edades minimas de acceso al trabajo reflejadas en la normativa
internacional y nacional.

e Verificar edad de las personas en el momento de la contratacion.

e Mantener registros de todas las personas trabajadoras.

e Vigilar e impedir que proveedores de Transfesa Logistics S.A. tengan entre
sus personas trabajadoras menores de edad.

En lo relativo al trabajo forzoso, promovemos iniciativas destinadas a prevenirlo en
nuestra actividad. El departamento de Prevencién de Riesgos Laborales audita los
puestos de trabajo para detectar los trabajos y funciones que puedan implicar
practicas abusivas y forzosas.

Por ultimo, también promovemos iniciativas para evitar y prevenir la trata de seres
humanos. Desde el drea de Administracion de Personal informamos a todas las
personas trabajadoras de sus condiciones contractuales, las horas de trabajo o el
tratamiento de sus datos personales, conforme a la legislacién vigente.

El documento incluye ademds metas y objetivos ya definidos. En los ultimos 12
meses no se han producido cambios en esta politica.

Nuestro compromiso por los derechos humanos se materializa en politicas,
acciones e iniciativas conforme a la legislacion nacional vigente, a la Carta
Internacional de los Derechos Humanos de la ONU y a las normas de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

Transfesa Logistics no realiza operaciones en paises o areas geograficas con
riesgo significativo de incidentes de trabajo infantil, forzoso u obligatorio.

En los ultimos 12 meses no se han registrado problemas, incidentes graves ni
denuncias en materia de derechos humanos en la propia plantilla.
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3.2. Clientes

Logros 2024

NEIS E4 Consumidores y usuarios finales

e Validacion de metas ambientales por SBTi resultando en una mejora de nuestra
competitividad y del cumplimiento con las expectativas de nuestros clientes.

e Ampliacion de activos ferroviarios gracias a la financiaciéon de los fondos Next
Generation EU. Incluimos nuevos vagones porta-autos, mejorando nuestro servicio
para clientes en sectores de alta demanda, como la automocion, y potenciando el
Corredor Mediterraneo.

e Promocion de la iniciativa "Mercancias al Tren" entre nuestros clientes brindando
apoyo en sus propias estrategias de sostenibilidad y generando compromiso con la
reduccion de las emisiones en toda la cadena logistica.

e Apoyo en la reduccion de la huella de carbono de nuestros clientes. Colaborando
con empresas en la reduccion de sus emisiones.

e Impulso del transporte ferroviario en otros sectores. Este afio hemos promovido la
transicion al ferrocarril en industrias como la azucarera, de bebidas, aceite de oliva
o textiles, que tradicionalmente dependian del transporte por carretera.

e Adquisicion de nuevas locomotoras eléctricas, introduciendo mejoras en la
eficiencia energética, los costos operativos, la potencia y capacidad de carga, la
reduccion de ruido en areas urbanas y en definitiva la facilitacion de la transicion
hacia energias renovables cumpliendo con los estandares ambientales de nuestros
clientes.

Retos 2025

e Aumentar el volumen de mercancias transportadas por ferrocarril para contribuir a
la reduccion de huella de carbono de nuestros clientes, y suplir su necesidad de
contar con partners o proveedores comprometidos con la sostenibilidad

e Utilizar combustibles mas sostenibles en Espafa como el HVO (aceite vegetal
hidrotratado). Esto representan un desafio importante en Espafa, debido al precio
elevado y disponibilidad limitada.

e Adaptar la oferta formativa de la Escuela Ferroviaria a las necesidades del
mercado, para mantener la fidelidad y satisfaccion de nuestros clientes, asegurando
que la formacion ofrecida cumpla con los estandares y competencias requeridas
en el sector.

e Implementar estrategias para optimizar y gestionar el parque de forma correcta 'y
eficiente, ofertar servicios que se adapten a las necesidades de nuestros clientes
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para garantizar un servicio de calidad e invertir en la expansion y diversificacion de
las flotas cuando represente un impacto positivo en la actividad.

e Adaptarnos a nuevas normativas y regulaciones, lo que implica no solo inversiones
en tecnologia y personal, sino también un cambio de enfoque hacia practicas
sostenibles y seguras que no solo cumplan con la regulaciéon actual, sino que
también estén preparadas para futuras normativas.

3.2.1.Enfoque general

En Transfesa Logistics, nuestros clientes son el motor de nuestras operaciones y el
centro de nuestra estrategia de servicios. Brindamos soluciones de transporte
intermodal, con el ferrocarril como eje principal, destacandonos como una opcién
sostenible y eficiente en el sector logistico. Nuestra capacidad para adaptarnos a
las necesidades especificas de cada industria nos permite trabajar con sectores
tan diversos como la alimentacion, la automocion, la siderurgia y la manufactura,
ofreciendo desde el transporte de productos terminados y piezas, hasta soluciones
de almacenaje y distribucion.

En el sector de transporte de mercancias por ferrocarril, ponemos a disposicién de
nuestros clientes nuestra flota de vagones, cajas y ejes en régimen de alquiler, lo
que les permite optimizar sus operaciones de manera flexible y econdmica.
Ademas, a través de nuestra escuela ferroviaria, formamos a futuros profesionales
del sector ferroviario y ofrecemos programas adaptados a las necesidades
especificas de empresas y particulares.

Con una oferta de servicios que combina sostenibilidad, innovacién y adaptabilidad,
en Transfesa Logistics trabajamos para ser el aliado estratégico de nuestros
clientes, contribuyendo al éxito de sus operaciones y al desarrollo sostenible de sus
industrias.

(S4-4)
3.2.2.Sistema de gestion de calidad

En Transfesa Logistics, la calidad es un pilar fundamental de nuestra operacién y
nuestro compromiso con los clientes. Desde 1997, contamos con un Sistema de
Gestion de Calidad certificado bajo la norma UNE EN ISO 9001, que garantiza la
fiabilidad y robustez de nuestros procesos. Este enfoque nos permite no solo
satisfacer las necesidades de nuestros clientes, sino también optimizar
continuamente nuestras operaciones para alcanzar la excelencia operativa.

Nuestro objetivo es claro: mejorar de forma continua, impactando positivamente en
la cuenta de resultados ofreciendo a nuestros clientes la tranquilidad de saber que
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trabajan con un socio logistico que prioriza la calidad en cada paso. Esta
certificacion no solo refuerza nuestra confianza interna, sino que también nos
posiciona con una ventaja competitiva en un mercado cada vez mas exigente.

Nuestro Sistema de Gestion de Calidad incluye las siguientes actividades clave:

Transporte de mercancias,
incluidas mercancias
peligrosas, por ferrocarril.

)
. . 7 T Almacenajey consolidacion
Cambio de ejes en vagones. @ °

/ de mercancias.

Gestidon y servicio de ¢ ‘ S
maniobras ferroviarias. e Embalaje y distribucién de

componentes para

q automocion.
®
Desarrollo de software.
@ Almacenaje de productos
°

alimentarios.

Gestion y mantenimiento de

e .
locomotoras, vagones y ejes. \ / Transporte de mercancias por
.

carretera.
Carga y descarga de vehiculos
en vagones.

Gestion integral de
terminales
intermodales.

A lo largo del aiio, hemos impulsado diversas iniciativas orientadas a la mejora
continua de nuestro sistema. Estas incluyen la creacion de nuevas metodologias
para definir indicadores, el disefio de fichas de proceso mas claras 'y
esquematicas para todas las areas, y la actualizacion de procedimientos y
documentos clave para garantizar un enfoque unificado en su control y alineacion.

Ademas, realizamos un seguimiento riguroso de los objetivos de calidad definidos
por las distintas areas, asegurando el cumplimiento de los requisitos de la norma
UNE EN ISO 9001 y reforzando nuestro compromiso con la mejora constante.

Politica integrada del sistema de gestion de calidad

Nuestra Politica Integrada respalda también los sistemas de Gestidén de Calidad
Ambiental, Eficiencia Energética y Prevencién de Riesgos Laborales, integrados
desde 2020 para garantizar un desempefio empresarial sostenible y eficiente. Esta
politica establece un marco que impulsa la mejora continua de nuestros procesos
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y actividades, asegurando que cumplimos con las necesidades y expectativas de
nuestros clientes, asi como con los requisitos legales y voluntarios aplicables a
nuestros servicios e instalaciones.

La politica también refuerza nuestro compromiso con la mejora continua, el
cumplimiento normativo y la integracion de la calidad, el medio ambiente, la
eficiencia energética y la seguridad y salud en todos nuestros procesos. Ademas,
promovemos la formacién y sensibilizacion de nuestro equipo para asegurar su
participacion activa en el cumplimiento de los estandares definidos por nuestro
Sistema de Gestidn Integrado.

La politica integrada del sistema de gestidn de calidad de Transfesa Logistics, esta
disponible publicamente en nuestra pagina web. Puedes consultarla en este enlace.

Calidad operativa

En Transfesa Logistics disponemos de un plan anual de auditorias internas y
externas que asegura el cumplimiento de los requerimientos normativos y evalua el
desempefio de cada una de nuestras actividades.

En 2024, llevamos a cabo auditorias internas
lideradas por las personas responsables del

Sistema Integrado de Gestién, asi como la Trabajamos para
auditoria externa de recertificacion del Sistema cumplir con los
de Gestion de Calidad realizada por Bureau estandares de calidad
Veritas. Ambas auditorias se superaron con de nuestros clientes,

éxito, identificandose una No Conformidad que
ya cuenta con un plan de accién aprobado por la
empresa certificadora.

estandarizando buenas
practicas en nuestras
operaciones y ofrecer

Por su lado, en nuestra Divisidon de Logistica y . .
un servicio de

Distribucién de Vehiculos (LDV), contamos con )
un &rea de Calidad Operativa dedicada a excelencia.
garantizar la satisfaccion de nuestros clientes

del sector automotriz, enfocdndonos en

minimizar riesgos y dafios en el transporte de vehiculos.

También realizamos auditorias de calidad durante el transporte de vehiculos
utilizando listas de verificacion consensuadas con los clientes. Esto nos permite
vigilar el cumplimiento de los requisitos, anticipar posibles desviaciones y aplicar
los estandares mas exigentes. Los datos recopilados se analizan para generar
informes y estadisticas que facilitan la toma de decisiones, identificando causas y
patrones de dafios para aplicar mejoras efectivas.
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Consideramos la formacidn continua como un pilar fundamental para lograr los
mas altos estandares de calidad, llevando a cabo sesiones regulares de
capacitacion que refuerzan sus habilidades y competencias.

Comprometidos con la mejora continua, definimos anualmente indicadores clave
de desempeiio (KPIs) en el drea de Calidad Operativa de la division LDV. Estos estan
alineados con nuestros objetivos estratégicos y son revisados periddicamente para
asegurar que los resultados cumplen las expectativas y contribuyen a nuestra meta
de excelencia operativa.

3.2.3.Satisfaccion de clientes

(34_2I§ara Transfesa Logistics, es fundamental conocer y analizar la satisfaccién de
nuestros clientes sobre nuestros servicios porque nos permite garantizar que sus
necesidades y expectativas estan cubiertas, al tiempo que nos brinda informacion
valiosa para mejorar continuamente nuestra oferta. Por ello, cada afo participamos
en la encuesta de satisfaccion realizada por nuestro grupo matriz, DB Cargo, una

herramienta clave para evaluar nuestro desempefio y detectar areas de mejora.

En 2024, realizamos encuestas telefénicas a una muestra representativa de 32
clientes de Transfesa Logistics, que representan un 80 % de la facturacién,
alcanzando una tasa de respuesta del 68,75 %, superior a la del afio anterior. Los
resultados, publicados en mayo, reflejan un desempeno general satisfactorio,

destacandose la gestion de contratos, la facturacién y

22 clientes la imagen de la empresa como &reas de excelencia.
encuestados en También se identificaron mejoras notables en la
2024

Resultados 2024
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percepcion del precio, la realizacion de pedidos y la disponibilidad de informacion
de transporte.

Sin embargo, algunas areas, como la gestion de reclamaciones, presentaron un
retroceso en la satisfaccion, subrayando la importancia de continuar optimizando
nuestros procesos. Estos resultados son analizados por nuestras areas de Gestion
de Calidad y Comercial para definir acciones especificas que refuercen la
experiencia del cliente y garanticen un servicio de excelencia.

A través de estas encuestas, no solo identificamos oportunidades de mejora, sino
que también fortalecemos nuestra relacion con los clientes, asegurando su
fidelidad y contribuyendo al crecimiento sostenible de la compaiia.

A continuacion, se presenta la comparativa entre los resultados obtenidos en el afio
2023y los del afio 2024:

2023 VS. 2024
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La comparativa de los resultados de satisfaccion entre 2023 y 2024 muestra un
panorama mixto. Aunque la satisfaccion general ha registrado un ligero retroceso,
algunos aspectos clave han experimentado mejoras significativas. La percepcién
del precio ha mejorado considerablemente, reflejando opiniones mas favorables
sobre los costes, mientras que la imagen de la empresa ha ganado una valoracion
positiva entre los clientes, indicando un fortalecimiento de la marca. Ademas, la
gestion de contratos y la realizacion de pedidos han mostrado avances claros en
eficiencia, al igual que la facturacién, que ha destacado por una mayor
optimizacion. Sin embargo, el rendimiento del transporte y la gestion de
reclamaciones han registrado descensos, subrayando la necesidad de implementar
ajustes y mejoras en estas areas. A pesar de los desafios, la evolucion positiva en
varios indicadores reafirma nuestro compromiso con la calidad y nos impulsa a
seguir trabajando para superar las expectativas de nuestros clientes.
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3.3. Proveedores

Logros 2024

G1-2 Gestion de la relacion con los proveedores
o Diversificacion de la cartera de proveedores de traccion nacional.

e Optimizacién de los costes de traccion y no traccion a través de las negociaciones
con los proveedores.

e Creacion de una herramienta en Power Bl para la medicién y seguimiento de
proveedores de traccion.

e Actualizacion del Codigo de Conducta para socios comerciales del grupo. Hemos
incluido en el documento nuestros compromisos en materia de Derechos
Humanos, Sostenibilidad, Responsabilidad de la cadena de suministro, entre otros,
alineandonos con las mejores practicas del mercado y con las exigencias de
nuestros principales grupos de interés.

Retos 2025

e Digitalizar la evaluacion y desempeio de proveedores.

3.3.1.Enfoque general

En Transfesa Logistics, entendemos que una gestion ética, sostenible vy
responsable de nuestra cadena de suministro es esencial para garantizar la calidad
y el impacto positivo de nuestras operaciones. Este enfoque no solo considera
aspectos econémicos, como la eficienciay la rentabilidad, sino que también integra
criterios sociales y ambientales en nuestras decisiones, contribuyendo a una
gestién mas consciente y alineada con nuestros valores corporativos.

Todos nuestros proveedores firman el Codigo de Conducta para socios comerciales
de Transfesa, comprometiéndose asi a implementar medidas de responsabilidad
social corporativa. Este enfoque nos permite construir una cadena de suministro
so6lida, alineada con los valores que guian nuestras operaciones.

En 2024 hemos mantenido nuestro compromiso con estas politicas, buscando no
solo la optimizacién econdémica, sino también promover practicas que generen un
impacto positivo en la sociedad y en nuestras operaciones.
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3.3.2.Politica de Compras

Nuestra Politica de Compras establece un conjunto de principios y directrices que
integran la sostenibilidad en el proceso de toma de decisiones, alineando nuestros
objetivos con las dimensiones ambiental, social y de gobernanza.

Esta politica que deben firmar el 100 % de los proveedores como requisito para
mantener su homologacidn, genera beneficios tangibles, como una mejor gestion
de recursos y un impacto positivo en nuestras operaciones. En ella se definen
criterios clave para la seleccion de proveedores:

Cercania

Eleccion de proveedores
dentro de un dmbito geografico
cercano con el fin de rebajar
costes en transporte y reducir
la huella de carbono.

Adaptacién a la normativa Certificacion

Necesidad por parte de los

proveedores de conocer sus
obligaciones con Hacienda y la
Seguridad social

Valoracién positiva a aquellos
proveedores que posean
certificaciéon externa que

garantice sistemas de
optimizacién de sus procesos.

Compromiso con los valores

Obligatoriedad en todos los
proveedores de firmar el
Cédigo de Conducta para

Socios Comerciales que marca
los valores de Transfesa
Logistics.

Se pueden consultar condiciones generales para proveedores publicamente en este
enlace.

3.3.3.Desempeiio de los proveedores

En Transfesa Logistics evaluamos el desempefio de nuestros proveedores cada dos
afos mediante un cuestionario que mide su cumplimiento en términos de
sostenibilidad, estandares de calidad y requisitos establecidos. Los resultados de
esta evaluacién nos permiten tomar decisiones fundamentadas, ya sea para
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solicitar mejoras en los servicios y productos proporcionados o, si es necesario,
sustituir a los proveedores para garantizar los estandares de calidad requeridos.

En el caso de los proveedores de traccidn, realizamos una monitorizacion continua
através de la plataforma Power BI, lo que nos permite supervisar su rendimiento en
tiempo real y de forma eficiente.

Este enfoque nos asegura trabajar con proveedores que cumplen con los requisitos
necesarios para el desarrollo éptimo de nuestras actividades, garantizando la
calidad del servicio y la satisfaccion de nuestros clientes.
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3.4. Sociedad

Logros 2024

NEIS S3 Golegiypsenitotai®da colaboracion con asociaciones, centros formativos y escuelas de
formacion profesional.

e Disefo de la Hoja de Ruta de la diversidad, equidad e inclusion, que recoge el

compromiso de la compafiia en convertirse en lideres de la diversidad en el sector.

Retos 2025

e Aumentar la presencia de mujeres en el sector, promoviendo un entorno mas
inclusivo y equitativo.

e Continuar con nuestro propdsito de visibilizar el sector logistico y ferroviario como
una opcion profesional atractiva y de futuro.

3.4.1.Enfoque general
(S3-4)

En Transfesa Logistics, nuestra relacién con la sociedad se centra en contribuir al
desarrollo socioecondmico de los territorios donde operamos. Este compromiso,
identificado como uno de los temas materiales mas relevantes en nuestro analisis
de materialidad, forma parte fundamental de nuestra estrategia ESG. Dentro del eje
social, impulsamos proyectos clave orientados a la generacién de empleo y al
apoyo de las necesidades del mercado en las comunidades locales, promoviendo
el desarrollo de las personas y su entorno.

En linea con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 8, "Trabajo decente y crecimiento
econdémico’, consideramos prioritario que nuestras actividades impacten
positivamente en las regiones en las que estamos presentes, contribuyendo a su
crecimiento y al bienestar de sus habitantes.

Los pilares de nuestra estrategia social son la captacion de talento joven
cualificado y el aumento de la presencia de mujeres en el sector. Para avanzar en
estos objetivos, hemos liderado diversas iniciativas formativas en colaboracion con
centros de formacion profesional y asociaciones, acercando nuestro sector a
nuevos perfiles profesionales y visibilizando las oportunidades que ofrece.
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Taller monografico sobre :
logistica y empleabilidad, SIS S
organizado en el Espacio
Mujer Madrid de la Fundacién _"3 :

José Maria de Llanos. Este ‘ " | L
espacio, centrado en el ,,i { Rl
empoderamiento  femenino, |\ Taller de empleabilidad

ofrece atencion |ESpacio Mujer 4[5,

personalizada y orientacion laboral para mujeres, fomentando su
independencia personal y econdmica. En el taller, dimos a conocer el sector
de la logistica, el transporte y el ferrocarril como opciones profesionales

viables y atractivas para las participantes.

Encuentro de empresas del IES Barajas,
un centro publico especializado en
ciclos formativos de grado medio y
superior relacionados con sectores
como la electromecanica, automocion,
soldadura y caldereria. Este evento nos
permitié interactuar con estudiantes,
presentar nuestras actividades vy
= ~ . explorar posibles vias de colaboracién
para captar talento joven cualificado.

Sesion virtual con la Fundacion Secretariado Gitano dirigida a técnicos de
prospeccion presentes en toda Espana. Durante esta sesion, presentamos
nuestra compania, los entornos en los que operamos y los perfiles
profesionales que buscamos, destacando las oportunidades laborales para
mujeres en areas técnicas como mecanica, electromecanica y soldadura. La
actividad incluy6 un espacio de debate e intercambio de ideas sobre como
fomentar una mayor inclusion femenina en estos ambitos, promoviendo un
sector mas equitativo y diverso.
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A través de estas iniciativas, reforzamos nuestro compromiso con el desarrollo
socioeconémico de las comunidades donde operamos, promoviendo la igualdad de
oportunidades y el acceso a empleos de calidad en el sector logistico y ferroviario.

3.4.2.Escuela ferroviaria

La Escuela Ferroviaria de Transfesa Logistics desempefia un papel clave en la
formacion y desarrollo de maquinistas ferroviarios, un perfil profesional altamente

(S3-4emandado en el sector debido a la expansion de la red de alta velocidad, la
aparicion de nuevos operadores ferroviarios y el compromiso de incrementar la
cuota de mercancias transportada por ferrocarril dentro del plan Mercancias 30.
Este contexto hace que la profesion de maquinista sea una opcion laboral estable,
de calidad y con excelentes perspectivas de desarrollo profesional, tanto en el
ambito publico como en el privado.

Nuestra filosofia se basa en aportar valor y alcanzar la excelencia, combinando
nuestro profundo conocimiento del sector ferroviario con la experiencia y
dedicacion de un equipo docente altamente cualificado.

Durante 2024, nuestra Escuela Ferroviaria inici6 dos nuevas promociones de
Licencia y Diploma de Maquinista Ferroviario. Ademas, se llevaron a cabo diversas
actividades formativas que han consolidado a la escuela como un referente en el
sector:

Reciclajes formativos para

L,& g _ Habilitaciones de material
PR Y 33 maquinistas titulados

motor para 55 maquinistas

84 cursos especificos
dirigidos al personal de tierra

290 habilitaciones
en linea

Al respecto de los datos de la Escuela Ferroviaria en cuanto a la calidad de sus
formaciones de los cursos Licencia y Diploma de Maquinista Ferroviario, cabe
destacar, que de los dos examenes realizados durante 2024 por parte de la AESF
nos hemos mantenido en una tasa de aprobado global superior al 70%. Cabe
destacar la convocatoria de septiembre de 2024, la ultima convocatoria finalizada
de este examen, en la que fuimos lideres de aprobados en alumnos que se
presentan por primera vez al examen con un 87% de aprobados, frente a la media
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del 72% del resto de las escuelas y un 5% por encima de la segunda mejor escuela
en este dato.

Asimismo, reforzamos nuestras colaboraciones para impulsar la formacion y el
desarrollo profesional en el sector ferroviario. Lanzamos una colaboracién
enfocada en acercar la profesiéon de maquinista ferroviario a nuevos candidatos.
Esta iniciativa complementa los programas de formacion de DB Regio, que estan
dirigidos a personas seleccionadas en Espafa para trabajar como maquinistas en
Alemania, reforzando nuestro compromiso con la internacionalizacién y el
desarrollo profesional dentro del sector.

Al igual que en afios anteriores, a lo largo del ano 2024 se organizé una
colaboracion transversal entre el area de Recursos Humanos y la unidad de negocio
de Rail & Logistics Solutions con el objetivo de seleccionar personal que participase
en la formacion de auxiliares de circulacion impartida en la Escuela Ferroviaria de
Transfesa Logistics.

Cerramos 2024 con la satisfaccion de haber formado a un nuevo grupo de
profesionales altamente capacitados que estan listos para afrontar los retos y
oportunidades del sector ferroviario. Desde Transfesa Logistics seguiremos
trabajando para garantizar que nuestra escuela siga siendo un motor de
conocimiento, crecimiento y transformacion, preparando a los profesionales que
conduciran el futuro del ferrocarril.

(s3-3-4.3.Accion social

En Transfesa Logistics entendemos que el crecimiento sostenible y rentable no se
limita a los objetivos empresariales, sino que incluye una responsabilidad hacia las
comunidades en las que operamos. Generar valor en los territorios donde estamos
presentes es parte esencial de nuestra filosofia corporativa. Por ello, priorizamos
iniciativas y colaboraciones solidarias alineadas con nuestra actividad empresarial
y enfocadas en lograr un impacto tangible en las personas y los entornos mas
vulnerables.

Nuestros criterios de accion social, establecidos oficialmente en 2020, marcé un
hito y guian nuestras iniciativas solidarias. Desde entonces, hemos mantenido un
enfoque constante y adaptado a las necesidades emergentes. A lo largo de los
afios, hemos reforzado nuestro compromiso con proyectos que responden a
demandas sociales urgentes y que buscan ampliar nuestro impacto positivo en las
comunidades. Este compromiso se refleja en el respaldo a entidades sin animo de
lucro que luchan contra las desigualdades y contribuyen a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Nuestro apoyo se centra en actividades relacionadas con la
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educacioén y la cultura, la integracion y el trabajo social, la proteccién del medio
ambiente y la ayuda humanitaria. Ademas, evitamos colaborar con partidos
politicos o grupos religiosos, salvo en casos de organizaciones caritativas o
benéficas que compartan valores de solidaridad y apoyo social.

Este respaldo se concreta a través de diferentes tipos de apoyo, incluyendo:

v
=

. , Acciones solidarias que, aunque no
Apoyo logistico y transporte, asi

como otras tareas relacionadas con
nuestra actividad y recursos propios.

estén directamente relacionadas con
nuestros servicios, coincidan con
nuestros valores.

Recaudacion de fondos para iniciativas
vinculadas a los ODS, especialmente en
respuesta a crisis sanitarias y
humanitarias.

Voluntariado corporativo para
fomentar valores de solidaridad,
sostenibilidad y trabajo en equipo
entre nuestra plantilla.

En 2024, nuestras acciones sociales tomaron un caracter mas especifico y directo
tras el impacto de la DANA en diversas regiones, particularmente en la Comunidad
Valenciana. Nuestra relacidon histérica con esta region, unida a la presencia de
equipos de trabajo en la provincia, nos llevé a centrar nuestros esfuerzos en apoyar
a las personas y territorios mas afectados. Estas iniciativas no solo buscan aliviar
los dafios inmediatos, sino también fomentar una recuperacion sostenible y a largo
plazo.

Con este enfoque, reafirmamos nuestra visién de la accion social como una
herramienta para la transformacién y el desarrollo, trascendiendo a colaboraciones
puntuales para consolidarse como un compromiso continuo. Nuestro objetivo es
que el éxito empresarial sea compartido, generando un impacto positivo que
beneficie tanto a nuestro entorno como a las personas que forman parte de él.
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Transfesa Logistics en accion por la DANA

Apoyo a centros educativos y sociales

Como respuesta a los dafos @ .

. Fundacién
ocasionados por la DANA en la 'v arcelino
Comunidad Valenciana, donamos ampagnat
mobiliario excedente de nuestra
anterior sede central a los colegios Santa Ana, Maria Auxiliadora, Nuestra
Sefiora de la Salud y San José de Calasanz y a la Fundacién Marcelino
Champagnat. Este mobiliario se almacend y clasificé en nuestro almacén de
Alcald de Henares, con la participacion de profesionales de Transfesa
voluntarios. La entrega final se coordin6 en enero de 2025, asegurando que
los beneficiarios puedan continuar sus actividades en un entorno adecuado.

Recogida y entrega de packs escolares para colegios en Algemesi

En colaboracién con las asociaciones de familias de los colegios Aldebaran
y Nuestra Senora de la Paloma de Madrid, organizamos la recoleccion y
distribucion de packs escolares para dos centros publicos en Algemesi. Esta
campanfa, realizada entre noviembre y diciembre de 2024, movilizé a
profesionales de Transfesa voluntarios, que, durante su jornada laboral,
contactaron con las asociaciones, recogieron el material en las escuelas y lo
llevaron a nuestro almacén de Alcala de Henares, desde donde se organizé
su transporte hasta nuestro centro logistico de Almussafes. Voluntarios de
este centro se encargaron de la distribucion final a los colegios afectados por
la DANA en los vehiculos de empresa, garantizando que los materiales
llegaran rapidamente.

Apoyo al comercio local

En diciembre de 2024, adaptamos nuestra politica de proveedores navidenos
para apoyar a pequefios comercios valencianos y productores locales
afectados por la DANA. Adquirimos regalos y premios de bodegas y negocios
familiares afectados. En el caso de los clientes, adquirimos cerca de 100
packs de vino a la bodega Valsangiacomo, una de las mas danadas.
Asimismo, los premios de los concursos navidefios 2024 fueron cestas de
productos gourmet del negocio familiar Pata Negra, que habia perdido
muchos de sus recursos. De esta forma, hemos contribuido directamente a
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la recuperacion econémica y hemos fomentado la importancia del comercio
de proximidad entre nuestra plantilla y nuestros clientes.

Donacion del importe de las cenas de Navidad

Siguiendo la propuesta de algunos de nuestros
empleados, decidimos donar el presupuesto
destinado a las cenas navidefias a la ONG
Intervencion Ayuda y Emergencia (IAE) de
RESCLUE Algemesi. Esta organizacion, afectada por la
DANA, trabaja en rescates y ayuda humanitaria a
nivel global. La donacidn respaldd sus esfuerzos por recuperar el material
perdido, reforzando nuestra solidaridad con la comunidad local.

Campana de recogida de alimentos y productos de higiene

Entre octubre y noviembre de 2024, lanzamos una campana de recoleccion
de alimentos y productos esenciales en colaboracién con empleados de
Transfesay otras empresas del grupo. Dos camiones cargados con
donaciones se enviaron a Paiporta, con mas entregas en los dias
posteriores. Esta accién reflejé nuestra capacidad de movilizacion y
compromiso con la ayuda humanitaria.

Alquiler de coche para la plantilla de Transfesa

La empresa proporciond cuatro coches para cinco compaferos que habian
perdido los suyos, mientras que el equipo de Gerencia de Riesgos puso a
disposicion de los mismos su conocimiento y experiencia y gestioné las
reclamaciones al consorcio para facilitarles estos tramites.
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Transfesa Logistics en accion

Donacién de merchandising a la asociacion Deporte y Educacion para un
Mejor Futuro

En junio de 2024, colaboramos con Deporte y

Educacion para un Mejor Futuro, una asociacién

dedicada a fomentar la inclusion social de nifios y

jovenes através de la educacion y el deporte. Donamos

merchandising corporativo como camisetas, mochilas

y tazas, que se utilizaron como premios en una rifa

benéfica. Esta iniciativa no solo ayudo6 a recaudar fondos para programas
sociales, sino que también promovié la reutilizacion de materiales y reforzé
nuestro compromiso con la comunidad.

Donacion de mobiliario de oficina a Fundacion Reto

Tras el traslado de nuestra sede central, donamos

mas de 80 piezas de mobiliario a Fundacién Reto, L
una organizacion dedicada a la reinsercion social “50':‘ =
E

EPERANZﬁ

y laboral. Este gesto, llevado a cabo en octubre de
2024, permitié equipar espacios de formacion y
trabajo en las delegaciones de la fundacion, fomentando la economia circular
y apoyando a personas en situacion de exclusion.

Punto de Intercambio de Libros (Plan de Bienestar)

Como parte del programa Transfesa Saludable,

habilitamos un espacio en la oficina central para el

intercambio de libros. Esta iniciativa, desarrollada

entre noviembre de 2024 y enero de 2025, promovio la

lectura y el reciclaje cultural. Los libros no retirados se A D
donaron a AIDA Books&More, contribuyendo a b/ TVERC/AVEIO Y BESARROLID
proyectos de cooperacion internacional.
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4.INFORMACION SOBRE LA GOBERNANZA

Transfesa Logistics basa su modelo de gobernanza en la ética empresarial, el
cumplimiento normativo y la sostenibilidad. Estos pilares no solo garantizan la

NEIStéq@gR(ﬁrsggliﬁpmgggas las operaciones, sino que también refuerzan la confianza de
nuestros grupos de interés y alinean nuestras acciones con los estandares
internacionales.

Este compromiso integral refleja nuestra vision de liderar el sector logistico desde
una posicion de responsabilidad, asegurando que nuestras acciones enfocadas al
negocio estén alineadas con los intereses de la sociedad.

Logros 2024

Actualizacion del Cédigo de Conducta de Transfesa Logistics y del Codigo de
Conducta para socios comerciales del grupo. Hemos incluido en el documento
nuestros compromisos en materia de Derechos Humanos, Sostenibilidad,
Responsabilidad de la cadena de suministro, entre otros, alineandonos con las
mejores practicas del mercado y con las exigencias de nuestros principales
grupos de interés.

Inicio del proceso de certificacién del Sistema de Compliance Penal conforme a la
norma UNE 19601, mediante la realizacion de una preauditoria de certificacion,
resultando satisfactoria y sin no conformidades.

Retos 2025

Obtencion de la certificacion de nuestro Sistema de Compliance Penal conforme
alanorma UNE 19601, que se llevara a cabo una vez se hayan implantado las
recomendaciones y medidas de mejora contempladas en el informe de
preauditoria.

Mejora continua de nuestros programas de cumplimiento, con foco en las
actividades de comunicacion y formacion.

Continuar con la migracion al sistema On Cloud (servicios en la nube), para hacer
mas eficiente el desarrollo de soluciones informaticas.
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4.1. Conducta ética e integridad

4.1.1.Cddigo de Conducta

Nuestro Cédigo de Conducta, que rige a todo el

(G1-Brupo Transfesa Logistics, recoge principios y

Grupo.

directrices que deben seguir todas las personas
trabajadoras, y cualquier persona relacionada con
nuestra actividad en el desarrollo de sus
funciones, en todos los ambitos profesionales en
los que representen a cualquier compaiia del

CANWS
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En 2024 hemos
realizado una
actualizacion de
nuestro Cadigo de
Conducta alineandolo

con las mejores
practicas del mercado y

Este ano 2024, con la intencidn de reforzar nuestro con las exigencias de

compromiso con el cuidado del planeta y las
personas, hemos realizado una actualizacién de

nuestros principales
grupos de interés.

nuestro Caodigo de Conducta alineandolo con las
mejores practicas del mercado y con las
exigencias de nuestros principales grupos de interés.

Mayor relevancia de los aspectos sociales y ambientales

La nueva version del Codigo de conducta otorga una mayor relevancia a los
aspectos sociales y ambientales, considerandolos factores esenciales para el
éxito a largo plazo del Grupo.

Por un lado, incluimos referencias y regulacion especifica en materias como el
acoso sexual, la remuneracion adecuada, el respeto a los derechos de tenencia
legitima de bienes y de participacion de las comunidades locales o el uso
responsable de las fuerzas de seguridad.

También ampliamos nuestro compromiso con la proteccion del medioambiente
gue incluye la adaptacién al cambio climatico y su mitigacion, la construccion de
una economia circular plena y la proteccion de la biodiversidad y los
ecosistemas. Esto se traduce en compromisos especificos de aumento de la
eficiencia energética, uso de energias renovables y reduccion de emisiones,
ruido, materiales y recursos.

Otra de las actualizaciones mas destacadas es la inclusiéon de la ayuda
humanitaria como un ambito prioritario para el Grupo, sumandose a las areas
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tradicionales de educacion, cultura, integracién, bienestar publico y proteccién
del medioambiente.

Ampliacion de los acuerdos y declaraciones internacionales

Hemos ampliado los compromisos internacionales en materia de
medioambiente por los que nos guiamos, incluyendo el Convenio de Minamata
sobre el Mercurio, el Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Organicos
Persistentes y | Convenio de Basilea sobre el Control de los Movimientos
Transfronterizos de Desechos Peligrosos y su Eliminacion.

Asimismo, ampliamos el contenido del documento con otros acuerdos y
declaraciones internacionales que la empresa adopta como guia, incluyendo la
Carta Internacional de los Derechos Humanos, la Declaracion de Principios y
Derechos Fundamentales de la OIT, los Diez Principios del Pacto Mundial de la
ONU, los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos
Humanos (PRNU) y las Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales.

Refuerzo del principio de tolerancia cero

Ademas, desde Transfesa reafirmamos nuestro principio de tolerancia cero
frente al fraude, la corrupcién o cualquier actividad ilicita, comprometiéndonos a
investigar con rigor cualquier sospecha y actuar con determinacion en caso de
confirmarse irregularidades. Este compromiso se refuerza, entre otros aspectos,
mediante la actualizacién del apartado del Codigo de Conducta referente al
Sistema Interno de Informacion, adaptado a las disposiciones de la Ley 2/2023
sobre la proteccion de informantes y la lucha contra la corrupcién, consolidando
asi la transparencia y la responsabilidad en todas nuestras operaciones.

Conducta frente a competidores, funcionarios publicos y

socios comerciales

Por ultimo, hemos reforzado nuestro compromiso con el comportamiento ético
a través de la prohibicion expresa de pagos de facilitacion a funcionarios
publicos y la inclusién de regulacidon especifica en materia de embargos,
sanciones y control de exportaciones e importaciones.

El Cédigo de Conducta del Grupo Transfesa Logistics ha sido aprobado y revisado
por el Consejo de Administracion de Transfesa Logistics, como muestra de nuestro
firme compromiso con los principios que en él se recogen.

Todos los empleados y terceros interesados pueden acceder al Coédigo de
Conducta, que se encuentra disponible tanto en la intranet interna como en la web
publica de Transfesa Logistics en castellano e inglés.
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Nuestros principios éticos

Cumplimiento de la
legislacion.

Seguridad y derecho a la
integridad fisica de nuestros
empleados.

Oferta de servicios de
transporte y logistica

seguros, respetuosos con el
medio ambiente, socialmente
sostenibles y rentables.

Proteccion de la propiedad
empresarial, que solamente
debe utilizarse con fines
comerciales.

Cumplimiento con las normas
de defensa de la
competencia.

4.1.2.Codigo de Conducta para socios comerciales

Respeto por los derechos
humanos y prohibicion del
trabajo infantil y trabajos
forzados.

Respeto por los derechos de
libertad de reunion y
asociacion.

Confidencialidad de las
actividades comerciales, asi
como sobre otros datos del

Grupo, de sus clientes o de sus

proveedores.

Prohibicion de la corrupcion y
otras practicas comerciales
ilicitas, tanto en el ambito
publico como privado.

Responsabilidad de atender
con cortesia a nuestros
clientes y orientarles
correctamente.

CANWS
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Igualdad de oportunidades,
respeto de la diversidad y
tolerancia cero hacia todo

tipo de trato
discriminatorio.

Prevencion del conflicto
entre intereses personales
o financieros propios con
los intereses del Grupo o de
nuestros socios
comerciales.

Respeto a los derechos de
propiedad intelectual e
industria.

Verificacion de nuestros

informes y reportes para

asegurar su correccion y
veracidad.

Prevencion del blanqueo de
capitales, y cumplimiento
de las obligaciones de
caracter tributario y de
seguridad social.

Desde Transfesa Logistics somos conscientes de que los riesgos vinculados a la
conducta ética y a la integridad exceden muchas veces el campo de nuestra propia
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actuacion, ya que en ocasiones depende del desempeiio de terceros con los que
nos relacionamos, especialmente a través de nuestra cadena de suministro.

Para gestionar estos riesgos de terceros, Transfesa Logistics cuenta con diversos
mecanismos, entre los que se encuentra el Codigo de Conducta para socios
comerciales, que recoge los requisitos y principios que deben gobernar nuestras
relaciones, en particular en lo que se refiere al respeto de las normas de ética y de
integridad.

En marzo de 2024, simultaneamente a la actualizacién del Cédigo de Conducta del
grupo Transfesa Logistics, el Consejo de Administracion aprobd la actualizacion de
nuestro Codigo de Conducta para socios comerciales, alineandolo con las mejores
practicas del mercado, con las exigencias de nuestros principales grupos de interés
y con nuestro propio Codigo de Conducta interno.

Con el objetivo de extender los principios éticos del Grupo, exigimos su
cumplimiento no solo a los socios directos, sino también a sus propias cadenas de
suministro. Este esfuerzo incluye la expectativa de que cada socio haga obligatorio
el cumplimiento de los estandares del Grupo entre sus propios colaboradores y
proveedores.

Introduccidn de la debida diligencia

La actualizacién del Cédigo de Conducta para socios comerciales introduce, en
primer lugar, el deber de debida diligencia en la cadena de suministro, exigiendo
a los socios comerciales, asi como a sus directivos y empleados, el
cumplimiento de los principios del Cédigo de Conducta no solo en sus
operaciones directas, sino también a lo largo de toda su cadena de suministro.
Por ello, se incluye el principio de minimizacion de los riesgos ambientales,
sociales y de gobernanza para toda nuestra cadena de valor. Para asegurar el
cumplimiento de las nuevas obligaciones para los socios comerciales en este
campo, contemplamos el derecho a realizar auditorias y controles, ademas de
establecer las posibles consecuencias del incumplimiento, diferenciando entre
infracciones leves y graves.

Refuerzo de compromisos sociales y ambientales

El Cdédigo revisado también amplia las disposiciones relacionadas con la
diversidad, la igualdad de oportunidades, la remuneracion justa y la seguridad y
salud en el trabajo.
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Incorporamos, asimismo, regulaciones especificas para combatir la esclavitud
moderna, el acoso sexual y garantizar el respeto a los derechos de propiedad y
la participacién de las comunidades locales, asi como el uso responsable de las
fuerzas de seguridad.

En materia ambiental, la actualizacion del Cédigo de conducta para socios
comerciales amplia la regulacion en materia de proteccion medioambiental,
incluyendo prohibiciones explicitas como la alteracion perjudicial del suelo, la
contaminacion del agua y del aire, las emisiones acusticas nocivas y el consumo
excesivo de agua. A su vez, hemos introducido los compromisos de lucha contra
el cambio climatico y de adaptacién a él, de construccion de una economia
circular plena y de proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas, de aumento
de la eficiencia energética y del uso de energia renovables, reduciendo las
emisiones, el ruido y el consumo de materiales y recursos. Todos ellos se alinean
con el compromiso del Grupo con la lucha contra el cambio climatico, la
economia circular y la proteccion de la biodiversidad.

Ampliacion de los acuerdos y declaraciones internacionales

Ampliamos ademas los acuerdos y declaraciones internacionales en materia de
Derechos Humanos con los que nuestros socios comerciales deben
comprometerse y guiar: Declaracion Universal de los Derechos Humanos
(DUDH), el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC), asi como
las normas laborales fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT).

En materia medioambiental, hemos incluido nuevos acuerdos y declaraciones
internacionales con los que nuestros socios comerciales deben comprometerse
y por los que deben guiarse: Convenio de Minamata sobre el Mercurio, el
Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Organicos Persistentes (COP) y el
Convenio de Basilea sobre el Control de los Movimientos Transfronterizos de los
Desechos Peligrosos y su Eliminacion.

Otras actualizaciones

Otros elementos clave de la actualizacién es la prohibicion de pagos de
facilitacion, la introduccioén de nuevas obligaciones para los socios comerciales
en el apartado relativo al Cumplimiento del Cddigo, el derecho de control y
auditorias por parte del grupo Transfesa Logistics y de las posibles
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consecuencias del incumplimiento, distinguiendo entre infracciones leves y
graves.

Asimismo, ampliamos la informacién y las obligaciones de los socios
comerciales en relacién con el uso del Sistema Interno de Informacidn,
asegurando que las denuncias o inquietudes puedan ser gestionadas de manera
transparente y eficaz.

Estas actualizaciones reflejan el compromiso continuo de Transfesa Logistics con
la ética y la excelencia operativa en toda su cadena de valor. Aseguramos el
cumplimiento del Cédigo de Conducta para socios comerciales (disponible tanto
en la intranet interna como en nuestra pagina web) mediante la aceptacién expresa
y el compromiso que se exige a todos los proveedores del Grupo que pasan por el
proceso de homologacion de proveedores.

4.2. Cumplimiento normativo

(G1-3)
El andlisis de materialidad que desde Transfesa Logistics realizamos en 2023
identifico el cumplimiento normativo y la lucha anticorrupcion como uno de los tres
temas materiales mas relevantes, demostrando su prioridad a un nivel interno y
externo.

Prevencion Penal

En Transfesa Logistics contamos con un Sistema de Compliance penal cuyo
objetivo es prevenir cualquier accidn ilicita que pueda generar responsabilidad
penal, tanto para los empleados como para la empresa, destacando la prevencion
de la corrupcién y el soborno.

Tanto nuestro Sistema de Compliance penal como el Compliance Management
System de nuestra empresa matriz, Deutsche Bahn, son el marco general bajo el
que desde Transfesa Logistics impulsamos la cultura corporativa y la conducta
empresarial. Ambos sistemas nos permiten realizar un seguimiento de indicadores
para evaluar el uso de las herramientas de Compliance.
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Como parte del Sistema de Compliance penal de

Transfesa Logistics, la Politica de Prevencion Penal Nuestra Politica de
expresa nuestro compromiso con el cumplimiento Prevencion Penal
de la ley, detallando los delitos por los que la expresa el compromiso
empresa puede ser penalmente responsable en
Espana. A pesar de que no estamos obligados al
cumplimiento de la Ley 10/2010 de prevencion del
blanqueo de capitales y de la financiacién del
terrorismo, nuestra Politica incluye ambos delitos
como parte de nuestro compromiso con las
mejores practicas éticas y de cumplimiento.

de Transfesa Logistics
con las mejores
practicas éticas y de
cumplimiento.

La Politica, de uso publico y disponible en nuestra pagina web, es aplicable a todas
las personas trabajadoras de Transfesa Logistics y a los terceros que se asocien
con la empresa.

Ademas de la Politica de Prevencidén Penal, el Sistema impulsa multiples acciones
preventivas como las evaluaciones de riesgos anuales, las politicas vy
procedimientos internos, y las actividades de comunicacién y formacion.
Asimismo, el Sistema de Compliance penal incluye también medidas de deteccién
o0 monitorizacion y de respuesta, entre las que se encuentran las evaluaciones
anuales del funcionamiento de los controles, las auditorias externas realizadas
periodicamente por expertos independientes y, muy destacadamente, nuestro
Sistema Interno de Informacidn, a través del cual tanto las personas empleadas
como cualquier tercero puede remitir consultas, dudas o denuncias.

Tal como establece nuestro Manual de Prevencién Penal, el Organo de Control
creado en 2022 vela por la aplicacion del Sistema de Compliance penal y reporta
trimestralmente al Consejo de Administracion el plan de actividades, las principales
actividades del periodo y, en su caso, los casos o investigaciones de Compliance
y/o0 solicitud de aprobaciones.

Principales politicas en materia de cumplimiento

Ademas del Cdédigo de Conducta y la Politica de Prevencién Penal, en Transfesa
Logistics contamos con las siguientes politicas y procedimientos de caracter
interno que las desarrollan y complementan:

e Politica interna sobre beneficios. Esta politica regula la entrega y la
aceptacion de beneficios, como, por ejemplo, regalos o invitaciones,
estableciendo los beneficios apropiados y/o acordes a los usos habituales.
A su vez, la politica prohibe explicitamente a los empleados solicitar
beneficios y aceptar los regalos monetarios.
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e Politica interna sobre conflictos de intereses y segundos empleos.
A través de esta politica aseguramos que todos los empleados tomen
decisiones profesionales velando por el interés del Grupo Transfesa
Logistics y no en base a sus intereses particulares. Por ello, prevé que los
empleados comuniquen las posibles situaciones de conflicto de interés, las
participaciones en otras empresas y los segundos empleos o actividades
complementarias para que éstas puedan ser debidamente analizadas y, en
su caso, se establezcan las medidas de prevencidn necesarias.

e Politica interna sobre proteccion de activos y secretos de empresa.
El objetivo de esta politica es proteger los activos de la empresa, ya sean
activos materiales o inmateriales, debiendo tratarse con cuidado vy
resguardarse frente a cualquier abuso, como dafio o uso inadecuado, y
pérdida. La politica establece que los activos unicamente pueden usarse
para fines empresariales (salvo excepciones aprobadas).

En cuanto a los secretos de empresa, y conforme al texto de esta politica, los
empleados estan obligados a salvaguardar y a no divulgar a terceros los
secretos de empresa o informacion confidencial, salvo autorizacién previa'y
s6lo cuando la transmision responda a los intereses del Grupo Transfesa
Logistics.

e Politica interna sobre donaciones. Esta politica garantiza la transparencia a
través de la formulacion de un conjunto de normas claras sobre la
realizacion y documentacion de las donaciones. Desde Transfesa Logistics
respaldamos principalmente actividades en las areas de educacion y
cultura, integracion y trabajo social, proteccion del medioambiente y ayuda
humanitaria, por lo que la politica establece un procedimiento de solicitud
de donaciones que varia en funcion del valor de la propia donacién, de forma
gue se conserva un registro con los detalles de cada donacion que se
realiza.

En 2024 no ha habido actualizaciones en estas politicas.
Formacion y comunicacion

Con el objetivo del velar por el comportamiento ético y el cumplimiento normativo
por parte de toda la plantila de Transfesa Logistics, todas las nuevas
incorporaciones realizan una formacion introductoria de Compliance como parte
del programa de Onboarding. También realizamos campafias y comunicaciones
periddicas del Codigo de Conductay de las principales politicas de Compliance.
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Este afio 2024 hemos lanzado una formacion online,

dirigida a todos los empleados con acceso a En2024,219 personas
ordenador, sobre el nuevo Codigo de Conducta, las  de nuestra plantilla han
principales Politicas de Cumplimiento, los Canales de completado la
Denuncia y la proteccién de personas que informan
sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion. Hasta el 31 de diciembre de 2024 han
completado la formacién 219 personas, que
representan el 96 % de los convocados. También
hemos solicitado a toda la plantilla la lectura y el
consentimiento de dichas politicas durante 2024, asi
como la cumplimentacion del cuestionario anual de conflictos de interés dirigido a
todo el personal con acceso a ordenador. Hasta el 31 de diciembre de 2024 se han
recibido 331 respuestas unicas, que suponen el 95% del total de las personas a las
que se ha remitido esta solicitud.

formacion sobre el
nuevo Codigo de
Conducta, Politicas de
Cumplimiento y
procesos de denuncia.

En cuanto al Cédigo de Conducta, la Politica del Sistema Interno de Informacion, el
Codigo de Conducta para socios comerciales y la Politica de prevencion penal, se
encuentran disponibles en la web corporativa, accesible a todos los grupos de
interés. Las dos ultimas se comunican también a todos los proveedores a través
del proceso de homologacion, asi como en las rehomologaciones periddicas.

4.3. Seguridad operativa

En Transfesa Logistics contamos con el mayor parque de vagones de ejes
intercambiables de Europa, o que nos permite operar sin restricciones entre los
diferentes anchos de vias de la Peninsula Ibérica y el resto de Europa.

Disponemos de un parque de 3.046 vagones
propios, de los cuales el 72,29 % es apto para trafico

internacional. Asimismo, hemos implementado una Contamos con un
red de corredores ferroviarios multimodales por parque de 3.046
toda Europa, alcanzando un total de 74.706 vagones propios, de
expediciones en 2024. los cuales de los
Nuestra flota incluye una variedad de vagones cuales el 72,29 %
especializados, como portacoches, plataformas son aptos para

para contenedores y cajas moviles, vagones para
gases licuados, graneles y vagones cerrados para
carga general. Ademas, durante 2024 ampliamos
nuestra flota de locomotoras, que inicialmente
consistia en 10 unidades diésel de ancho ibérico, modelo E4000, contando todo el
afo con tres locomotoras eléctricas de ancho UIC, modelo E6000, para responder
a las necesidades operativas derivadas de nuestra expansion como empresa
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ferroviaria en la seccion fronteriza francesa. A finales de 2024 se incorporan dos
locomotoras eléctricas de ancho ibérico, modelo E6000.

También gestionamos las dos unicas instalaciones de cambio de ejes para vagones
de mercancias en la Peninsula Ibérica. Estas instalaciones, ubicadas en la frontera
franco-espafola, operan bajo un régimen de concesion otorgado por la SNCF y
ofrecen un servicio abierto y no discriminatorio a todos los usuarios interesados.

Transfesa Logistics es Entidad Encargada de Mantenimiento (EEM), bajo el
Reglamento de Ejecucion (UE) 2019/779, de toda la flota de vagones y locomotoras
de la que es poseedora, en sus funciones 1, 2 y 3 (gestion, desarrollo, y gestion del
mantenimiento de la flota), subcontratando Unicamente la funcién 4, propiamente
de ejecucion.

Para ello, durante el afio 2022, Transfesa Logistics se sometié al proceso de
certificaciéon de la AESF (Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria) su Sistema de
Gestion Mantenimiento (SGM), para la emision de un nuevo certificado como EEM,
con el fin de ampliar el alcance de las actividades de dicho certificado a
locomotoras, y certificarse por primera vez en su historia como funciones 2y 3, a
mayores de la funcion de gestién de mantenimiento, con resultado satisfactorio. La
viabilidad de la vigencia de dicho certificado es evaluada anualmente por la AESF y
en 2024 hemos vuelto a superar la auditoria de seguimiento con resultado positivo,
haciendo gala una vez mas de los altos estandares de calidad en el mantenimiento
que avalan a la compafia. Consulta nuestros nuestros certificados en ERADIS
(European Railway Agency Database of Interoperability and Safety).

En Transfesa Logistics contamos con un Sistema de Gestion de Mantenimiento
(SGM) respaldado por nuestra Politica de Mantenimiento, cuyo objetivo es
garantizar que nuestras locomotoras, vagones y ejes estén siempre en condiciones
seguras de funcionamiento, reduciendo accidentes e incidentes.

Ademas, como empresa ferroviaria, disponemos de una Politica de Seguridad
apoyada por la Direccion, que impulsa la mejora continua de los niveles de
seguridad en nuestras operaciones mediante un Sistema de Gestion de la
Seguridad (SGS).

Dicho SGS, al igual que su SGM, esta certificado por la AESF, en virtud de lo
establecido en el Real Decreto 929/2020, y es auditado anualmente.

Durante 2023, Transfesa Logistics también logré un hito en este campo, al lograr
ampliar tras un duro proceso de certificacion, el ambito de operacion de su
Certificado de Seguridad Unico (CSU) a la totalidad de la RFIG apta para la
circulacion de traficos de mercancias, incluyendo, por primera vez, el tramo espafiol
de la Seccidn internacional entre Figueres-Perpifian administrado por LFP. Dicho
ambito de operacion también incluye las secciones fronterizas de Irin-Hendaya,
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Portbou-Cerbére y Figueres Vilafant-Perpifian y la seccion fronteriza de Fuentes de
Onoro-Vilar Formoso.

Asimismo, y como parte de dicho proceso de ampliacion del ambito de operacion
de su CSU, llevado a cabo durante 2023, la Autoridad de Seguridad Ferroviaria
Francesa (EPSF) impuso la exigencia de obtener la certificacion que otorga la SNCF
Réseau (administrador de infraestructura francés) para validar la capacidad de
realizar estudios de compatibilidad del tren con la ruta, garantizando que los trenes
que circulan por la red ferroviaria francesa cumplan con todos los requisitos y
normativas establecidas.

De tal manera, Transfesa Logistics se postulé como la primera empresa ferroviaria
espafnola en conseguir dicha certificacion, demostrando, una vez mas, ser una
empresa vanguardista y lider en la industria logistica ferroviaria.

4.4. Canales internos de informacion

Para asegurar la aplicacién efectiva del Cédigo de Conducta y del Sistema de
Compliance penal, asi como de la normativa interna o regulacion externa aplicable
a Transfesa Logistics contamos con un Sistema Interno de Informaciéon que
asegura un mecanismo abierto de reporte y comunicacion tanto a personas
empleadas como a terceros interesados. Eventuales consultas, observaciones o
denuncias pueden cursarse a través de diversos canales de la organizacion. A
continuacion, se incluye el mail y el canal externo de denuncias.

e Correo electronico compliance@transfesa.com

e Canal externo de denuncias gestionado por un despacho de abogados
independiente (Cuatrecasas) y cuyo acceso se encuentra disponible tanto
en la intranet, como en la web publica de la empresa. Acceso al canal de
denuncias

El canal de denuncias esta disponible para cualquier persona que quiera reportar
un posible incumplimiento de la ley, las normativas internas, el Cédigo de Conducta
de Transfesa Logistics, incidentes de corrupcidén o soborno, o cualquier situacion
similar que pueda afectar, de manera directa o indirecta, a nuestra compaiiia. Este
canal esta abierto no solo a nuestra plantilla y colaboradores, sino también a
proveedores, clientes, administraciones publicas, accionistas, antiguos empleados,
o incluso a candidatos en procesos de seleccion.

Informamos sobre la existencia, ubicacion y funcionamiento del canal a todas las
personas que se incorporan a nuestra empresa, ademds de recordarlo
periodicamente a través de comunicaciones internas, asi como a nuestros socios
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comerciales. Como parte de nuestro compromiso con la transparencia, tal y como
recoge nuestro Cédigo de Conducta, garantizamos que no habra represalias contra
quienes comuniquen de buena fe cualquier irregularidad.

El sistema y los canales de informacion internos son los mismos para cualquier
persona que quiera hacer uso de ellos. Por ello, la informacién se encuentra
disponible en la pagina web corporativa, en medios de comunicacion interna y se
transmite activamente tanto a la plantilla como a proveedores y terceros a través
de formaciones, comunicaciones especificas, documentos contractuales o
procesos de homologacion.

En 2024, recibimos 3 comunicaciones a través de este sistema. Todas ellas fueron
gestionadas siguiendo los mecanismos establecidos para ello, y no se identifico la
comision de ningun delito. Durante los afios 2022 y 2023, no se registraron
denuncias.

Para cada caso recibido, contamos con un proceso claro de investigacion y
seguimiento, en linea con lo establecido por la Ley 2/2023, que regula la proteccion
de las personas que denuncian infracciones normativas y practicas corruptas. Este
proceso, disponible en nuestra pagina web corporativa, asegura una gestion
adecuaday rigurosa de cada denuncia, reforzando nuestro compromiso con la ética
y el cumplimiento normativo.

Se recibe una comunicacioén a través del canal interno de informacién

Interpuesta mediante un canal Interpuesta mediante un canal
gestionado internamente gestionado externamente

} }

El Comité responsable del Sistema
interno de informacion recibe la
comunicacion, y su secretario la

gestiona y revisa.

\ —

Se envia un acuse de recibo al informante en el plazo de 7 dias naturales

}

El Comité Responsable del Sistema Interno de Informacion decide si procede abrir
una investigacion

Un despacho de abogados externo
recibe, gestiona y revisa la comunicacion.
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Si procede abrir una investigacion:
se nombra un instructor (interno o externo) que realiza las

investigaciones que estime necesarias para la clarificacion de

: Se mantiene al
los asuntos comunicados.

informante al corriente

Se emite un informe confidencial que contiene: los hechos del estado de la
comunicados, el resultado de las investigaciones y conclusiones tramitacion de su
y recomendaciones. denuncia y de los
resultados de la
El Comité aprueba formalmente las medidas de aplicacién investigacion.
definitivas.

Comité Responsable del Sistema Interno de Informacion

El Comité Responsable del Sistema Interno de Informacién, compuesto por la
direccion del area de Compliance, la direccion de Asesoria Juridica y la direccidon
de Recursos Humanos, es el responsable del correcto funcionamiento del
Sistema Interno de Informacién, nombrado por el Consejo de Administracion de
Transfesa Logistics para esta funcion.

El Comité debe reportar al Organo de Administracién acerca de las
comunicaciones recibidas, el curso dado a las mismas, los riesgos de
cumplimiento identificados y las acciones mitigantes implementadas o, en su
caso la propuesta de acciones mitigantes a implementar.

Proteccion del denunciante

En Transfesa Logistics no toleramos ningun tipo de represalia, incluyendo
amenazas o intentos de represalia, contra aquellas personas que, actuando de
buena fe, informen sobre posibles irregularidades, incumplimientos de nuestras
normas internas, del Cédigo de Conducta o de la legislacion vigente.

Ademas, extendemos esta proteccién a todas las personas que puedan estar
relacionadas con el proceso de denuncia. Esto incluye a los representantes legales
de las personas trabajadoras en el desempeno de sus funciones de asesoramiento
y apoyo, asi como a quienes asistan al informante dentro de la organizacién durante
el proceso. También protegemos a compaferos de trabajo, familiares u otras
personas vinculadas que pudieran ser objeto de represalias, y amparamos a las
personas juridicas con las que el informante tenga una relacion laboral o una
participacion significativa.
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Por ultimo, garantizamos la proteccion de quienes realicen revelaciones publicas,
siempre que se ajusten a lo establecido en la Ley 2/2023, que regula la proteccién
de informantes frente a infracciones normativas y actos de corrupcion.

Todas las personas que consideren haber sufrido algun tipo de represalia a causa
de una comunicacion o revelacion publica, ya sea de forma directa o a través de
personas relacionadas, puede solicitar proteccion tanto a través de nuestros
canales internos de informacién como ante las autoridades competentes, como la
Autoridad Independiente de Proteccién del Informante (A.A.l) o las autoridades
autondémicas correspondientes.

4.5. Seguridad de la informacion y proteccion de datos

La seguridad de la informacion es un aspecto fundamental para el desarrollo de un
buen gobierno corporativo, y para la actividad de la empresa. Por ello, contamos
con un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI) para proteger la
informacion confidencial de nuestros grupos de interés, certificado por Bureau
Veritas desde 2016, habiéndose superado con éxito la auditoria de seguimiento en
enero de 2024.

El SGSI esta basado en la norma UNE EN ISO 27001 y cumple con todos sus
requisitos, siendo el marco legal para supervisar y auditar regularmente nuestros
controles de seguridad de la informacién. Desde Transfesa Logistics, lo
mantenemos actualizado conforme a los cambios en las amenazas y
vulnerabilidades, evaluandolo periédicamente para garantizar su eficacia.

Una de las herramientas mas eficientes de nuestro SGSI es el analisis y evaluacion
de los riesgos que pueden afectar a nuestra seguridad de la informacion. Entre los
beneficios de realizar este ejercicio de analisis esta la prevencién de incidentes de
seguridad, el asegurar el cumplimiento normativo, la proteccion de activos y
conseguir una toma de decisiones basada en riesgos, lo que facilita la
implementacion de controles adecuados. En Transfesa Logistics, este analisis y
evaluacion de riesgos, se realiza con peridocidad minima anual.

La ciberseguridad es otro aspecto clave en el que trabajamos activamente.
Contamos con un servicio permanente SOC 24x7 que, junto con los procedimientos
CSIRT de respuesta a incidentes, da cobertura y proteccion a todos los activos
(tanto de infraestructura como datos) y procesos criticos de la compafiia.
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Usuarios Grupe_Transfess

concienciacion sobre ciberseguridad a los
empleados. Cabe citar la campana de Lot oo
concienciacion en Ciberseguridad llevada a cabo e

en junio de 2024 impulsada por Transfesa
Logistics junto a nuestra matriz DB con caracter
obligatorio para todos los usuarios del Grupo con
acceso a ordenador.

lanes relacionadas con | Ciberseguridad,

A través de este enfoque garantizamos:

LA FORMACIGN ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
PARA TODOS LOS USUARIOS DEL GRUPO.

e Protecciéon de la infraestructura
informatica, incluyendo redes, sistemas'y
dispositivos.

e Proteccién de la informacién confidencial, incluyendo datos personales,
financieros y comerciales.

la direccién de
2l 3 la plataforma interactiva

En lo que respecta especificamente a la proteccion de datos personales, la
empresa cumple con las normativas aplicables como el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, sobre el tratamiento
de datos personales y su libre circulacién (RGPD), asi como con la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.

Para ello hemos desarrollado e implantado distintas politicas y procedimientos que
regulan internamente la privacidad y la proteccion de datos para los siguientes
objetivos:

e Garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el RGPD,
asegurando que todo tratamiento de datos personales respete los principios
establecidos en el reglamento (licitud, lealtad, transparencia, limitacion de la
finalidad, minimizacion de datos, exactitud y limitacion del plazo de
conservacion.)

e Asegurar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y actividades de tratamiento.

e Proteger la marcay reputacién del Grupo Transfesa Logistics ante cualquier
dafio o perjuicio derivado de un incumplimiento relacionado con el RGPD.

Estas medidas garantizan la proteccion de los datos personales de las personas
empleadas, administradores, clientes, proveedores y otros terceros con los que la
empresa mantiene relaciones.

El 6rgano encargado de velar por el buen gobierno en esta materia es el
departamento de Proteccion de Datos, liderado por el Data Protection Officer (DPO)
e integrado en el area de Compliance, Control Interno y Proteccidon de Datos.

145



o\

Y

TRANSFESAH

Logistics

CANWS

ESTRATEGIAS SOSTENIBLES

En 2024 no se ha recibido ninguna solicitud de limitacion de tratamiento, y no se ha
producido ninguna brecha de seguridad con riesgo para los derechos y libertades
de las personas, ademas de ningun requerimiento por parte de la Agencia Espafiola
de Proteccion de datos ni ha sido objeto de ninguna sancion en esta materia.

4.6. Impulso a la tecnologia e innovacion

Desde nuestros inicios hace mas de 80 afios, en Transfesa
Logistics hemos demostrado una constante capacidad
para innovar y evolucionar, buscando siempre el
crecimiento, la diferenciacion y la generacion de valor para
nuestros clientes.

A lo largo de estas décadas, la incorporacion y desarrollo
de tecnologias de la informacién y procesos de
digitalizacion han sido una constante en la empresa,
consolidandonos como pioneros en el sector logistico.

Actualmente, trabajamos bajo un marco de innovacion

Llevamos mas de 80
anos innovando y
evolucionando con la
vocacion de impulsar
la transformacién en
el sector logistico.

tecnolégica basado en cuatro ejes fundamentales:

Evolucion de sistemas y aplicaciones

Estamos evolucionando hacia un modelo distribuido de aplicaciones
independientes, con funcionalidad completa y sus propios modelos de datos.
Este enfoque nos permite un mantenimiento mas agil y una evolucidon menos
compleja. Un ejemplo destacado es nuestra herramienta de Gestion de
Empleados, que desarrollamos junto al area de Recursos Humanos para
gestionar de manera integral los datos de los empleados del Grupo.

Adopcion de arquitecturas hibridas (On Premise y On Cloud)

La evolucion hacia la utilizacion de distintas arquitecturas de sistemas, ya no
s6lo On Premise (servidores locales) sino también On Cloud (servicios en la
nube) segun la naturaleza de la aplicacién, su uso y sus dependencias. Hoy, el
Grupo Transfesa Logistics es cliente del servicio en la nube ofrecido por Amazon
Web Services (AWS) donde alojamos varias de las BBDD y aplicaciones
funcionales desarrolladas en los ultimos afios.

En este contexto, en Transfesa Logistics se han realizado durante este afno,
varias iniciativas de construccion de soluciones software basadas en las nuevas
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arquitecturas On Cloud como es la mencionada en el punto anterior, herramienta
de Gestidén de Empleados, en la que se ha generado un sistema con base de
datos no relacional (Dynamo DB) o componentes de gestion de servicios en AWS
(Lambdas, S3 Buckets o Amazon Cloudfront entre otros), para la gestion de los
empleados desde su proceso de incorporacion hasta el proceso de baja en la
compaiia.

De igual manera, se ha desarrollado una solucion de movilidad apoyada en
servicios de integracion en AWS para la gestion automatizada de la asociacion
de ejes y vagones, lo que nos ha permitido aumentar la eficacia y la rapidez en la
realizacion de las operaciones, que son de obligado cumplimiento para asegurar
los procesos de Seguridad Ferroviaria impuestos por las regulaciones vigentes.

Bajo esta misma linea de trabajo, Transfesa Logistics sigue ampliando el servicio
de Power Bl basado en almacenamiento de datos On Cloud, lo que hace que
estos servicios, a parte de dejar de estar alojados en sistemas On Premise, hayan
sido optimizados ya que sélo consumen recursos en los periodos de uso del
negocio. Esto permite reducir el uso de recursos tecnolégicos 24/7 en sistemas
gue no lo requieren vy, por tanto, promueve un ahorro de energia con el claro
objetivo de una reduccion de la huella de carbono generada por los sistemas
tecnoldgicos.

Ciberseguridad

Invertimos en plataformas de ultima generacion basadas en inteligencia artificial
y autoaprendizaje para prevenir ciberamenazas. Asimismo, fomentamos la
formacion continua de nuestros equipos para garantizar respuestas adecuadas
ante posibles incidentes. De la misma manera que en Transfesa Logistics nos
regimos por el marco normativo ISO 27001 de Seguridad de la Informacion,
extendemos ese requisito también a nuestros proveedores, asegurandonos de
que cumplan con las mismas exigencias de seguridad e integridad de la
informacion.

Toma de decisiones basada en datos

Desarrollamos una infraestructura que nos permite tomar decisiones
estratégicas basadas en datos completos, robustos e integrados, optimizando la
gestién de nuestras operaciones y recursos.

Todo este avance es posible gracias a nuestro modelo de formacidn y reciclaje
continuo de arquitecturas dentro del equipo interno del departamento de
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Tecnologia de la Informacién. Con este compromiso hacia la innovacidn, seguimos
liderando el desarrollo de soluciones logisticas sostenibles y tecnolégicamente
avanzadas, contribuyendo a un sector mas eficiente y responsable.
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5.ANEXOS

A continuacion, se presentan las tablas de datos cuantitativos que amplian la
informacion de los capitulos Cambio Climatico, Economia circular y Empleados de
esta Memoria
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5.1. Tablas de datos sobre cambio climatico y consumo energético (E1-5)

Cifras generales de consumo energético

2021 2022 2023 2024 Evolucion Acciones actuales Objetivos 2024-2025 Alcance
Combustible
DI ESEL En 2024 se evidencia una disminucién en la Criterios energéticos de adquisicion en Sensibilizacién a los empleados | Flota de
, intensidad energética de vehiculos diésel 2024 como minimo clasificacion D: para una conduccién eficiente. | vehiculos de
Vehiculos de respecto al afio anterior debido a la 141-160 gCO2/km Cambio progresivo a flota Transfesa
disminucién del consumo absoluto de 6.5-7.4 1/100km hibrida. Logistics
empresa * * *
. P , 1414,47%11138,81*|1027,88 916,83 combustible y el nimero de vehiculos, Control, seguimiento y analisis exhaustivo
(|I1II'OS/VehICU|O) considerando que hay 10 diésel menos que de consumos de flota en Power BI.
en 2023.
DI ESEL El comportamiento de las locomotoras diésel | Incorporacién de dos locomotoras Trabajar la conduccién eficiente | Locomotoras
es muy predecible en cuanto a su curva de eléctricas en noviembre 2024 que en la formacién a maquinistas. | de Transfesa
Locomotoras rendimiento, dado que existe una relacién sustituyen dos diésel en enero 2025. Identificacion de nuevas Logistics
(| itros/transportada) directa entre tonelada.transportadva y va.rigble.s que inf!u_yen enla
366 401 416 402 consumo de combustible necesario para eficiencia energética de
’ ’ ’ ’ moverla, de ahi que la intensidad energética traccion ferroviaria en linea con
se mantenga constante con los afios. la1SO 50001.
Aun asi, en 2024 se evidencia una
disminucién con respecto a 2023.
GASOLINA En 2024 se evidencia un aumento en la Criterios energéticos de adquisicion en Sensibilizacién a los empleados | Flota de
, intensidad energética de vehiculos gasolina 2024 como minimo clasificacién D: para una conduccién eficiente. | vehiculos de
Vehiculos de respecto al afio anterior debido al aumento 141-160 gC0O2/km Cambio progresivo a flota Transfesa
del consumo absoluto de combustible y el 6.5-7.41/100km hibrida. Logistics
empresa * * *
. P , 1141,39*| 880,24 643,26 95845 nimero de vehiculos, considerando que hay | Control, seguimiento y anélisis exhaustivo Instalacion de cargador
(|ItI'OS/VehICU|O) 10 gasolina menos que en 2023. de consumos de flota en Power BI. eléctrico en el nuevo parking de
Procion.
X i Para lograr que la operativa sea mas Optimizacién de rutas y transporte de carga | Sensibilizacién en buenas Almussafes
GLP Maqumarla productiva, se ha incorporado una carretilla en las carretillas, con apoyo en un practicas en conduccién de
; H mas en 2024. dispositivo de control de flotas en el carretillas.
(Iltros/carretllla) Se evidencia un descenso de la intensidad almacén de Almussafes durante 2024. Disminucion progresiva de la
39134 3622,8 | 3421,67 | 3302,26 | debido a que el consumo final ha sido menor intensidad energética
que el afio anterior y ademas, este se ha (litros/carretilla) con una
repartido entre mas magquinaria. conduccién mas eficiente.
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Electricidad

L. Se evidencia una disminucién del indicador -Hacer un uso racional de la energia: Formacién en digitalizacion Musgo 1
Electricidad en de consumo en 2024 con respecto a 2023 gestionar adecuadamente los equipos y para responsable del sistema Almussafes
instalaciones causado principalmente por una disminucién | emplear la energia de manera mas racional | de gestion de la energia ISO (HF21y

del consumo eléctrico con el cambio de para minimizar consumos innecesarios. 50001, digitalizacién de HF23
(Kwh/m2) oficina central de Musgo 1 a Procién 7. -Analizar los datos de consumo con mayor | informacién y elaboracién Procién 7
precision y detalle en la herramienta de ecuaciones de regresion mas
Power Bl para identificar los puntos méas completas.
criticos de consumo y poder tomar
decisiones basadas en datos.
-Elaborar una nueva metodologia de control
operacional en la oficina con aplicaciones
de Microsoft 365.
4297 30,29 26,8 254 -Elaborar una campafia de comunicacion:
colocar carteleria informativa en la oficina.
-Mayor flexibilidad por teletrabajo.
-Cumplir todas las revisiones y
mantenimientos preventivos y asistencia
técnica de instalaciones de maquinas y
equipos.
-Incorporar plantas para el aumento de
humedad y confort de oficina.
-Nombrar a responsables para control de
termostatos.

L. Se evidencia una disminucién del indicador | Incorporacién de dos locomotoras Nuestro objetivo para 2027 era | Locomotoras
Electricidad de consumo en 2024 con respecto a 2023 eléctricas en noviembre 2024 que lograr un incremento de la flota | de Transfesa
Locomotoras causado principalmente por una disminucién | sustituyen dos diésel en enero 2025. de locomotoras eléctricas de 3 | Logistics

del consumo en mayor proporcién que la Mayor control operacional de traccion unidades en 2023 hasta 5, el
Kwh/transportada disminucién de la carga transportada. ferroviaria dentro del sistema de gestion cual ha sido alcanzado en 2024.
energético ISO 50001. Trabajar la conduccién eficiente
* Formacién para habilitacién en la escuela en la formacién a maquinistas.
0 0 637,36 3,99 ferroviaria e incorporacién de nuevos Identificacion de nuevas
magquinistas en 2024. variables que influyen en la
eficiencia energética de
traccién ferroviaria en linea con
la1SO 50001.

*Datos actualizados respecto al ultimo reporte
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Consumo y combinacion energéticos

Consumo de combustible procedente del carbon y de sus
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derivados (MWh) R
Consumo de combustible procedente del petréleo crudo y de 56986 97
productos petroliferos (MWh) '
Consumo de combustible procedente del gas natural (MWh) 363,00
Consumo de combustible procedente de otras fuentes fosiles
0,00
(MWh)
Consumo de electricidad, calor, vapor y refrigeracion 0.00
comprados o adquiridos procedentes de fuentes fésiles (MWh) '
Consumo total de energia fosil (MWh) 57349,97
Proporcion de fuentes fésiles en el consumo total de energia 97%
(%) ’
Consumo de combustible procedente de fuentes nucleares
0,00
(MWh)
Proporcién de fuentes nucleares en el consumo total de 0%
energia (%) °
Consumo de combustible por fuente renovable, como la
biomasa (que incluye también los residuos industriales y
.- . T o 1 0,00
municipales de origen bioldgico, el biogas, el hidrégeno
renovable, etc.) (MWh)
Consumo de electricidad, calor, vapor y refrigeracion
comprados o adquiridos procedentes de fuentes renovables 1543,15*
(MWh)
Consumo de energia renovable autogenerada que no se utilice 0.00
como combustible (MWh) '
Consumo total de energia renovable (MWh) 1543,15
Proporcion de fuentes renovables en el consumo total de 39
energia (%) °
Consumo total de energia (MWh) (calculado como la suma de 5889312

las lineas 6y 11)

*El dato incluye también la energia renovable utilizada para la traccidn eléctrica,

si bien no toda es GDO.
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Consumo 2024 Comentarios

Vehiculos 18336,74 L = 183,12 MWh
diésel
Vehiculos 31629,06 L = 289,93 MWh
gasolina
Traccion 5627797 L = 56202,93 MWh
diésel
Traccion 1018945,26 kWh = 1018,95 MWh
eléctrica
N 550495 kWh = 550 4 MWh
Electricidad Musgo 1, HF21, HF23 y

instalaciones

con GDO (sin HF23): 406010 kWh = 406
MWh

Procion 7

GLP

49534 L = 363 MWh

GLP para carretillas de
Almussafes

49534 L * 0,55 kg/L
(densidad) = 27243,7 kg.
Energia en MJ: 27243,7 kg
x 48MJ/kg (poder
calorifico) = 1307697,6 MJ
TMWH = 3600 MJ;
1307697,6 MJ/3600 = 363
MWh

Combustible
maquinaria

31141 L =310,99 MWh

Gasoéleo B en Ford
Valencia y Factoria
Renault Valladolid
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5.2. Tablas de datos sobre economia circular

Recursos y materiales utilizados

Consumo

Recursos Evolucion
2022 2023 2024

Film retractilar Este afio no vamos a reportar este dato porque después de
analizar el RD de envases, estos plasticos no son nuestros,

3 ’Eg;sparente 258 1836 NA son de cliente. Hacemos envasado por encargo de terceros

1

‘Q—“f . . Este afio no vamos a reportar este dato porque después de
Film esjurable 740 NA analizar el RD de envases, estos plasticos no son nuestros,
automatico son de cliente. Hacemos envasado por encargo de terceros
Folios (kg) 2.554 5545 8.619,07

[l Cuadernos (kg) 3802 3041 9,59

Sl Cajas (kg) 4948  2.341 2.000,00

S~

K} Este afio no vamos a reportar este dato porque después de

0% Upalets (kg) 3840  3.840 NA analizar el RD de envases, estos plasticos no son nuestros,

son de cliente. Hacemos envasado por encargo de terceros

Vasos (kg) 7 7 7,00

© Este afio no vamos a reportar este dato porque después de

ﬂ,é Pallets (uds) 97524 81.070 NA analizar gl RD de envases, estos plasticos no son nuestros,

s son de cliente. Hacemos envasado por encargo de terceros
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Residuos generados

2022 2023 2024 Evolucién

Elementos
Tipo de residuos  presentes en los
(Tn) (Tn) (ej.: electrénicos, residuos (ej.:
alimentarios, etc.) biomasa,
plasticos, etc.)

Papel y carton  Papel Nota Activos Ferroviarios:
Toner Carton Total desguazado real: 1513,88 Tn
Pilas alcalinas  Plastico Total desguazado (a la espera de
Aparatos Tinta recibir DI): 826 Tn

T9ta| electrénicos Metales Estimacion de un desguace (a la

residuos Hierro y Acero  Vidrio espera de recibir DI) que hay confusién:
no 1 873,90 21 05,96 2565,95 Baten’as no 200 Tn
peligrosos peligrosas
(Tn) Circuitos Total RNP Activos (Tn): 2539,88
electrénicos Total RNP Oficina Musgo y Almacén
sencillos Procion (Tn): 26,068

Absorbentes Material textil
contaminados  Productos Datos 2024
Envases quimicos Activos ferroviarios: 0 Tn
contaminados, Metales Oficina Musgo: 3.206 Tn
Aparatos Metales Almacén Almussafes: 0.974 Tn

Total electrénicosy  pesados *En 2024 aumenta considerablemente

residuos eléctricos, Plasticos la cantidad de RP en Oficina Mugo
peligrosos 22,041 1,239 4,180 Aerosoles Vidrio debido al cambio de oficinay a la

(Tn) vacios obsolescencia de apararos
Pilas con electrénicos. Aumenta también la
mercurio cantidad de RP en ALmacén
Tubos Almussafes por la ejecucién de labores
fluorescentes de mantenimiento.
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5.3. Tablas de datos sobre empleados
(S1-6,S1-9, S1-10, S1-13, S1-14, S1-15, S1-16)
Cifras generales
2024 2023
N° total de empleados 644 730
N° mujeres en la plantilla 119 146
% sobre el total 18,48% 20,00%
Edad media 44,56 40,23
N° hombres en la plantilla 525 584
% sobre el total 81,52% 80,00%
Edad media 41,28 41,12
Cifras generales por tipo de contrato
2024 2023
Contratos indefinidos 639 722
Tiempo completo 637 696
Tiempo parcial 2 26
Contratos temporales 5 8
Tiempo completo 3 6
Tiempo parcial 0 0
Beca 2 2
2024

Trabajadores autonomos

Trabajadores puestos a disposicion por empresas de

recursos humanos
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Contratos indefinidos a tiempo completo por categoria, sexo y edad

media

Clasificacion profesionales Hombres . Mujeres Edac.i Total
media media
GRUPO | — Directores/as de
unidad de negocio/areay 2 51 3 55,87 5
gerentes de delegacion
Menos de 30 afios
Entre 30y 50 afios 1 48,77 1
Mas de 50 afos 1 53,24 3 55,87 4
GRUPO Il - Gerentes de area 595 584
y Key Account Managers
Menos de 30 afios 81,52% 80,00%
Entre 30y 50 afos 7 45,61 6 44,08 13
Mas de 50 afos 13 57,09 6 54,70 19
GRUPO Il - Personal
técnico de area, ingenieria,
maquinistas de lineay 119 41,25 29 40,49 148
responsables de
departamento
Menos de 30 anos 16 24,96 5 26,79 21
Entre 30y 50 anos 76 39,77 18 39,38 94
Mas de 50 afos 27 55,06 6 55,23 g
GRUPO IV - Supervisores,
oficiales, comerciales, 180 4123 34 4191 214
maquinistas en formacion
y auxiliares de circulacion
Menos de 30 afnos 33 25,29 7 26,80 40
Entre 30y 50 afios 93 38,76 17 40,39 110
Mas de 50 afos 54 55,23 10 55,05 64
GRUPO V NIVEL I -
Auxiliares administrativos 169 39,44 21 37,79 190

senior, mozo / a carretillero
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/ a, personal operativo y de

conduccion
Menos de 30 aios 42 24,97 5 26,62 47
Entre 30y 50 afios 86 38,71 12 36,67 98
Mas de 50 afnos 41 55,79 4 55,11 45

GRUPO V NIVEL II -
Personal operativo de
almacén, personal de
atencién telefonica,

. 27 37,27 20 41,96 47
limpiador / a, personal
auxiliar de administracion
junior y manipuladores de
vehiculos en campa
Menos de 30 afios 10 24,96 1 22,02 11
Entre 30y 50 afos 12 40,12 15 39,79 27
Mas de 50 afos 5 54,32 4 55,07 9

Promedio anual de contratos indefinidos a tiempo completo por
categoria, sexo y edad media

. .. . Edad . Edad
Clasificacion profesionales Hombres . Mujeres . Total
media media

GRUPO | - Directores/as de

unidad de negocio/areay 2,92 50,36 3 55,41 2,96
gerentes de delegacion
GRUPO Il - Gerentes de area
y Key Account Managers
GRUPO Il - Personal
técnico de area, ingenieria,
maquinistas de lineay 114,83 41,68 35,16 40,14 74,99
responsables de
departamento

GRUPO IV - Supervisores,
oficiales, comerciales,
maquinistas en formacion
y auxiliares de circulacion

23,83 53,21 12 48,93 17,92

186,33 41,27 38,58 41,54 112,45
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GRUPO V NIVEL I -
Auxiliares administrativos
senior, mozo / a carretillero
/ a, personal operativo y de
conduccidn

172,92 39,17

23,33 36,64 98,13

GRUPO V NIVEL Il -
Personal operativo de
almacén, personal de
atencién telefonica,
limpiador / a, personal
auxiliar de administracion
junior y manipuladores de
vehiculos en campa

56,92 38,53

24,08 40,33 40,5

Contratos indefinidos a tiempo parcial por categoria, sexo y edad

media

Edad

Hombres )
media

Clasificacion profesionales

GRUPO | - Directores/as de
unidad de negocio/areay
gerentes de delegacion

Edad

. Total
media

Mujeres

Menos de 30 afos

Entre 30y 50 anos

Mas de 50 afos

GRUPO Il - Gerentes de area
y Key Account Managers

Menos de 30 afios

Entre 30y 50 anos

Mas de 50 afios

GRUPO III - Personal

técnico de area, ingenieria,
magquinistas de linea'y 1
responsables de

departamento

64,65

Menos de 30 afios -
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Entre 30y 50 afios =

Mas de 50 afos 1 64,65 1

GRUPO IV - Supervisores,
oficiales, comerciales,

. . 1 25,71 1
magquinistas en formacion
y auxiliares de circulacion
Menos de 30 anos 1 25,71 1

Entre 30y 50 afios

Mas de 50 afos

GRUPO V NIVEL | -
Auxiliares administrativos
senior, mozo / a carretillero
/ a, personal operativo y de
conduccidn

Menos de 30 afios

Entre 30y 50 afos

Mas de 50 afos

GRUPO V NIVEL II -
Personal operativo de
almacén, personal de
atencion telefonica,
limpiador / a, personal
auxiliar de administracion
junior y manipuladores de
vehiculos en campa

Menos de 30 afios

Entre 30y 50 anos

Mas de 50 afos
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Promedio anual de contratos indefinidos a tiempo parcial por
categoria, sexo y edad media

E E
da(.j Mujeres dac.i Total
media media

Clasificacion profesionales Hombres
GRUPO | — Directores/as de

unidad de negocio/areay

gerentes de delegacion

GRUPO Il - Gerentes de area

y Key Account Managers

GRUPO Il - Personal

técnico de area, ingenieria,
magquinistas de linea'y 1 64,19 0,08 55,89 1,08
responsables de
departamento

GRUPO IV - Supervisores,
oficiales, comerciales,
magquinistas en formacion
y auxiliares de circulacion
GRUPO V NIVEL | -
Auxiliares administrativos
senior, mozo / a carretillero 0,83 43,88 0,83
/ a, personal operativo y de
conduccién

GRUPO V NIVEL Il -
Personal operativo de
almacén, personal de
atencion telefénica,
limpiador / a, personal
auxiliar de administracion
junior y manipuladores de
vehiculos en campa

1 25,25 1

1 38,64 1
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Contratos temporales a tiempo completo por categoria, sexo y
edad media

E E
da(.j Mujeres dac.i Total
media media

Clasificacion profesionales Hombres
GRUPO | — Directores/as de
unidad de negocio/areay

gerentes de delegacion

Menos de 30 afos

Entre 30y 50 afios

Mas de 50 afos

GRUPO II - Gerentes de area
y Key Account Managers

Menos de 30 afios

Entre 30y 50 afos

Mas de 50 afos

GRUPO Il - Personal
técnico de area, ingenieria,
maquinistas de lineay
responsables de
departamento

Menos de 30 afios

Entre 30y 50 anos

Mas de 50 afos

GRUPO IV - Supervisores,
oficiales, comerciales,
maquinistas en formacion
y auxiliares de circulacion

Menos de 30 afios

Entre 30y 50 afios

Mas de 50 afios

GRUPO V NIVEL | -
Auxiliares administrativos 3 33,12 3
senior, mozo / a carretillero
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/ a, personal operativo y de

conduccion
Menos de 30 afos 1 29,39 1
Entre 30y 50 afios 2 34,98 2

Mas de 50 afos

GRUPO V NIVEL II -
Personal operativo de
almacén, personal de
atencién telefonica,
limpiador / a, personal
auxiliar de administracion
junior y manipuladores de
vehiculos en campa

Menos de 30 afios

Entre 30y 50 afios

Mas de 50 afos

Beca 2 25,57 2

Promedio anual de contratos temporales a tiempo completo por
categoria, sexo y edad media

. .. . Edad . Edad
Clasificacion profesionales Hombres . Mujeres . Total
media media

GRUPO | - Directores/as de
unidad de negocio/areay
gerentes de delegacion
GRUPO Il - Gerentes de area
y Key Account Managers
GRUPO Il - Personal
técnico de area, ingenieria,
magquinistas de linea'y
responsables de
departamento

GRUPO IV - Supervisores,
oficiales, comerciales,

0,14 2468 0,33 26,16 0,47
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magquinistas en formacion
y auxiliares de circulacion
GRUPO V NIVEL I -
Auxiliares administrativos
senior, mozo / a carretillero 2,08 31,12 2,08
/ a, personal operativo y de
conduccién

GRUPO V NIVEL II -
Personal operativo de
almacén, personal de
atencion telefénica,

. 1,83 2924 0,33 27,9 2,16
limpiador / a, personal

auxiliar de administracion

junior y manipuladores de

vehiculos en campa

Beca 2 25,7 2

Promedio anual de contratos fijos discontinuos por categoria, sexo
y edad media

. .. . Edad . Edad
Clasificacion profesionales Hombres . Mujeres . Total
media media

GRUPO | — Directores/as de
unidad de negocio/areay
gerentes de delegacion
GRUPO Il - Gerentes de area
y Key Account Managers
GRUPO Il - Personal
técnico de area, ingenieria,
maquinistas de lineay
responsables de
departamento

GRUPO IV - Supervisores,
oficiales, comerciales,
maquinistas en formacion
y auxiliares de circulacion
GRUPO V NIVEL | -
Auxiliares administrativos 0,58 37,88 0,58
senior, mozo / a carretillero
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/ a, personal operativo y de
conduccidn

GRUPO V NIVEL Il -
Personal operativo de
almacén, personal de
atencion telefénica,
limpiador / a, personal
auxiliar de administracion
junior y manipuladores de
vehiculos en campa

0,25

21,04

0,25

Retribucion media por categoria profesional

Clasificacion profesionales

GRUPO | - Directores/as de
unidad de negocio/areay
gerentes de delegacion

2024

Hombres

162.625,00 €

Mujeres

168.428,33 €

2023

Hombres

164.875,00 €

Mujeres

152.677,59 €

GRUPO Il - Gerentes de area
y Key Account Managers

73.631,03 €

61.275,03 €

58.798,15 €

68.704,33 €

GRUPO Il - Personal
técnico de area, ingenieria,
maquinistas de lineay
responsables de
departamento

36.897,20 €

37.984,26 €

35.817,17 €

36.644,24 €

GRUPO IV - Supervisores,
oficiales, comerciales,
maquinistas en formacion
y auxiliares de circulacion

23.251,52 €

25.142,83 €

24.289,12 €

22.14491 €

GRUPO V NIVEL | -
Auxiliares administrativos
senior, mozo / a carretillero
/ a, personal operativo y de
conduccién

19.019,85 €

22.406,33 €

19.583,32 €

18.459,53 €

GRUPO V NIVEL II -
Personal operativo de
almacén, personal de
atencion telefonica,

17.442,75 €

19.902,27 €

18.031,57 €

15.995,57 €
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limpiador / a, personal
auxiliar de administracion
junior y manipuladores de
vehiculos en campa

Retribucion media total 28.424,07€ 33.971,97€ 30.816,57€  25.759,39 €
Media y mediana de retribuciones
Media aritmética Mediana
Hombres Mujeres Brec!la Hombres Mujeres Brec!la
salarial salarial
2024 27.891,20€ 34.25507 € 18,57% 22.000,00 € 25.442,79 € 15,64%
2023 27.71521€  23.127,75€ 19,84% 2248876 €  18.906,56 € 18,95%
Desvinculaciones
2024
Numero total de empleados 708
Total de desvinculaciones 286
Tasa de rotacion 40,40%
Despidos por categoria, sexo y edad media
Clasificacion profesionales = Hombres  Edad media ~ Mujeres  Edad media
GRUPO | - Directores/as de
unidad de negocio/areay
gerentes de delegacion
Menos de 30 afos
Entre 30y 50 afios
Mas de 50 afos
GRUPO Il - Gerentes de area
2 63,94

y Key Account Managers
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Menos de 30 afios

Entre 30 y 50 afios

Mas de 50 afos 2 63,94

GRUPO Il - Personal

técnico de area, ingenieria,

maquinistas de lineay 1 64,65
responsables de

departamento

Menos de 30 afios

Entre 30y 50 afios 4 44,61 1 38,51

Mas de 50 afios 5 58,46 2 59,09

GRUPO IV - Supervisores,
oficiales, comerciales,

. ., 21 45,02 10 43,54
magquinistas en formacion
y auxiliares de circulacion
Menos de 30 afios 2 2514
Entre 30y 50 afos 10 40,39 8 41,73
Mas de 50 afos 9 54,57 2 50,78
GRUPO V NIVEL | -
Auxiliares administrativos
senior, mozo / a carretillero 31 39,36 2 38,84
/ a, personal operativo y de
conduccién
Menos de 30 afnos 5 23,5
Entre 30y 50 anos 21 39,4 2 38,84
Mas de 50 afos 5 55,04
GRUPO V NIVEL Il -
Personal operativo de
almacén, personal de
a?tenleon telefénica, 9 3562 4 36,67
limpiador / a, personal
auxiliar de administracion
junior y manipuladores de
vehiculos en campa
Menos de 30 afnos 3 23,47

167



O~ 7RANSFESA CANWS

Logistics ESTRATEGIAS SOSTENIBLES

Entre 30y 50 afios 4 33,83 4 36,67
Mas de 50 afios 2 57,43

Desvinculaciones voluntarias por categoria, sexo y edad media
Clasificacion profesionales = Hombres  Edad media =~ Mujeres  Edad media

GRUPO | — Directores/as de
unidad de negocio/areay 1 50,39
gerentes de delegacion

Menos de 30 afos

Entre 30 y 50 afios

Mas de 50 afos 1 50,39

GRUPO Il - Gerentes de area
y Key Account Managers

2 50,7

Menos de 30 afos

Entre 30 y 50 afios

Mas de 50 afios 2 50,7

GRUPO Il - Personal
técnico de area, ingenieria,

maquinistas de lineay 16 35,5 10 36,22
responsables de
departamento
Menos de 30 afnos 7 25,95 2 28,29
Entre 30y 50 anos 8 40,66 8 38,21
Mas de 50 afos 1 61,23

GRUPO IV - Supervisores,
oficiales, comerciales,

. ., 5 37,15 1 32,1
maquinistas en formacion
y auxiliares de circulacion
Menos de 30 afos 2 27,21
Entre 30y 50 afios 2 40,62 1 32,1
Mas de 50 anos 1 50,11
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GRUPO V NIVEL | -
Auxiliares administrativos

senior, mozo / a carretillero 20 30,84 3 30,62
/ a, personal operativo y de
conduccién
Menos de 30 afios 8 24,4 2 28,95
Entre 30y 50 afios 12 35,13 1 33,95
Mas de 50 afios
GRUPO V NIVEL Il -
Personal operativo de
almacén, personal de
e?ten.czlon telefdénica, 5 3416 9 36,52
limpiador / a, personal
auxiliar de administracion
junior y manipuladores de
vehiculos en campa
Menos de 30 afos 3 25,83
Entre 30 y 50 afos 1 41,45 2 36,52
Mas de 50 afos 1 51,8

Definiciones de contingencias profesionales

Definiciones

Numero total de personas
trabajadoras

Promedio anual de personas trabajadoras,
calculado como la media entre el nimero de
personas trabajadoras con contrato activo el
ultimo dia de cada mes.

Accidentes con baja

Numero de procesos que se inician en el periodo
de tiempo considerado.

Altas

Numero de procesos que son alta en el periodo
considerado.

Duracién altas (dias)

Dias naturales que acumulan los procesos que se
cierran dentro del periodo de tiempo
considerado. No importa que estos procesos
hayan comenzado antes del inicio de dicho
periodo, y que, por lo tanto, parte de esos dias
hayan transcurrido fuera de dicho periodo.
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Dias naturales que se han perdido dentro del
periodo de tiempo considerado. No importa si se
trata de procesos abiertos o cerrados, ni
tampoco si sus fechas de inicio o fin estan fuera
de dicho periodo. Es una medida de los dias
reales perdido dentro del periodo de estudio.
Incidencia. Es el cociente entre el numero de
casos y el numero de personas trabajadoras,
INC expresado en forma de casos por cada 100
personas trabajadoras - afio ((N.° Casos/N.°
personas trabajadoras) x 100)).
Duracién media. Es el cociente entre la duracion
de las altas y el N.° de altas. Representa la
duracién promedio de las bajas que se han
cerrado en un determinado periodo de tiempo.
Tasa de absentismo. Es el cociente entre el
numero de dias perdidos en el periodo de analisis
ABS y el numero de dias disponibles. La expresion
matematica es: (dias reales / (365 x N.°
personas trabajadoras) x 100).
indice de Gravedad. Representa el nimero de
jornadas no trabajadas a causa de los accidentes
ocurridos en jornada de trabajo, por cada mil
IGR horas trabajadas, expresado en (N.° dias
perdidos / N.° horas trabajadas) x 1.000. Se ha
considerado una media de 1.920h/persona
trabajadora al afo.
LTFR (Lost Time Frequency Rate) indice de
Frecuencia. Representa el nimero de accidentes
en jornada de trabajo con baja por cada 100.000
horas trabajadas. Se ha considerado una media
de 1.920h/persona trabajadora al afio.
El Riesgo Relativo (RR) es un cociente de
incidencias y constituye un indicador del
incremento de riesgo entre los grupos
RR comparados. Por ejemplo, el RR de la incidencia
entre la empresa y el sector de actividad es la
incidencia en la empresa dividida por la
incidencia en el sector de actividad.

Dias reales perdidos

DM (dias)

LTFR (indice de
frecuencia)
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Si el riesgo relativo (RR) vale 1, significa que es
igual en la empresa, y si es menor de 1, es mayor
en la referencia. Por ejemplo, un RR de 1,3
significa que la probabilidad de tener un
accidente en un 30 % mayor que en la referencia.

Contingencias profesionales

Hombres Mujeres Total
i\::g;?;zgg:l de personas 558 136 694
Accidentes con baja 47 3 50
Altas 48 3 51
Duracién altas (dias) 1.315 9 1.324
Dias reales perdidos 1.074 12 1.086
INC 8,42% 2,21% 7,20%
DM (dias) 27,40 3,00 25,96
ABS 0,53% 0,02% 0,43%
IGR 0,94 0,04 0,77
LTFR 4,13 1,08 3,53
Accidentes sin baja 45 1 46
INC 8,06% 0,74% 6,63%
Accidentes in itinere 6 1 7
Altas 6 1 7
Duracién altas (dias) 350 2 352
Dias perdidos 350 7 357
INC 1,08% 0,74% 1,01%
DM (dias) 58,33 2,00 50,29
ABS 0,17% 0,01% 0,14%
IGR 0,31 0,03 0,25
E:cf?e:gs::gesscon baja 0 0 0
Dias de baja 0 0 0
Enfermedades 0 0 0

profesionales sin baja
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Fallecimientos por
. 0 0 0
accidentes laborales
Comparativa de contingencias profesionales con el sector
INC DM ABS RR
Hombres  Mujeres Hombres  Mujeres Hombres Mujeres Hombres  Mujeres
Transfesa
Logistics 842% 221% 2740 300 0,53% 0,02%
S.A.
D I
atosdel )% 191% 470 346 031% 024% 320 115
sector
Contingencias comunes
Hombres Mujeres Total
Num(?ro total de personas 558 136 694
trabajadoras
Numero de casos 275 67 342
Altas 274 67 341
Duracién altas (dias) 7.401 2913 10.314
Dias reales perdidos 8.414 2.894 11.308
INC 49,3% 49,3% 49,3%
DM (dias) 27,0 43,5 30,2
ABS 4,13% 5,83% 4,46%
Horas de absentismo 48.080 16.537 64.617
Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales
N° personas Media o
Categoria trabajadoras . Hora-s horas/ % Total
formadas impartidas persona horas
Personal administrativo,
maquinistas en formacion 231 2.481 10,7 92,13%
y personal operativo
Direccion y gerencia 3 17 8,7 0,63%
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Personal de area,

maquinistas de lineay 30 195 6,5 7,24%
responsables de equipos
Total 264 2.693 10,2 100%
Formacion transversal por categoria profesional

Categoria i:::::;i im:::;zas %;‘::sde Hombres  Mujeres
Personal
administrativo,
maquinistas en 121 2592,89 62,19% 152 61
formacion y personal
operativo
Direccidén y gerencia 37 446,67 10,71% 30 13
Personal de area,
maquinistas de lineay 96 112998  2710% 55 97
responsables de
equipos

Total 254 4169,54 100% 237 101
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6. Acerca de este informe

La presente Memoria de Sostenibilidad o Informe de Estado No Financiero 2024
de Transfesa Logistics, S. A. refleja su desempeno en los ambitos econdmico,
social, laboral y ambiental.

El Grupo Transfesa Logistics ha llevado a cabo un analisis de materialidad para
la formulacion de su estrategia ESG y ha querido ir mas alla realizando este
ejercicio desde un enfoque doble para dar respuesta a las recomendaciones de
Global Reporting Initiative (GRI). Y, como en afios anteriores, se han tenido en
cuenta e incluido referencia alos los 10 principios del Pacto Mundial de Naciones
Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU.

El alcance de esta Memoria recoge el ejercicio 2024, no obstante, se muestran
también los datos de ejercicios anteriores para que se pueda observar la
evolucion de los indicadores a medio plazo.

Con esta memoria se pretende responder a los requerimientos de la Ley de
Informacion no financiera (Ley 11/2018, de 28 de diciembre, que modifica el
Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/ 2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, sobre informacion no financiera y
diversidad).

Como novedad, y con el objetivo de adelantarse a los préoximos requerimientos
normativos, para la realizacion de la presente Memoria se ha llevado a cabo un
ejercicio de aproximacion a las obligaciones de CSRD y las Normas Europeas de
Informacion sobre Sostenibilidad (NEIS). En este documento se ha tenido en
cuenta este enfoque y se incluye informacion que, si bien no responde a los
requerimientos actuales, debera reportarse en base a CSRD.

En el documento se ha sefialado la vinculacion de algunos capitulos y apartados
con los requisitos de divulgacion especificos de las NEIS.

En el momento de la redacciéon y verificacion de este informe, las Cuentas
Anuales de 2024 y el informe de gestion estan siendo formuladas por el Consejo
de Administracion, para proceder a su posterior auditoria y aprobacion por la
Junta General de Accionistas. Estos documentos seran debidamente
depositados en el Registro Mercantil, documentos a los que nos remitimos para
cualquier consulta al efecto.

Cabe destacar también que, como requisito de la normativa indicada, se ha
llevado a cabo la obligatoria Verificacién por un externo, AENOR.

Para atender cualquier duda o aclaracion se pueden poner en contacto con la
organizacién por email a la direccidn sostenibilidad@transfesa.com.
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A continuacién, se recoge una tabla resumen que relaciona los puntos de
obligado reporte segun laley 11/2018 y nuestra Memoria.
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Requisitos Ley 11/2018 Ubicacion

Modelo de negocio Modelo de negocio

Entorno empresarial Perfil corporativo

Comité ejecutivo
Accionariado

Organizacion y estructura

Modelo de negocio Mercados en los que opera Perfil corporativo

Objetivos y estrategias Estrategia de
Transfesa

Logistics

Factores y tendencias que puedan afectar a su futura Perfil corporativo
evolucién

Descripcion y resultados Estudio de

Politicas .
materialidad

Gestion de riesgos Estrategia de
Transfesa

.. . Logistics
Principales riesgos e

impactos identificados

Andlisis de riesgos e impactos relacionados con Estrategia de

cuestiones clave Transfesa
Logistics

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la Compromiso con

empresa el medioambiente

Procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental Sistema de gestion
ambiental

. . Recursos dedicados a la prevencién de riesgos Sistema de gestidn
Gestion ambiental . i

ambientales ambiental

Aplicacion del principio de precaucién Sistema de gestion
ambiental

Cantidad de provisiones y garantias para riesgos Enfoque

ambientales estratégico

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de | Contaminacion

Contaminacion . .
carbono que afectan gravemente el medioambiente

Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacion, otras Economia circular
formas de recuperacion y eliminacion de desechos

Economia circulary
prevencion de gestion de
residuos

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos Lucha contra el

desperdicio
alimentario
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Uso sostenible de los
recursos

Consumo y suministro de agua

Consumo

responsable del
agua

Consumo de materias primas y medidas adoptadas para
mejorar la eficiencia de su uso

Datos sobre
economia circular

Consumo, directo e indirecto, de energia

Datos sobre
cambio climatico y
consumo

energético

Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética

Eficiencia
energética

Uso de energias renovables

Datos sobre
cambio climatico y
consumo

energético

Cambio climatico

Emisiones de gases de efecto invernadero generadas
como resultado de las actividades de la empresa

Emisiones de

gases de efecto
invernadero

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias
del cambio climatico

Emisiones de

gases de efecto
invernadero

Metas de reduccion establecidas voluntariamente

Enfoque
estratégico

Medidas tomadas para preservar o restaurar la
biodiversidad

Hoja de ruta para
la proteccién de la

- . biodiversidad
Biodiversidad
Impactos causados por las actividades u operaciones en | Enfoque
dreas protegidas estratégico
Numero total y distribucion de empleados por pais, sexo, | Datos sobre
edad y clasificacién profesional empleados
Numero total y distribuciéon de modalidades de contrato Datos sobre
de trabajo y promedio anual de contratos indefinidos, de empleados
contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por
Empleo sexo, edad y clasificacion profesional

Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion
profesional

Datos sobre
empleados

Remuneraciones medias y su evolucién desagregados
por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor

Datos sobre
empleados

177



o\

2 ®; CANWS

ESTRATEGIAS SOSTENIBLES

TRANSFESA

Logistics

Brecha salarial, la remuneracién de puestos de trabajo
iguales o de media de la sociedad

Datos sobre
empleados

Remuneracion media de los consejeros y directivos

Datos sobre
empleados

Politicas de desconexion laboral

Conciliacién y
beneficios sociales

Numero de empleados con discapacidad

Diversidad

equidad e
inclusién

Organizacion del trabajo

Organizacién del tiempo de trabajo

Conciliacién y
beneficios sociales

Numero de horas de absentismo

Datos sobre
empleados

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la
conciliaciéon

Conciliaciéon
beneficios sociales

Salud y seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

Sequridad y salud
laboral

Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y

Datos sobre

Dialogo social

gravedad, asi como las enfermedades profesionales; empleados
desagregado por sexo
Organizacién del dialogo social Dialogo social

Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la
empresa para promover la implicacién de los
trabajadores en la gestion de la compaiia, en términos
de informacion, consulta y participacién

Satisfaccién de la
plantilla

Formacion

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio Didlogo social

colectivo por pais

Balance de los convenios colectivos, particularmente en Didlogo social

el campo de la salud y la seguridad en el trabajo

Politicas implementadas en el campo de la formacion Formaciény
desarrollo del
talento

Cantidad total de horas de formacién por categoria

Datos sobre

profesional empleados
Accesibilidad universal de | Integraciony accesibilidad universal de las personas con | Diversidad
las personas con discapacidad equidad e
discapacidad inclusién
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Igualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres

Diversidad

equidad e
inclusiéon

Planes de igualdad

Diversidad

equidad e
inclusiéon

Politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso,
de gestion de la diversidad

Diversidad

equidad e
inclusién

Derechos humanos

Aplicacion de procedimientos de diligencia debida en
materia de derechos humanos

Compromiso con

la Agenda 2030y
los derechos

humanos

Prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos
humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y
reparar posibles abusos cometidos

Compromiso con

la Agenda 2030y
los derechos

humanos

Denuncias por casos de vulneracién de derechos
humanos

Compromiso con

la Agenda 2030y
los derechos

humanos

Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la OIT relacionadas con el
respeto por la libertad de asociacién y el derecho a la
negociacion colectiva; la eliminacién de la discriminacion
en el empleo y la ocupacion; la eliminacién del trabajo
forzoso u obligatorio; la abolicion efectiva del trabajo
infantil

Nuestro equipo

Corrupcion y soborno

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el Cumplimiento
soborno normativo
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales Cumplimiento
normativo
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de Alianzas

lucro

Compromiso de la empresa

con el desarrollo
sostenible

El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y
el desarrollo local

Accidn social

El impacto de la actividad de la sociedad en las
poblaciones locales y en el territorio

Accidn social

Las relaciones mantenidas con los actores de las
comunidades locales y las modalidades del didlogo con
estos

Sociedad
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Las acciones de asociacion o patrocinio

Accién social

Subcontratacion y
proveedores

Inclusion en la politica de compras de cuestiones
sociales, de igualdad de género y ambientales

Politica de
compras

Consideracion en las relaciones con proveedores y
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental

Compromiso con

la Agenda 2030y
los derechos

humanos

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las
mismas

Desempeiio de los
proveedores

Consumidores

Medidas para la salud y la seguridad de los
consumidores

Sistema de gestién
de calidad

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion
de las mismas

Satisfaccién de
clientes

Informacion fiscal

Los beneficios obtenidos pais por pais

Impacto
econdémico

Los impuestos sobre beneficios pagados

Impacto
econdémico

Las subvenciones publicas recibidas

Impacto
econdémico
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FORMULACION DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

En cumplimiento de la normativa mercantil vigente, el Consejo de Administracion de Transfesa Logistics, S.A.,
formula el Estado de Informacién no Financiera correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de
2024 que se componen de las adjuntas hojas namero 1 a 180.

Madrid, 26 de marzo de 2025

El Consejo de Administracion

WM%& }\JiQI/AAM W

DfAa. Martina Barbara Niemann Dfa. Anne Sophie Christine Petit
C nse'er@ y Presidenta Consejera y Vicepresidenta

)

Dna. Idoia Galindo Jiménez
Consejera
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